
东东城城将将推推外外商商投投资资企企业业独独立立““谈谈薪薪””
本报讯 （首席记者 边磊 ）

今年， 东城区工资集体协商建制
率将达到98%以上。 其中百人以
上企业 、 外商投资企业 、 世界
500强在京企业以及具备条件的
25人以上企业独立开展工资集体
协商率将达到95%以上。 这是记
者近日从东城区总工会推进集体
协商工作会议上了解到的。

据了解， 在普遍提升企业工
资集体协商规范化水平的基础
上， 东城区各街道还将再推出2
个区域 （行业） 工资集体协商示
范典型。

今年， 东城区总工会将指导
25人以上规模企业， 特别是外商
投资企业和世界500强在京企业
独立开展工资集体协商工作。 分

类指导不同规模、 不同所有制、
不同经营状况的百人以上企业规
范开展工资集体协商， 同时实现
对小微企业的覆盖。

东城区还将在楼宇内建立
“楼宇企业议事会”， 以楼宇为单
位独立开展协商， 解决楼宇协商
企业方主体缺失的问题。 开展区
级商业零售待业调查摸底， 通过

建立行业协商议事会， 解决行业
协商主体缺失的问题。 通过 “行
业谈标准， 区域谈水平， 企业谈
增长”， 形成 “相衔接、 多层次、
立体式” 的协商模式， 提高工资
集体协商的针对性和实效性。

在 “全覆盖” 的基础上， 东
城区总工会还将抓住重点实现
“真协商”， 做到程序务必规范、

内容务必协商、 档案完整可查，
以全面提升工资集体协商规范化
水平。 同时把握 “职工收入增长
与经济发展同步， 劳动报酬增长
与劳动生产率提高同步 ” 的原
则， 处理好分配中的公平与效率
关系。 通过工资集体协商， 改革
企业收入分配制度， 缩小收入差
距。

今年工资协商建制率将达98%以上

城建二公司
建职工活动室

北京城建二公司 “职工之家” 活动室近日揭牌启用。 装饰一
新的 “职工之家” 内， 设有台球室、 乒乓球室、 健身室和男女浴
室， 既能对身体进行全方位的锻炼， 又满足了各年龄段职工的健
身需求。 通讯员 杨保川 赵迎春 摄
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民主生活会解决职工生活难题

职工服务热线问答12351

朝阳民企招聘会提供1600余岗位

用劳模精神感召前进的力量

园林绿化青年职工拓展中解压
本报讯 （首席记者 边磊 ）

市园林绿化局工会近日举办了青
年职工实用技能培训和拓展训
练， 青年职工及工会干部代表约
80人参加了此次活动。

老师分别围绕微视频制作与
技巧和PPT制作与技巧为青年职
工进行了授课， 并对工会前期收
集的青年职工在实际工作中遇到
的现实问题， 以及现场青年职工
提出的技术问题进行了细致交

流。 在拓展训练的各个环节， 老
师为青年职工传授了拓展训练的
发展历程和基本常识， 指导大家
围绕破冰起航、 团队展示、 快乐
健身、 急速60秒等科目进行了户
外拓展训练。

据相关负责人介绍， 拓展训
练的内容和形式受到青年职工的
青睐， 特别在需要团队完成的科
目中， 每一名成员都能够融入其
中， 注重协作意识和团队精神。

本 报 讯 （ 通 讯 员 李 涛 ）
“附楼装开水器了， 打水再也不
用跑那么远了！” “洗手盆也换
新的了， 还带了面大镜子！” 昨
天一早， 航天科工二院203所12
号楼附楼职工惊喜的发现日常盥
洗的位置有了不少变化。

这是该所近日民主生活会召
开前， 职工反映的附楼打开水距

离远的问题， 行政保卫处经过研
究设计提出方案， 审批通过后，
利用周末在附楼二层原盥洗处加
装了新的电开水器。 此举为50名
职工提供了便利。 据相关负责人
介绍， 我们针对职工提出的建议
快速反应， 进行整改， 工作条件
的改善提升了职工的幸福感， 让
职工以更好的状态投入工作。

政策咨询
崔女士问： 家人的手机收到

打款通知， 想知道如何查询名下
是否有工会卡？

答： 建议职工家人到单位工
会查询， 名下有没有工会卡， 如
果有本人持身份证到北京银行补
办工会卡即可。

法律咨询
秦女士问： 弟弟属于劳务派

遣被派到一家超市工作， 属9级
伤残有工伤证， 在治疗期间与单
位续签了合同， 2015年7月合同
期满， 期间职工欲更换工种， 但
因单位人事频繁更换一直没为其
换岗， 2015年5月11日单位新领
导为其安排了很多工作， 双方发
生冲突， 职工写了辞职报告， 询

问此种情况职工可得到哪些补
偿， 经济补偿由用工单位给还是
派遣单位支付？

答： 职工九级工伤可由工伤
保险基金支付9个月本人工资的
一次性伤残补助金， 伤残补助金
按照职工发生工伤前12个月的平
均工资计算 。 如果劳动合同终
止， 或职工本人提出解除劳动合
同， 可获得一次性工伤医疗补助
金和一次性伤残就业补助金， 9
级伤残均为6个月工资。 一次性
工伤医疗补助金和一次性伤残就
业补助金标准为解除劳动关系时
本市上一年度的平均工资， 解除
合同后工伤证交到派遣单位， 终
止劳动关系。 如果职工主动离职
没有解除劳动合同的经济补偿。
职工与劳务派遣公司存在劳动关
系， 补偿金额由派遣公司支付。

本报讯 (记者 闵丹) “不出
社区就能与这么多公司现场洽
谈， 真的很难得。” 2015年本市
民营企业招聘月暨百姓就业进社
区活动近日启动。 中国平安金融
集团、 北京物美连锁商业有限公
司、 康诚世纪投资等50余家企业
参加活动， 提供财务经理、 行政
助理、 数据分析师、 市场营销、
客服代表等1600余个就业岗位。

此次招聘会由市职业介绍服
务中心、 朝阳区人力资源和社会
保障局、 酒仙桥街道办事处等单
位联合举办 。 据相关负责人介

绍， 眼下正是招聘旺季， 参会企
业带来的职位含金量高， 待遇也
好， 诚意十足地想吸引更多人才
的加入。

据区职业介绍服务中心主任
刘艳杰介绍， 此次招聘会是 “朝
阳区民营企业招聘月” 的系列招
聘活动之一。 自4月28日至5月27
日， 朝阳区每周二、 四都在酒仙
桥区级人力资源市场举办综合招
聘会。 为确保活动效果， 朝阳区
依托区级人力资源市场、 区工商
联、 区工会、 街道办事处等有关
单位， 动员民营企业参与活动，

积极挖掘优质岗位信息， 通过微
博 、 微信 、 短信平台 、 门户网
站、 企业QQ工作群等提前发布
活动信息， 营造了全社会关注民
营企业和百姓就业的氛围。

怀柔工会面向会员推“欢乐采摘”
本报讯 （记者 崔欣） 从5月

20日到6月底， 本市工会会员都
可以到怀柔参加樱桃园欢乐采摘
活动， 并享受六到七折的优惠。

此次活动位于怀柔区桥梓镇
杨家东庄村的北京益水青山樱桃
种植专业合作社。 活动面向全市
在职工会会员， 凡持京卡·互助

服务卡的本市工会会员在活动期
间， 通过刷卡验证身份后， 即可
采摘和购买特价樱桃。

此次活动分两大部分， 一是
入园采摘优惠 ， 采摘2斤以上 ，
按市场价6折优惠。 二是购买优
惠， 购买樱桃按市场价7折优惠，
不限重量。

北汽集团500余劳模先进获表彰
本报讯 （记者 马超 ） 红红

的柱子象征着中流砥柱、 生动的
视频短片展示着劳模的光辉……
近日， 北汽集团2015年劳模大会
在北京汽车产业研发基地举行。
北汽集团2015年新当选的全国劳
模 、 省市劳模 ， 先进职工代表
500余人参加大会。

会上， 与会领导对今年北汽
系统获得的全国劳模、 北京市劳
模、 湖南省劳模、 北京市先进集

体等集体和个人进行嘉奖 。 北
汽集团董事长徐和谊说， 长期以
来， 北汽集团注重先进人物在企
业发展中的引领作用。 这些名字
就是广大北汽劳动者的优秀代
表， 他们身上集中体现了北汽精
神、 劳模精神。 这些精神就是企
业宝贵的精神财富， 更是实现北
京汽车不断发展的强大精神动
力。

“十二五” 以来， 北汽 “集

团化” 发展、 “二次创业” ……
一系列具有前瞻性的战略部署使
北汽集团焕发出前所未有的发展
活力。 “我们举行劳模大会， 对
北汽集团获得全国劳动模范和北
京市劳动模范、 先进集体荣誉称
号的个人和集体进行嘉奖， 就是
要以劳模的事迹彰显劳动的伟
大 ， 用劳模精神感召前进的力
量。” 北汽集团董事长徐和谊表
示。
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