
曾经为单位发展做出过贡献的
老职工 ， 退休后是否就 “靠 边
站”、 “无人问津” 了呢？ 本报记
者近日在基层采访时发现 ， 一些
单位工会对待退休职工群体同样很
有热情， 想方设法为他们提供有针
对性的温情服务 ， 让老职工倍感
温暖。 （5月19日 《劳动午报》）

这些关爱退休员工的实实在在
举措 ， 让人耳目一新 ， 久违了的
好传统又回来了 ！ 工会邀退休员
工常回家看看 ， 或工会常到退休
员工家看看 ， 问寒问暖 ， 了解退
休员工的生活情况 ， 听取他们的
意见呼声 ， 帮助他们解决一些实
际困难 ， 逢年过节慰问送温暖等

等 ， 一直是工会的优良传统 ， 记
得七八十年代， 工会都在这样做，
离退休员工倍感工会家的温馨。

离退休职工是企业不断发展
的历史见证 ， 他们是企业和社会
的宝贵财富 ， 曾经为企业的发展
做出了积极贡献 ， 任何时候都不
能忘记他们 。 关爱离退休员工的
今天 ， 就是关爱我们的明天 。 做
好离退休职工工作 ， 丰富老同志
的晚年生活 ， 有利于促进本单位
的和谐发展 ， 不仅使很多在职职
工感同身受 ， 深切地感到企业大
家庭集体的温暖 ， 也使许多青年
员工大为感动 ， 可以大大提高员
工的认同感。 □左崇年

急救措施在交通业应常态化
5月17日， 在深圳开往九江的

K116次列车上， 一名孕妇有大出
血迹象， 情况十分紧急 。 为确保
孕妇生命安全， 该趟列车在东莞东
站临时停靠。 图为车站和列车工作人
员隔着1米多高的站台做好担架接
力。 （5月19日 《人民日报》）

众所周知 ， 在颠簸的旅途之
中， 孕妇尤其是临界生产的孕妇，
随时都会发生意想不到的状况 。
在这种紧急状态下 ， 必要的急救
知识加上措施得当的救护方法 ，
就能保证孕妇的母子平安。 就像5
月17日发生在K116次列车上突发
的孕妇大出血状况 ， 列车工作人
员以及下行车站紧急接力救助 ，
使得这名孕妇能够在很短时间得
到最为有效的救治。

列车工作人员与下行车站之
间展开的这次接力救护 ， 一方面
彰显了爱心 ， 树立了铁路职工敬
业守道的职业形象。 另一方面，也
在提醒与交通运输相关的其他企
业，针对当前中国出行意愿人群大
增的现实 ， 以及人员构成的多样
化，例如航海、航空、铁路、公路这
样的运输企业，在切实保障安全可
靠运行的基础上，预备必要的紧急
救护方案和行之有效的救护措施，
才能实现安全运输的最大值 。如
此 ， 才能满足不同人群的出行需
求 ， 适应现代运输企业的发展趋
势。因此 ，无论是从企业发展的角
度，还是从服务旅客的角度 ，紧急
救护措施在交通运输业，都应该实
现常态化管理和应用。 □朱启业

前溪 ： 只因多看了对方几眼 ，
初中女生晓雯 （化名） 竟招来一阵
拳打脚踢。 这场噩梦发生在5月15
日下午， 这名漳州市平和县广兆中
学的初中女生放学后， 途经平和县
城中山公园门口时， 被两名素不相
识的女孩狂殴猛揍。 对打人者进行
严厉惩罚， 是必须的， 然而， 仅仅
是事后的法律惩罚就能够阻止此类
的 “毒打” 吗？

■每日观点
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■每日图评

■网评锐语

又到一年高考时
小心“野鸡大学”

风铃： 珙县男子刘某因腹胀在
宜宾市二医院住院检查， 6天后治
愈出院时， 市二医院出具的病情证
明书上写着 “怀孕3个月”。 这真是
天大的笑话却让人 “笑不出”。 这
样的低级错误本不应该发生， 可是
却屡屡出现， 让人不可思议。

男子被查出怀孕
真让人不可思议

■世象漫说

水中捞月

关爱退休员工让温暖常在

三大运营商近日集体推出提速
降费方案， 消费者却并不买账。 主
流门户网站最新调查显示， 近八成
受访者称此次运营商降资费没诚意。
有消费者指出 ， 此次资费调整后 ，
部分服务费用甚至不降反升。 （５月
１８日新华网）

看几眼就被打
究竟是为哪般

□老笔

■长话短说

存款莫名失踪
源于内鬼作祟

天上的乌龟： 近日， 上大学网
曝光了国内210所涉嫌非法招生和
网络诈骗的虚假大学。 一所两所不
奇怪， 竟然出现210所。 相关部门
应该出手整治了， 不能让这些 “野
鸡大学” 继续存在， 考生和家长也
要睁大双眼别被骗了。

□周兴旺

5月15日 ， 中新网以 《河北石
家庄一储户300万存款 “失踪” 银
行称无责任》 为题， 报道了余兵在
中国工商银行石家庄建华支行存储
的300万元离奇 “失踪” 一事。 稿
件刊发后， 几十名工商银行储户找
到中新网记者， 称他们在中国工商
银行石家庄建南支行的存款也和余
兵的遭遇一样， 莫名 “失踪”， 初
步统计， 涉及金额达数千万元人民
币。 （5月19日中新网）

在银行里存款却莫名失踪， 的
确令人诧异。 原来， 这些银行的工
作人员或者客户经理， 并不是在为
银行服务，而是利用自己的身份，替
人集资，但却谎称“工商银行有一项
高息揽储业务， 一年的定期存款可
以拿到10%的年息”。 出于对人民银
行的信任， 加之和客户经理的感情，
很多存款大户就这样被忽悠了。

为什么会发生这样的事情呢 ？
其一， 谋私利， 干私活。 本来， 作
为一个银行工作人员， 应该本本分
分为银行打工 ， 为客户服务 ， 但
是， 在利益的诱惑面前， 竟盗用银
行的公信， 充当起别人的掮客。 其
二， 与募资人相勾结。 一些不法募
资人为了获取资金， 与银行经理人
勾结， 以高额回报甚至入股入伙的
方式利诱乃至蛊惑银行工作人员充
当自己的 “合伙人”。

发生这样的问题， 当然和个人
的私欲有关， 但是不能否认， 银行
的监管存在漏洞或者疏失。 当然，
作为储户， 也难辞其咎。 殷鉴不远，
所以， 还是应时时绷紧一根弦儿， 既
要防人之心不可无， 更要坚信， 天上
不会掉馅饼。 否则， 一旦大祸临头，
只能吃不了兜着走。 □石南

清除国企“亲缘腐败”
需要拿出霹雳手段

�近日， ２０１４年中央巡视组第三轮专项巡视整
改情况向社会公布。 此前， 在巡视组反馈巡视情
况的８家国企中， 中国石化、 中国联通、 中船集
团、 东风汽车、 中国海运、 南方航空、 华电集团７
家企业均在巡视反馈或整改通报中， 被提及领导
人员及其亲属违规经商办企业。 目前， 国企领导
亲属违规经商办企业， 已被纳入国资委今年专项
治理范畴。 （5月18日新华网）

新华社记者调查发现， 一些国企领导采取委
托代理、 合作经营等方式， 将国企盈利业务安排
配偶、 子女等亲属开办的企业经营， 巨额国有资
产收益被蚕食。 此外， 还有国企领导干脆直接安
排亲属开办企业， 用于转移甚至 “洗白” 其贪腐
所得。 国企领导利用亲缘关系进行利益输送的行
为， 被简称为国企中的 “亲缘腐败”。 通过记者的
调查， 人们必须承认的一个严酷现实是， 领导亲
属违规经商已成为国企共性问题， 换句话说， 国
企中的 “亲缘腐败” 已经成为一种普遍现象， 其
间的差别只是程度和手法的不同而已。

相比政府官员的亲缘腐败行为， 国企中的此
类腐败的程度有过之而无不及， 但先前在反腐败
工作的整体布局中， 对国企中的亲缘关系利益输
送并不很重视， 也没有认真清理过， 因而不显山
不露水， 让人难见庐山真面目。 通过中央巡视组
的此轮巡视报告来看， 隐藏在国企中的 “亲缘腐
败” 不但极为普遍， 而且十分严重， 部分企业的
亲缘腐败甚至已经到了尾大不掉的程度了。

其实， 中办国办２００９年７月印发的 《国有企业
领导人员廉洁从业若干规定》 中， 就已经明确提
出企业领导人员不得将国有资产委托、 租赁、 承
包给配偶、 子女及其他特定关系人经营， 不得利
用职权为配偶、 子女及其他特定关系人从事营利
性经营活动提供便利条件等系列禁令， 并要求国
企领导应按年度报告配偶、 子女从业情况， 并以
适当方式在一定范围内公开。 中纪委及各地纪委
也多次在对国有企业领导人廉洁自律的规定中对
家属和亲友经商也提出了详细的禁令规定。

但为什么这么多的禁令写得清清楚楚， 各项
规定说得明明白白， 却似乎从来没有发挥其应有
杀伤力呢？

究其根本， 就是这些年来， 相关禁令规定从
来没有被大面积认真执行过， 也没有人认真去监
察督促过。 记得习近平总书记曾经形象地比喻过，
法纪如果得不到认真执行， 就像电线没有通上高
压电一样， 是不可能有什么震慑力的。

所以， 对待国企中普遍存在的 “亲缘腐败”，
现在要较劲的不是去论证该不该清理， 而是要狠
下心来， 严肃执行纪律， 将不合理的利益输送进
行逐项清理， 列出明细单， 向社会公开， 接受广
泛的监督。

先前， 新华社记者在调查中也发现： 由于领导
干部亲属经商相对隐蔽， 若非主动报告很难查明； 企业
知情人士往往也抱着事不关己的态度， 认为国企的钱给
谁赚都是赚， 不愿或不敢给领导 “找别扭”。

正是对国企中存在的腐败低效现象熟视无睹，
甚至充耳不闻， 才酿成今天这种系统性大面积腐
败行为， 这样的教训可谓十分深刻。

我们必须站在实现中国梦的高度重视振兴国企
的战略， 但也要旗帜鲜明地表达廉洁办国企的坚
定立场。 如果对国企中的腐败行为听之任之， 甚
至搞利益均沾， 那么多大的国企摊子也喂不饱蛀
虫们的胃口。 在国企腐败高发的当下， 拿出严厉
的手段治理实属必要 ， 有时候只有用 “霹雳手
段”， 才能显示 “菩萨心肠”。


