
流动讲堂让医护人员美起来 □本报记者 余翠平 文/摄

■首都工会人

丰台卫计委工会大学生助理员闫琪

见到闫琪时， 她刚忙完组织
护士节流动大讲堂的活动。 “在
国际护士节前夕， 5月12日， 我
们丰台区卫计委工会与市、 区总
工会合作承办了2015年 ‘首都女
职工流动课堂 ’ 课程 ， 开展了
‘识对体型穿对衣 ’ 专题讲座 。
此次培训已是卫计委工会第二次
承办女职工流动课堂， 大家特别
感兴趣， 丰台卫生系统共200名
一线医护人员参加了此次培训。”
丰台卫计委工会大学生助理员闫

琪开心地告诉记者。
丰台卫计委工会4月份就开

始筹办首都女职工流动课堂， 去
年讲的是如何化妆， 今年工会则
把流动课堂的主题设定在了 “如
何穿衣” 上。 闫琪说， 一线的医
护人员每天上班时就穿白大褂，
穿自己衣服的时间少， 再加上工
作忙， 很多人没有大量空余时间
去买衣服， 所以平时穿的衣服就
是怎么舒服怎么来， 可能在什么
体型适合什么衣服， 如何搭配让

自己看起来更有美感上， 就缺少
经验， 于是他们希望通过培训教
医护人员一些穿衣搭配的技巧。

“课堂气氛轻松， 老师从魅
力着装的方法 、 品质着装的原
则、 变高变瘦的秘诀、 扬长避短
的技巧、 服饰搭配的攻略， 以及
丝巾搭配的方法等方面进行了专
业的讲解， 用体验式教学、 互动
课堂、 欢乐氛围给大家带来了美
的享受。” 闫琪感慨地告诉记者。

4月份， 丰台卫计委工会在

丰台卫生系统办公内网上发布通
知， 要求丰台卫生系统24个直属
医疗单位组织职工参加活动。 闫
琪汇总完人数 ， 又忙着联系老
师 ， 协商课程内容 ， 上课的时
间、 地点等。 “我特别跟老师强
调了， 希望讲授的内容能更贴近
一线医护人员的职业特点， 通过
讲座， 让一线医护人员在以后买
衣服时更有针对性， 能根据自己
的体型买到更适合自己的衣服，
最大程度彰显女性的美丽。”

奖章背后的故事
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□本报记者 闵丹

南下广州八年“拓荒” 公司利润增加150倍

刘明建：叫响羊城的北京创业人
“我在FESCO工作了23年，

是公司这个平台成就了我。 今后
我将继续秉承公司诚信、 专业、
真情、 合作、 责任的价值理念，
带领团队以更加饱满的热情开拓
进取， 做一个敢于担当的国企楷
模 ， 做一个名副其实的北京榜
样。” 2014年12月， 北京外企人
力资源服务有限公司 （以下简称
FESCO） 刘明建经过初选 、 复
选和公众投票等环节， 最终以网
络投票第4名和评委会综合评选
的好成绩， 当选为市国资委 “国
企楷模·北京榜样 ” 十大人物 。
谈起获奖的经历 ， 刘明建很低
调， 他告诉记者荣誉不仅仅属于
他个人， 更是属于他们整个团队
和外企集团。

南下广州八年“拓荒”
打造人力资源标杆企业

回忆起刘明建当时被集团派
驻广州 “拓荒” 的情形， 北京公
司总部的几位老同事都向记者举
起了大拇指称赞。 1992年6月12
日 ， 刘明建正式加入FESCO这
个大家庭， 从人事科专员， 到职
工科科长 ， 再到业务4部经理 ，
再到2002年任跨地区业务总监 ，
十年时间他完成了FESCO的三
级跳。 然而， 总部的一个决定改
变了他的人生轨迹， 2006年， 他
接到总部的指示， 到广州接任北
京外企广东分公司的总经理。 同
事们当时都不敢想象， 在北方生
活多年的人， 突然一下子要从气
候干爽的地区到气候潮湿的地
区 ， 跨度之大不言而喻 ,更要命
的是， 几十年的语言环境也将来
一个大转变， 大家都暗暗为他捏
了一把汗。

对于可能遇到的各种困难，
刘明建却没有放在心上， 在自己
的小家和FESCO这个大家之间，
他选择了后者。 2006年2月， 年
近半百的刘明建， 冒着能见度不
到10米的大雪， 开着车向广州进
发， 经过了整整3天3夜2400多公
里的路程， 来到了广州的中信大
厦， 因为， 他要在广东省建立另
一个 “家 ”。 经过前期的筹备 ，
2008年7月30日， FESCO广东方
胜作为FESCO的全资子公司在
广东省正式注册成立， 也正是从
这里， 刘明建开始了施展才能、

创建一片新天地的历程。
彼时， 广东的人力资源市场

已经处于群雄鼎立的阶段， 面对
上百家竞争对手 ， 作为 “后来
者” 的FESCO广东公司几乎找不
到一点抗衡的机会， 业务拓展十
分艰难。 面对天时地利人和各方
面的不利因素， 刘明建并没有气
馁， 为了增强团队士气， 已年过

50的他还跟着一群年轻人顶着
35℃的高温挥汗在马路上。 多少
次， 他都亲自披挂上阵带着大伙
儿实行扫楼计划， 挨个去公司问
需求、 拉业务。 “尽管大多目标
都无功而返， 有的甚至是冷嘲热
讽， 很多次对方转头就把我们的
名片随手扔进垃圾桶……但刘总
仍然坚定地带着大家， 继续向前

冲！ 终于， 我们的付出得到了回
报， 2010年， 公司业绩开始快速
增长。” 跟着他一起创业的同事
回忆起广东公司的初期发展时充
满了感叹。 在刘明建的领导下，
广东公司不断发展 、 成长 、 壮
大。 因为当过兵， 刘明建意识超
前， 勇于探索， 知难而上， 不畏
创业艰辛， 在广东公司制定多元
化发展战略， 稳扎稳打， 逐步推
进公司在中高端市场的服务品
质。 几年后的今天， 广东公司的
业绩已经远远的超过了业内企业
的大多数， 之前的质疑声也变成
了赞叹声。

服务广州亚运转播
实现业务发展质的飞跃

在广东这片市场极其成熟的
环境中， 刘明建和团队的主要任
务就是 “找切入点 ” ， 在已经
“切” 好的 “蛋糕” 中寻求一席
之地， 一番分析调查后， 外包服
务成为刘明建首选的重点业务 。
作为总经理的他和副总亲自出
马， 在价格大战中， 根据广东当
地人力资源行业发展成熟、 客户
了解市场环境并追求高性价比的
情况， 做了大量基础调研工作，
以此拓展业务。 刘明建认为， 外
包服务是公司的强项、 也是和潜
在客户的连接点。 在操作中， 他
提倡同事们要积极主动地出击。

有同事回忆， 那段时间， 他
最喜欢做的事就是和核心团队彻
夜 “高谈阔论”， 一旦有灵光闪
现， 他就立即部署， 派出人马甚
至亲自实施。 “我们提供给客户
的解决方案， 都是周六日、 甚至
加班加点来做的， 这也是公司业
务发展迅速的原因 。” 实际上 ，
FESCO广东公司所提供的服务
不仅能帮助企业规范管理， 还能
控制风险。 不到一年时间， FES鄄
CO广东公司便接下了某大型物
流公司15000多人的项目 ， 完成
了业务发展 “质” 的突破。 几年
内 ， FESCO广东公司的营业额
连续翻了数倍， 所服务的企业也
一跃升至近2000家。

随着业务的蓬勃发展， FES鄄
CO广东公司的规模得到快速扩
张， 服务体系也日益成熟， 员工
也增至262人， 逐步建成了一支
规模庞大的专业化人力资源服务

团队。 2010年， FESCO广东方胜
被成功选定为广州亚运转播公司
指定人力资源服务商， 为广州亚
运筹备期间、 赛期、 赛后的3000
余人次的工作人员提供贴心的人
力资源服务。 FESCO广东公司实
现了 “一业为主、 多业并举” 的
战略方针， 形成以人力资源外包
服务为主体， 覆盖人员派遣、 社
保代理、 人事代理、 人力资源咨
询 、 培训 、 商务代理 、 薪酬福
利、 猎头招聘、 法律咨询、 员工
补充福利、 员工关系外包、 财务
外包及其他相关服务等多个领域
的大格局。

身体力行开拓业务
服务对象增至2000家

作为FESCO广东公司的创始
人和领导人， 刘明建所迸发出的
激情如同一只巨大的手把FESCO
广东公司推向了一个前所未有的
快速发展轨道中。 他身体力行，
既是一名领导者， 又是一名实干
者， 他既是员工们深深敬佩的领
路人 ， 又是员工心目中的好榜
样。 在他的带领下， 广东公司从
年度税前利润10万元发展到1500
万元， 在广东地区成立了12家分
公司， 服务网络辐射珠江三角各
个主要城市， 公司服务人数规模
从2000人发展至逾10万人， 服务
客户规模从 30家发展至近 2000
家， 公司规模、 经营收入连续三
年居于广东省人力资源服务行业
前5名。 同时， 他不断推进公司
品牌建设与形象宣传， 连续5年
来获得广东省服务行业标杆企业
荣誉， 广东省信用标杆企业， 广
东省诚信人力资源服务示范机
构， 华南区最佳综合人力资源服
务机构等20多项荣誉。

2014年， 刘明建当选为 “国
企楷模·北京榜样 ” 十大人物 。
回忆起这些， 刘明建告诉记者，
“我被FESCO外派到广东工作 ，
工作中需要克服很多困难， 但这
都是我应该做的本职工作。 虽然
做出了一些成绩， 但是没想到能
给予我这么大的殊荣， 非常高兴
上级组织对我们团队工作成绩的
认可。 想到这些， 我感到今后自
己肩上的担子更重了， 因为这意
味着我要更加努力工作， 来回馈
我们的企业。”


