
本报讯 （记者 闵丹） 昨天，
市直机关工会干部心理辅导能力
培训班首期班在北京职工服务中
心开班。 来自中科院心理所心理
学博士， 中科院心理所组织与员
工促进中心副主任李旭培为市直
机关60名工会干部进行了培训的
第一课， 为他们解读了心理学在
工会工作中的应用。

本次培训将分两期进行， 每

期三天。 内容包括 《科学应对：
工 作 中 的 压 力 与 情 绪 管 理 》 、
《阳光心态： 职工积极心理品质
建设》、 《有效帮扶： 工作中的
心理疏导技能训练》、 《高效沟
通 ： 工会工作中的人际互动技
巧》 以及市职工心理体验服务系
统服务平台操作等多项内容。

按照市直机关工会今年心理
健康促进工作的计划， 依托中科

院心理所和市总工会职工心理服
务专家团队资源， 将开展九大项
服务工作。 其中， 通过本次培训
和依托 “市职工心理体验服务系
统”， 将为干部职工进行心理检
测， 随时获取个性化疏解方案。
通过互联网登陆咨询系统， 获取
免费、 私密、 专业的在线心理咨
询服务， 及时有效地解决工作与
生活中的心理困扰。

工工会会将将加加大大最最低低工工资资标标准准制制定定参参与与力力度度

工地安全员
统一着红装

住总三公司近日在门头沟新城建设工地，举行了推动施工现场标准
化安全管理暨专职安全管理人员统一着装仪式。 80名安全管理员全部换
上红色安检服。 负责人介绍：“醒目的着装旨在随时向施工人员敲响安全
警钟，让职工牢固树立安全意识。 ” 本报记者 万玉藻 摄影报道

本报讯 （记者 白莹 通讯员
杨石） 昨天， 北京市总工会召开
加强参与最低工资标准制定工作
研讨会 ， 讨论即将制定出台的
《北京市总工会关于进一步加强
参与最低工资标准制定工作的实
施方案 》 （以下简称 《实施方
案》） 有关内容。 这意味着， 下
一步我市工会将加大最低工资标
准制定参与力度。

制定《实施方案》旨在加强职
工劳动经济权益维护工作， 做实
源头参与，加强制度维权，能够代
表职工“独立发出声音、科学发出

声音、平等发出声音”。
研讨会上 ， 有关负责人对

《实施方案》 的设计思路、 基本
构想及主要问题等进行了详细介
绍。 来自全国总工会、 首都经贸
大学、 中国人民大学、 中国社会
科学院、 中国劳动关系学院的劳
动工资领域专家对此进行了讨
论， 充分肯定了市总工会开展最
低工资相关调研工作的重要意
义， 并从调查抽样、 测算方法、
问卷内容等方面提出了意见建
议。 与会的市人力社保局、 市工
商联、 市企联的协调劳动关系三

方代表表示， 工会加大最低工资
标准制定参与力度十分必要， 将
与工会组织共同推进协调劳动关
系三方机制建设， 在促进劳动关
系和谐方面发挥更重要作用。

为增强参与最低工资标准制
定工作的有效性、科学性，市总工
会借助专业力量实施调研 ，于
2014年8月与我国劳动工资研究
的权威机构———人社部劳动工资
研究所合作，研究建立独立、科学
的最低工资标准调研体系， 并先
后前往上海、天津等地学习考察。

经过反复研究、 多次修改，

拟定了 《北京市总工会关于进一
步加强参与最低工资标准制定工
作的实施方案 》。 该方案提出 ，
将依托工会现有的组织体系及工
作人员， 建立覆盖全市的调查网
络， 自主开展最低工资标准确定
及调整影响因素的日常监测调查
工作， 运用科学、 系统的分析方
法处理调查数据， 有理有据地提
出最低工资标准调整建议， 提升
工会参与制定、 调整最低工资标
准的能力和水平， “主动发出声
音”， 推动建立市人力社保行政
部门会同工会、 企业代表组织共

同研究拟订、 政府最终决策的最
低工资标准制定机制。

市总工会党组副书记、 副主
席王玉英出席会议并讲话。 王玉
英说， 协调劳动关系三方机制是
协商民主建设的重要组成部分，
市总工会希望以参与最低工资标
准制定工作为契机， 加强三方四
家的协商沟通， 进一步推动协调
劳动关系三方机制建设。 她说，
市总工会开展最低工资相关调研
工作是一项 “从无到有” 的创新
性工作， 需要不断地尝试， 在实
践中逐步完善、 深化发展。
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公交司机学防恐处突“十八招”

职工服务热线问答12351
选聘街乡工会干部化解人员不足

市直机关工会干部心理辅导班开班

中铁建工项目部建农民工学校
本报讯 （通讯员 李晓东 ）

中铁建工上海分公司南京紫金建
邺项目部农民工学校近日成立，
首期通过面试招收的45位农民工
学员走进课堂， 学习专业知识和
业务技能。

培训内容涵盖安全操作、 应
急处置、 文明施工、 法律法规等
多个方面。 培训过程中， 项目部
从农民工需求出发， 在不同的时

段有针对性 、 有重点地进行培
训。 例如， 夏季在日常教育培训
之外， 增加防台、 防暑、 食品安
全等知识宣传； 秋冬季则增加防
火、 防寒等方面的知识培训。

农民工学校将定期在施工现
场对农民工进行安全培训， 对容
易忽视的安全行为、 安全隐患等
进行讲解， 使安全教育更直接、
更快捷。

市总召开加强参与最低工资标准制定工作研讨会

本报讯 （通讯员 王红 王
悦） 昌平区交通局近日组织区内
万佳通客运公司从业人员， 通过
讲座+演练的形式， 培训公交18
种突发情况应急处置方法。

演练过程中， 市公安局公交
保卫总队工作人员扮演抢匪， 客

运公司从业人员充当群众， 模拟
了公交车在行驶过程中遇到抢劫
的情景。 公交保卫总队工作人员
就此次演练中司机处理突发事件
方法进行点评。相关负责人介绍，
下一步将分期分批对区内公交全
体从业人员进行安全知识培训。

互助保障
刘先生问： 在职职工医疗互

助保障计划是否能报销剖腹产费
用？

答 ： 此计划针对基本医疗
保险 ，其剖腹产属于生育保险
报销范畴 ，所以无法享受在职

职工医疗互助保障计划报销 。

生活服务
徐先生问 ： 京卡·互助服务

卡是否需要开通， 此卡是否为信
用卡？

答 ： 不需要开通可直接使
用， 此卡为借记卡。

朝阳工会听取基层声音落实整改措施

本报讯 （记者 刘欣欣 ）记者
近日从朝阳区总工会了解到，今
年下半年， 区总工会将出资聘用
社区、村级工会干事，以解决街乡
工会人员不足问题。 这是朝阳区
总工会听取街乡主席声音后，做
出的众多整改工作中的一项。

据了解， 朝阳区总工会党组
书记、 主席王文军此前曾组织全
体街乡主席座谈会， 直接听取各
位主席在工作中遇到的问题以及
对区总工会工作的建议， 了解基

层情况。会后，梳理出座谈会收集
的意见建议共41条， 涉及工会干
部队伍建设、 工会经费使用和重
点工作三大类。其中，重点工作主
要包括工作指标、建会工作、职工
素质提升、宣传工作、会员服务、
京卡办理等九个方面。

针对各位主席提出的建议 ，
朝阳区总工会组织部相关负责人
逐一进行了梳理，归纳为近期可
解决的 28条 ，中期解决的 7条 ，
长期解决的 5条 ，无法解决的 1

条 。 并再次组织全体街乡主席
座谈会， 王文军在会上对各位主
席提出的问题一一给予答复。
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园博馆携手学校培养园林人才
昨天， 园博馆携手北京农学院和市园林学校， 建立 “园林教学实

训基地”， 共同推动园林专业的启蒙、 普及和专业教育的发展， 为全
市培养园林人才发挥重要作用。 本报记者 邱勇 摄影报道


