
在汽车、发动机、装配、生产线这样的特有氛围中，他走过了自己的
年少时光；在“微米”级精度控制的发动机装配过程里，他一步一步开启
了属于普通员工的黄金时代。作为北汽技能人才的一员，他用汗水演绎
着精彩，用技能书写着未来！

2003年10月， 高晋生走进了
发动机部装配车间， 谁也没有想
到， 他会在这个平凡的岗位上绽
放如此耀眼的光芒。 2004年发动
机部4季度 “大干60天， 完成15
万台目标” 突击战中， 高晋生因
表现优异被授予生产标兵称号，
并于同年获得北京现代优秀员工
称号。 2005年， 高晋生担任代理
组长， 在此期间， 他牢牢把握住
每次机会， 认真学习。 2008年，
高晋生正式成为内装一组组长。

2011年， 高晋生被任命为代
理班长， 同年7月成为预备党员。
从此后， 高晋生对自己的要求更
加严格， 处处体现着先锋模范的
带头作用。 2012年7月，高晋生正
式成为中共党员， 并在当年全国
第二届发动机装调工职业技能竞
赛中获得个人优秀奖。

在2014年北京市 “职工技协
杯” 技能大赛发动机装调工工种
的比赛中， 高晋生一举拔得冠军
头筹， 斩获发动机装调工 “国家
一级职业资格证书”， 同时获得

优先推荐 “首都劳动奖章” 评选
及 “北京市劳动模范和先进工
作者” 评选。 面对如此优异的成
绩， 面对大家的称赞， 高晋生只
是报以一贯的微笑。 毋庸置疑，
这笑容的背后， 一定是饱含汗水
的！

面对装配1车间的GAMMA+
KAPPA机型改造任务 ， 高晋生
协助车间领导积极、 有序推进改
造工作， 开展新机型装配技能培
训活动。 与此同时， 高晋生凭借
着多年积累的工作经验和对设备
的了解， 前往韩国圆满完成了本
次改造的设备验收工作。

入职11年来， 高晋生一直保
持着学习者的姿态 ， 去看 ， 去
听 ， 去实践 ， 去积蓄内心的力
量。 而这份力量， 也一定会影响
更多的北京现代人！

个人档案
高晋生， 男， 党员， 北京现

代仁和发动机部装配1车间组长。
2015年北京市劳模。

技能冠军 高晋生

每天， 我在微米级精度控制
的发动机装配中工作。

白艳艳从事杨镇生产管理部
资材管理工作， 兼任杨镇生管工
会宣传委员 。 拥有8年的党龄 ，
她讲党性， 自觉遵守党纪政纪，
重品行， 注重个人修养， 廉洁自
律， 从严要求自己。

建厂初期， 她主动请缨承担
综合管理工作， 一步一个脚印及
时、 准确地完成公司下达的各类
综合事务。 在培训工作方面， 为
完 善 部 门 培 训 体 系 ， 她 参 与
编 辑 了 《资 材 、 物 流 工 作 手
册》。 为满足生产一线对牵引车、
叉车工人的技术要求， 配合部门
领导建立了特种作业培训场， 为

安全零事故生产提供了保障 。
2014年由于工作能力突出， 被授
予北京现代 “三八红旗手” 的荣
誉称号。

资材工作方面 ， 她善于思
考， 勇于创新， 建立 《资材日报
名录》， 监控现场库存。 她及时
准确完成资材结算业务， 根据生
产计划请购订单， 确保订单下发
企业的时效性， 掌握供货企业库
存情况 ， 保证生产线的正常运
转。 她不仅在工作中踏实努力，
还积极活跃在杨镇工厂文艺活动
中。 多次参加公司组织的文艺汇
演， 经过不断努力成为杨镇工厂

的文艺骨干。 她深入基层， 了解
职工所思、 所想、 所盼、 所需，
经常思考作为一名普通干部该如
何为一线员工服务。 在部门工会
的带领下， 每年都组织夏季送清
凉、 冬季送温暖， 打造幸福生管
团队的系列活动， 使职工倍感组
织的关怀， 感受大家庭的温暖，
而且调动了职工的积极性， 为杨
镇工厂各项目标任务的超额达成
奠定了坚实的基础。 她作为一名
普通的农民子弟 ， 作为一名党
员， 虽然没有惊天动地的业绩，
但她以朴实的工作作风为所从事
的事业付出了满腔热忱， 在平凡
的岗位上塑造了一种不平凡的敬
业精神。

个人档案
白艳艳， 女， 党员， 北京现

代杨镇生产管理部副资材管理
员。 2015年北京市劳模。

在日常的繁杂与琐碎中， 坚持耐心与坚韧； 就如在无
尽星空中努力闪烁的繁星， 乐观与坚强， 你就是最亮的那
颗！

在无尽星空中努力闪烁的繁星， 乐
观与坚强， 我要做最亮的那颗。

不缀的青春之星
白艳艳

“做梦都在进行汽车的维修工作， 都在想着没有解决的
问题”， 这个梦， 也许就是甘于将青春浸满汗水， 用技能绘

就人生的最大源动力！

梁康作为北京奔驰的一名员
工， 积极响应公司及车间号召，
充分发挥自己的聪明才智、 积极
进取， 进厂四年的时间里， 他充
满高昂的工作热情， 发挥沉稳的
技术水平， 参加北京市举办的第
三届职业技能大赛， 取得北京市
汽车装调工第一名的成绩， 最终
直接晋级成为高级技师并获得北
京市技术能手的称号。

与此同时， 他还先后被授予

“首都劳动奖章”、 “北汽集团一
级劳动奖章”、 “北汽集团先进
个人”、 “北汽集团优秀技能操
作人才” 等光荣称号。 在岗位上
取得的突出成绩， 使他在工作中
更加努力， 他认为只有努力学习
好先进的科学文化知识， 不断提
高个人素质与业务技能， 才能适
应企业跨越式发展的需求， 充分
展现自身的价值。

梁康作为生产一线技术工

人， 有着勤奋好学和刻苦钻研的
创新精神， 在完成工作任务中，
他积极发挥自身的优势， 通过坚
持不懈的努力， 每年他都有技术
创新项目及研究成果完成 。 如
《无法行驶故障车的移动拖车》、
《驾驶员气囊拆卸工具》 等， 达
到了省时、 省力、 降低经济损失
的作用， 并分别获得北汽股份公
司技术创新项目一等奖和北汽集
团技术创新项目三等奖的荣誉。

梁康在脚踏实地打造国产奔
驰一流品牌产品的同时， 充分发
挥一线员工的人才优势和智力优
势， 献策出力， 努力将一辆辆高
品质的奔驰车送到客户手中， 实
现着 “没有最好、 只有更好” 这
一总装人追求高品质的夙愿。

个人档案
梁康， 男， 共青团员， 北京

奔驰总装车间操作工。 2015年北
京市劳模。

做梦都在进行汽车的维修工作，
都在想着没有解决的问题。

最美汽车人
梁康

耿飞于2007年进入福田汽车
工作， 多年来兢兢业业、 严谨认
真 ， 通过不 懈 的 努 力 ， 从 一
名 普通操作工成为公司的技术
骨干。 2013年先后两次获得北京
多 功 能 工 厂 “厂 长 嘉 奖 令 ” ，
2015年被评为 “福田公司劳动
模 范 ” 及 “北 汽 集 团 先 进 职
工”。

2013年， 他进行焊装工艺领
域里代表最高技术含量的几何尺
寸生产技术的研究， 通过1年的
刻苦钻研和不断尝试， 巧妙地解
决了韩国专家遗留的P201货箱总
拼状态不稳定的技术难题， 为公
司节约了上千万元的工装设备投
入。

2014年， 他结合门盖装调要
领和误差传递特性， 制作出了福
田公司第一套装配稳定、 结构简
单、 易操作的门盖装具， 并总结
出了门盖装具制作及调试要点，

填补了福田公司的一大技术空
白 。 自 发 展 方 向 朝 乘 用 车 转
型 以 来 ， 耿飞带领的团队团结
协作、 狠抓细节， 使车身部工艺
主导的工序审核 、 三级质量指
标分解及材辅料消耗定额等方
面的班组管理业绩得到了飞速提
高， 为公司创造了一定的经济效
益。

耿飞特别注重公司的技术传
承， 不断地将多年来积累的操作
技能和解决生产技术难题的经验
传授给同事， 先后培养出几十名
优秀的装焊工和十余名技术能力
突出的焊装工艺工程师， 为企业
的技术传承做出了突出贡献。

个人档案
耿飞， 男， 共青团员， 北汽

福田汽车股份有限公司北京多功
能汽车厂工艺质量管理员。 2015
年北京市劳模。

青春是披荆斩
棘的底色， 梦想是
天道酬勤的奖赏 ，
一步一个脚印地实
现自己一个个小小
的理想！ 我们看到
的是如焊花一样光
芒万丈的青春 “焊
将”。
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今天， 本报推出来自北汽的4名85后北京市劳模。 他们是年轻人， 他们代表了北汽的新
生力量， 他们一起在追逐同一个梦想———北汽梦、 中国梦。 从5月11日到今天， 本报连续刊
载了来自北汽集团的25个北京市劳模和模范集体， 劳模的力量在推动企业前行， 推动社会发
展。
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