
25岁硕士毕业， 入职便担任县
人社局副局长 ， 5年的公务员生
活， “黄局长” 黄艳改变了很多，
包括她脚上那越来越陡的高跟鞋。
连日来 ， 提交了辞职报告的黄艳
穿梭于长沙的大街小巷 ， 连续投
出四份简历后 ， 她已正式开始转
型。 （5月14日 《潇湘晨报》）

在当下的舆论生态中， “公务
员” 这个职业人群只要发生一点
动静 ， 几乎都会引发媒体和公众
的强烈关注 ， 这次也不例外 。 解
析这则新闻的来龙去脉 ， 我们可
以发现这几个关键词： 美女硕士、
副局长 、 工资低 、 辞职转型 ， 再
加上 “公务员 ” 这个敏感词 ， 媒
体的聚焦 ， 公众的关注也就很容
易理解了。

我们在关注这则新闻的时候，
除了读懂硕士美女副局长辞职的
真实原因之外， 尊重这位高学历、
高颜值公务员的转型选择 ， 才是
这则新闻最大的价值所在 ， 这也
是现代社会多元化分工的一种正
常流动 ， 因此 ， 社会和公众都无
需大惊小怪 ， 更无需以异样的眼
光看待这位美女 “副局长”。

所谓职业 ， 其实也就是一扇
通往实现个人人生价值的 “门 ”，
如果在 “门 ” 里个人事业和人生
价值都实现了最大化 ， 那么 ， 就
无需出 “门”。 反之， 就会有人出
“门”， 寻找更适合自己的职业门
路 。 何况 ， 时代的进步 ， 也赋予
了人们更多走出 “门 ” 里 ， 走向
“门” 外实现个人价值最大化的权
利和机会 ， 这既是社会多元发展
的一种必然趋势 ， 同时也是社会
充满活力的一种体现。 □朱启业

一诺千金大学生是中国好精神
三年前因为看到微博上的求

助捐了一笔钱 ， 然后就把这事忘
了。 没想到三年后会突然接到电
话， 当年受助的年轻大学生要归
还捐款……这样的事你遇到过吗？
在自己遇见之前 ， 我也没想过这
会是真的， 这也是这个世界上最
宝贵的东西！ （5月13日新浪网）

这是微博认证为 “智美控股
集团战略规划部总经理 ” 的网友
@曾鹏宇给大家讲的一个故事 ，
是现实版的真实故事 ， 没有哪怕
一丁点儿的虚构 。 令曾先生诧异
并动容的是， 两年多前的2012年9
月， 这位北京化工大学学生许涛，
因为父亲得了白血病 ， 不得已在
微博求助， 并承诺是借钱， 3-5年
连本带利一起还 ！ 如今兑现 ， 说
到做到， 一诺千金。

令我怦然心动的是 ， 在一些
骗子还十分猖獗的今天 ， 这位青
年的一诺是多么的泾渭分明 ， 多

么的难能可贵， 多么的让人感动，
多么的值得弘扬 ， 不是千金重于
千金 ！ 所以当时就给作者写下了
这样跟帖评论 ： 您应该把这个孩
子挖到自己的公司来， 人才难得，
人品更难得！

网友的评论也都不吝赞美 ，
赞誉这是社会正能量 ， 时代好榜
样 ， 中国好声音 。 应该说 ， 这样
的中国好故事典籍不乏记载， 新闻
多有报道， 过去有， 现在有， 将来会
更多。 比如中国文明网 “好人365”
故事中的多位主人公 。 这是中国
好故事， 也是中国好精神！

行文至此 ， 在为这件事情大
声叫好的同时 ， 我也要给曾先生
点赞 ， 首先是他和很多好人当年
的捐助 ， 才谱写了大学生今天的
佳话 。 如果说 ， 大学生今天的践
诺是主旋 ， 那么 ， 当时乐于捐款
的人 ， 是交响 ， 于是 ， 就演奏出
了中国好声音！ □石南

玫昆仑： 记者在多个省市调查
发现， 由于存在自我裁量甚至暗箱
操作空间， 一些特殊群体将 “保送
生 ” 渠道异化成为子女升学 “捷
径” 的状况依然让人忧心忡忡。 猫
腻多， 是监管机制出现了纰漏， 过
多的保送政策与过多的加分政策一
样， 容易导致 “拼爹” 行为发生。

■每日观点
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■每日图评

■网评锐语
遏止保健品乱象
需要打好组合拳

飞天熊猫： 前不久， 四川巴中
二中一位老师晕倒课堂， 需巨额医
疗费用 。 学校在全校开展爱心捐
助。 可通知中却将捐款与老师、 学
生个人的相关考核挂钩。 本来很高
尚的爱心募捐却变了味， 让人心里
添堵。 高尚变了味， 就像食品加了
添加剂根本就不纯粹了。

捐款挂钩考评
让爱心变了味

■世象漫说
导游？ 刀游？

选择多元 社会才更有活力

在旅游中您要碰到一位手持菜
刀强迫您进行消费的导游， 估计整
个人都不好了。 在张家界旅游的云
南游客邱某由于不愿意参加导游杨
佳欣推荐的自费项目， 导游竟宣布
“凡是不交钱的不准吃午饭”， 并在
与游客的冲突中拿起菜刀与游客对
峙。 （5月14日 中国广播网）

保送生里猫腻多
是监管出了问题

□赵顺清

■长话短说

不转发单位微信
竟要被罚钱？

晴川 ： 65岁的黄红每天晨练
后， 就去福州温泉公园旁边的小区
听养生讲座。 半个月后， 黄红就买
回了4000多元的蜂胶软胶囊。 商家
每使出一张 “情感牌”， 都是对老
人的一次心理灌蜜。 遏止保健品市
场乱象， 要检视制度和执法不足，
查漏补缺。 打好这套组合拳， 管理
者的担子不轻。

□韩睿

�最近的网媒上， 关于路怒的话题很多， 很热，
也引起了我的一些思考。

在大城市比如北京上班， 比如我， 一个纠结
的现实是， 从睡城到工作地， 30公里的距离， 往
往返返， 如果是驾车， 基本没谱， 快时半小时，
正常一小时， 要是赶上堵， 或者早晚俩高峰， 起
码俩小时。 坐地铁虽然换来换去， 高峰时可能被
挤成相片， 但时间是能保证的， 90分钟。 当然，
排除意外。

驾车基本没有意外， 如果不错峰， 被堵很正
常。 想想也是， 宁要北京一张床， 不要外地一套
房， 老的， 少的， 男的， 女的， 一拨拨人扎堆往
北京跑， 常住人口超过了两千万， 流动人口也有
数百近千万！ 而且兜里有了俩钱， 烧包加上攀比，
这机动车也超过了500万辆， 还不算那异地挂牌北
京上路的。

能不堵吗？ 想想心里就堵， 一条条大马路不
停地拓宽， 延伸， 修得好好的， 上下四车道， 过
两天你再看， 成了停车场。 人行道， 非机动车道
都停了车， 不要说盲人过不去， 眼神好的都得七
拐八拐， 绕啊绕。 非机动车的路权被侵占， 只好
走上机动车道， 且事故频发， 那份儿乱！

为了缓堵， 管理者绞尽脑汁， 探头增多了，
公交专线了， 道路拓宽了， 交警上街了， 车辆限
行了， 疏堵与时俱进， 可拥堵也只争朝夕， 连双
休日都不消停， 因为， 双休日不限行！

那天， 我和一起拼车的哥们儿算了一笔账：
北京按500万辆机动车保有量计算， 每天限俩号，
停驶的车辆100万， 如果这部分被限行的车辆周末
只有1 ／ 5即20万辆出行， 一辆车身平均长3米， 结
果很恐怖， 光摆在那， 就有600公里长， 北京累计
245公里的二、 三、 四、 五环路上， 两排都摆不
下！

这车多了， 路堵了， 就会令人烦， 惹人怒，
于是路怒族应时而生， 不断壮大； 于是又乱加塞，
不让就互相别， 就剐蹭； 于是路就更拥堵， 有时
就爆表， 9点几， 一动不动， 全城瘫痪。 其实说起
来， 堵路的原因有很多， 比如车况、 技术、 个性
等， 但最关键的， 还是不文明惹的祸： 不遵守规
则， 不文明停车； 不遵守秩序， 不文明行车。

每天上班的路上， 常常看到这样的情形， 一
条环路比如三环吧， 每个出口前， 都非常拥堵，
可过了出口， 道路很畅通。 为什么？ 原来很多在
此出口的车， 不情愿不甘心在右道按秩序排队，
而是通过左边的两道或三道快速超越， 然后加塞
强楔。 于是， 地上本有路， 不文明的人多了， 便
添了堵， 没了路。

不遵守秩序的害处很多， 在此不必饶舌。 但
不遵守秩序的成因主要有两条， 一条是不文明，
乱加乱塞没素质不道德， 文明的基础教育不够；
一条是少法治， 就像被暴打的女司机别来别去，
基本不会受到处罚。 很多人就是这样， 本来是个
讲规矩的人， 眼睁睁看着老实吃亏受欺负， 于是
也成为加塞者、 秩序的破坏者， 导致恶性循环。

鉴此， 由衷期望北京的车少一点， 人们文明
点， 空气清新点。 更应警醒起来的是， 要做到这
一点， 我们必须反思， 怎样克制自己， 做个文明
的行者， 不 “木匠戴枷， 自做自受”； 怎样加强管
理与处罚， 不让 “害群之车” 得利。

“盐城金鹰为了赚钱， 真的是
什么办法都想得出来。” 昨天， 盐
城金鹰员工向现代快报反映， 最近
因为没有转发单位的微信， 一些员
工被罚款， “有时候忙忘了， 或者
人不在上班没有转， 只要被发现有
遗漏没转发的， 都要罚款。” 现代
快报记者调查发现， 员工反映的情
况基本属实， 盐城金鹰不仅要求转
发单位的宣传微信， 还要求员工将
微信头像和签名也改成金鹰宣传内
容， 否则至少罚款50元， 如果不从
还将被辞退。 （5月14日 《现代快
报》）

企业要求转发单位的宣传微
信， 还要求员工将微信头像和签名
也改成金鹰宣传内容， 而且带有胁
迫性质， 员工因为微信里天天要转
发这些无聊的宣传广告， 许多微信
好友嫌烦， 都将她的信息屏蔽或者
直接删除好友了， 这不仅严重侵犯
了员工的个人隐私 ， 涉嫌侵权行
为， 而且涉嫌侵犯员工的通信权。

员工8小时工作制， 这是法律
的保障， 8小时以外我做主， 企业
不能干扰员工的休息权 ， 下班时
间， 员工也要转发微信， 正常的休
息时间没有保证， 还会带来 “微信
骚扰 ”， 打乱了正常的生活秩序 ，
个人的微信被信息屏蔽和删除， 通
信权也被删除 。 微信成 “威胁 ”，
构成对员工合法权益的伤害， 用罚
款， 辞退胁迫， 妄加处罚， 涉嫌违
反劳动法， 员工有权说不， 有关部
门应该依法为员工维权， 坚决制止
这种侵害员工利益的不法行为 ！

□王恩奎

路怒族狂躁症
不文明是祸根


