
京京城城机机电电工工会会营营造造关关爱爱劳劳模模氛氛围围

职工之家变身
“健康驿站”

昨天， 密云粮油总公司沙河粮油供应站的职工们再次走进职工之
家， 测血糖量血压， 这是职工之家新添项目。 公司工会将职工之家打
造成职工健康驿站， 职工每月测一次血糖、 量一次血压， 并有健康记
录， 让职工随时掌握自己的身体状况。 本报记者 邱勇 摄影报道

本报讯 （记者 王路曼 ） 昨
天， 记者从北京京城机电控股有
限责任公司工会获悉， 今年该公
司发布了关于开展2015年关爱劳
模系列活动的通知， 全系统在职
及返聘的全体劳模将免费享受体
质测试、 体检、 疗休养等服务项
目。

值得一提的是， 首都职工体
质促进中心的体质测试内容为普
通测试和进阶测试两部分项目，
包括国民体质检测系统11项、 身

体成分分析、 平衡能力测试、 糖
尿病风险评估 、 超声骨密度测
量 、 有氧功率自行车 、 脊柱测
量、 动脉硬化检测、 内脏脂肪测
试。 而每人320元的测试费用均
由公司工会承担。 参加测试的劳
模仅需持京卡·互助服务卡前往
即可。

多年来， 京城机电控股公司
始终高度重视劳模工作， 关注广
大职工的岗位成材， 关心劳模的
工作生活。 五年来， 先后有1人

获全国劳模、 2人获全国五一劳
动奖章称号， 涌现出市级劳模5
人， 省部级劳模4人， 首都劳动
奖章7人， 市级模范集体1个， 全
国工人先锋号2个， 市级工人先
锋号4个， 大量先进人物和集体
的选树极大的调动了广大职工的
工作积极性。

自2011年以来， 公司已向各
级劳模共发放各类慰问金、 帮扶
金、 救助金合计148万元； 组织
360多人次劳模体检； 组织107人

次劳模休养； 同时对系统200余
名劳模信息全部实行信息库管
理 ； 为93人次办理劳模公园年
票； 为149名退休劳模安装999应
急电话； 帮助1名在职劳模解决
了子女就近入学； 积极解决历史
遗留问题， 为4名退休人员找回
了劳模身份。

“我们还通过劳模座谈 、 参
观、 观看演出、 参加文艺活动等
多种形式丰富他们的生活。” 京
城机电控股公司工会主席赵莹告

诉记者， 今年， 公司工会继续做
好关爱劳模系列工作， 在全系统
内进一步营造尊重劳模、 关心劳
模、 学习劳模、 争当劳模的良好
风尚。

目前， 该通知已经明确了劳
模体质测试、 劳模健康体检、 劳
模先进疗休养三项活动的具体
时 间 和 地 点 ， 京 城 机 电 控 股
公司系统 40余名在职及返聘劳
模享受以上活动， 无需花费任何
费用。
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本报讯 （通讯员 高飞） 北
京住总四公司工会、 团委近日联
合举办了以 “我读书， 我快乐，
我收获， 我成长” 为主题的 “飘
动书屋” 交流会活动。

据相关负责人介绍， 此次交
流活动在形式上有所创新， 联合
外施队分享读书心得。 交流活动
分为： 好书推荐、 阅读交流、 图
书传递、 领导寄语四个环节。 第
一环节大家先相互介绍， 并把自
己的好书推荐给大家， 谈谈从推
荐的书中得到了什么样的提升？

对自己工作、 生活有何感悟？
来自公司机关质量管理部的

李涛结合 《丰田员工创新工作
法》 一书， 与自身工作相结合地
谈到了工作上不要怕担子重， 有
工作先干起来， 创新工作方法才
能做出成绩的深刻体会； 天津广
厦道项目杨勇飞 分 享 《狼 道 》
一 书 中 狼 的 团 队 精 神 ， 结 合
单 位 工 作 开 展 和 自 身 工 作 情
况 ， 介 绍 了 工 作 上 既 要 懂 得
进攻， 也要懂得退却， 更要有团
队合作精神。

今年年初， 公司工会拿出一
部分经费专门用于职工读书， 为
职工购置新书和发放补贴， 让书
屋成为广大职工及外施队员工作
之余的落脚点。

顺义劳模座谈会讲述感人故事
本报讯 （记者 张江艳 ） 顺

义区2015年劳模及优秀青年人才
座谈会近日召开， 新当选的全国
劳动模范、 北京市劳动模范、 市
模范集体代表及顺义区各类优秀
青年人才代表共计61人参加座谈
会。

会上， 全国先进工作者、 顺
义区教育研究考试中心教研员孔
凡艳， 全国劳动模范、 北京银行
郊区管理部总经理刘学娥， 北京
市劳动模范、 顺义区国有资本经
营管理中心担保业务部职员张

平， 北京市劳动模范、 北京现代
摩比斯汽车零部件有限公司仪表
盘生产车间班长王良等人作了典
型发言， 他们用质朴的语言讲述
了平凡却感人的事迹。

2015年， 顺义区荣获全国和
北 京 市 劳 模 称 号 的 共 41人 。
区委书记王刚要求相关部门通过
举办报告会、 宣传劳模故事、 开
辟专题报道等形式， 开展弘扬劳
模精神的系列活动， 在全社会形
成尊重劳模、 爱护劳模、 学习劳
模、 争当劳模的良好风尚。

生活服务
何先生问： 持工会卡到奥林

匹克公园是否有优惠活动， 恐龙
展是否有免费票？

答： 本市工会会员凭京卡购
买顺义奥林匹克水上公园参观券
可享五折优惠 （10元每张 ， 原
价 20元 ） ， 活动期间 ， 每张卡
每天只限刷卡一次可购买两张
优惠门票 。 恐龙展没有免费门
票。

互助保障
于先生问： 职工因充电宝使

用不当， 造成家内起火， 询问工
会的非工伤意外伤 害 及 家 庭 财
产火灾损失保障计划的赔付标
准？

答： 在保障期内， 由于火灾
导致家庭财产损失的， 依据消防
部门出具的 《火灾事故认定书 》
损失金额的10%给予救助， 最高
发放救助金10000元。

职工服务热线问答12351让书屋成为职工工余落脚点

本报讯 （记者 马超 ） “很
高兴能够加入工会， 今天终于成
为正式会员了。” 职工代表佘瑛
娜激动地说。 昨天， 北京新奥集
团有限公司工会第一次代表大会
召开， 这意味着新奥集团工会正
式成立， 922名职工有了娘家。

北京新奥集团有限公司由市
政府批准成立的北京新奥集团公
司改制组建， 是北京奥运会主场

区的开发建设单位和奥运赛时保
障企业。 据介绍， 今年1月7日，
新奥集团党委会决定成立集团工
会。 随后， 由集团党委副书记史
喜亭任筹备组长， 开展集团工会
筹备工作。 各二级公司在同级党
组织的领导下成立了本级公司的
工会筹备工作小组。

新当选的集团工会主席史喜
亭表示， 2005年公司成立了临时

工会， 发挥了工会组织的桥梁纽
带作用， 完成了各项政治任务和
生产经营工作， 开展了丰富多彩
的活动 ， 提高了员工的健康水
平， 保护了员工的合法权益。

未来三年， 新奥集团工会将
培养一支高素质工会干部队伍，
树立好工会干部是最可信赖的娘
家人形象， 帮助职工体面劳动、
舒心工作。

新奥集团922名职工有了娘家

北邮中心局推工会标准化建设
本 报 讯 （ 通 讯 员 梁 岩 ）

“今年， 我局工会要加快推行和
深化标准化建设， 目的是推动中
心局工会总体建设上层次， 更好
地服务职工群众。” 笔者近日从
北京邮区中心局工会了解到， 今
年， 中心局工会的重点工作是探
索建立部门工会标准化建设， 提
高工会服务意识。

据局工会主席包强介绍， 工
会在去年整合资源工会干部配备

新模式的基础上， 不断深化工作
思路， 推行部门工会标准化建设
工作， 并将标准化建设工作作为
年底评优选先的重要依据之一。

要求全局各部门工会按照
“三个三” 工程加强建设。 所谓
“三个三” 工程指的是： “三定”
———定方案、 定目标、 定措施；
“三抓 ” ———抓组建 、 抓规范 、
抓作用； “三化 ” ———制度化 、
规范化、 标准化。

住总四公司兴起“全员读书”良好氛围

项目部拓展训练打造卓越团队
本报讯 （记者 马超 通讯员

关同光） 中建二局一公司义乌万
达广场项目部近日组织了一次以
打造 “卓越团队” 为内容的拓展
训练， 项目领导班子和职工近百
人参加了此次活动。

拓展训练主要有群龙取水、
高空攀岩、 激情节拍、 真人CS、
高空跨越等。 每一个拓展训练项

目都要求所有队员密切配合、 相
互启发、 共同完成。 队员们利用
团队的力量战胜了重重困难， 完
成了一个个艰巨的任务。 训练让
大家增进了相互了解， 消除了距
离感和陌生感。 不少参训人员反
映， 通过拓展训练可以培养团队
精神， 将在今后的工作和生活中
产生积极影响。

劳模可免费享受体检、体测、疗休养等服务项目
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