
提问者 孙胜任 回答者 胡芳

■有问必答

提问： 印刷厂职工 孙胜任
回答： 市总工会法律服务中心公职律师 胡芳

□本报记者 王香阑

已签无固定期限合同
辞职能得补偿吗？

守着全国先进
身边同事有何感触？

宋启林： 公交保修一厂厂长
杨杰辉： 公交保修一厂工会主席
石耀民： 公交保修一厂保修技师
王希瑶： 公交保修一厂职工
马士明： 公交保修一厂一车间调度长、“全国五
一劳动奖章”获得者

为了让乘客放心出行， 公交保修职工———一群
堪称幕后英雄的人每天都非常忙碌， 以至于大家虽
每天见面，却很少有时间坐下来聊一聊天，不久前，
公交保修一厂工会特意把厂领导以及厂先进职工代
表、保修技师等人召集到一起，请先进职工为大家介
绍工作心得， 职工们也畅谈起他们眼中的先进是啥
样。
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记者：盛丽 被访人：宋秀华

□本报记者 白莹 文/摄

职工社团怎么搞
才更有新意？

解决难题有一手
人送外号及时雨

马士明： 我从事公交保修这
一行业已经20年了， 期间， 我从
保修工 、 班组长一直干到调度
长， 要问是什么支持我这么多年
都深深热爱着自己的工作， 我想
就是能够看到经我检修的公交车
平安的行驶在北京的大街小巷，
载着乘客安全出行。

王希瑶： 我们都把马士明称
为 “马儿”， 因为他总是像马儿
一样， 带领着我们不知疲倦地奔
跑 。 马儿在打造 “三环精品线
路”， “满意300” 的进程中， 带
领车间团队， 坚守着 “车医生”
的职责， 起早贪黑， 车车强检、

趟趟问修， 并指导驻站抢修工为
300路建立了单车档案和台账 ，
每日统计报修情况、 小修次数，
由此了解车辆运行情况、 车辆性
能， 解决司售人员提出的热点、
难点问题。 几年来 “送技术到车
队” 达千余次， 现场解决车辆技
术问题上百项。 在解决运营的难
题上， 人送外号 “及时雨”。 马
儿把保修的奉献精神演绎到每一
项服务运营的工作中， 得到了运
营的交口称赞。

带头攻关难题
只为减轻司机压力

石耀民： 马哥是我们职工创
新工作室的带头人， 他坚持技术
攻关、 答疑解惑。 他把自己所学

的知识无私服务于企业， 提出了
“科技发展来源于生产， 科技成
果应用于生产” 的发展思路， 目
前， 多项科研成果在生产中广泛
应用。 全自动空滤除尘器、 小轮
拖车的研制 、 发动机CJ-4柴机
油行车试验， 达到了减轻司机的
劳动强度， 降低运营费用， 有利
于职工健康及减少环境污染的目
的。

跟着先进学习
如何当好 “车医生”

杨杰辉： 马士明是我们公交
职工的代表， 他的忘我付出和无
私奉献的精神在我们职工中传
扬。 多年如一日， 他心系运营一
线， 为市民出行保驾护航； 在急

难险重任务面前， 他竭尽全力，
他的事迹告诉我们 ， 如何当好
“车医生”。 他经历了奥运保驾、
国庆60周年庆典、 7·21的救援、
国际汽车展览、 APEC会议期间
的车辆保障， 他带领着一支能打
硬仗 、 善打硬仗的保修职工队
伍， 多次高标准地完成了大型活
动用车的保障任务， 为北京公交
维车保运工作做出了突出贡献。

宋启林： 马士明用汗水和泪
水在平凡中默默追逐着自己的梦
想， 全心全意为所钟爱的公交事
业贡献着力量。 他爱岗敬业、 甘
于奉献、 勇于创新， 用自己的实
际行动生动诠释了社会主义的核
心价值观， 成就了一座 “保修榜
样” 的精神丰碑， 他就是我们身
边的榜样。

孙胜任： 我是河北人， 在北
京一家印刷厂打工已经9年多了。
公司原来是每年签一次劳动合
同， 去年我要求签无固定期限合
同时单位不同意， 我就申请了劳
动仲裁， 后来裁决印刷厂与我签
订无固定期限劳动合同， 单位也
跟我签了， 此后就一直安排我上
白班， 让我干一些又脏又累平常
没人愿意干的工作， 而每月工资
全加起来才1800元。 我觉得现在
继续在这儿工作没什么意思， 想

辞职， 请问： 单位已跟我订立了
无固定期限劳动合同， 要是我主
动辞职， 能得到经济补偿吗？

胡芳： 依据 《劳动合同法 》
第三十八条和第四十六条的规
定， 劳动者提出解除劳动合同，
单位是否应当支付经济补偿与双
方订立的劳动合同期限无关， 而
与劳动者提出解除劳动合同的理
由有关。 一般情况下， 劳动者因
个人原因主动提出解除劳动合同

的， 单位无须支付经济补偿。 但
是如果单位存在 《劳动合同法》
第三十八条规定的未及时足额支
付劳动报酬、 未依法为劳动者缴
纳社会保险费的等情形的， 劳动
者提出解除劳动合同的 ， 根据
《劳动合同法》 第四十六条第一
款规定， 用人单位应当支付经济
补偿金。

具体到您的情况， 如果你所
在的公司没有 《劳动合同法》 第
三十八条规定的未及时足额支付

劳动报酬、 未依法为劳动者缴纳
社会保险费等情形， 您是因为自
己觉得工资低、 “继续在这儿工
作没什么意思” 等个人原因想与
单位解除劳动合同的， 那么您所
在单位就无须支付经济补偿。

职工社团虽然规模不大， 但
只要动脑筋， 仍能组织的很有新
意。 不仅能让职工生活多彩， 更
能拉近彼此距离。 对此， 北京邮
电大学工会宣教文体部部长宋秀
华介绍了她的工作心得。

记者： 请简单介绍北京邮电
大学的教职工协会的情况？

宋秀华： 北京邮电大学现有
校级教职工协会十余个， 涉及体
育、 文艺， 不同种类。 包括羽毛
球协会 、 乒乓球协会 、 桥牌协
会、 芭蕾协会、 足球协会、 篮球
协会、 网球协会、 健走协会， 以
及首都女教授协会北京邮电大学
分会之舞蹈团及合唱团等。 这些
协会在校工会统一管理下， 以教
职工的兴趣爱好为基础、 以自愿
组建为原则 ， 按 照 学 校 党 政 、
校 工 会 的 要 求 ， 结 合 各 自 协
会的特点积极开展活动 ， 以点
带面地推进教职工文体活动的开
展 。 通过活动 ， 加强了教工之
间、 师生之间的沟通了解， 增进
友谊 ； 满足了教职工精神 、 文
化、 健康的需求， 为学校的校园
文化建设作出贡献。 校工会给协
会很大的支持， 还会为他们搭
建 参 赛 的 平 台 ， 让 协 会 参 与
者有多个机会 ， 感受业余爱好
带来的快乐。 在比赛中， 不少协
会取得不错的成绩。 桥牌协会在
北京市级的比赛中， 连续两年取
得亚军。

不仅如此， 教职工协会， 还
为教职工提供展示风采的机会 。
芭 蕾 协 会 每 周 会 在 教 职 工 活
动中心活动 ， 协会的成员还在
学校的不少大型活动中， 展示着
风采。

点评 ： 多彩的教职工协会 ，
不仅让教职工身体健康， 更带给
他们展示特长的舞台。

记者 ： 在丰富教职工生活
上， 北京邮电大学校工会发挥着
什么作用？

宋秀华： 北京邮电大学工会
每个月都会组织不同主题的活
动， 次次有创新， 活动精品化。
而且是文体结合， 三八妇女节时
既组织讲座， 还有投篮比赛、 厨
艺大赛。 工会组织活动中， 会根
据教职工参与的情况， 保留精品
活动， 淘汰人员参与少的活动。
去年， 校工会发起的快乐驿站俱
乐部， 是根据实际需要， 新增的
活动内容。 主要是面对教职工的
心理疏导展开， 去年借助素质办
这个平台， 举办过讲座。 今年，
还会将快乐驿站俱乐部的活动继
续推进。

点评 ： 教职工协会的发展 ，
离不开协会自身的建设， 更离不
开学校工会的支持。


