
伙食改善了
干劲更足了

北京城建二公司领导近日组成四个慰问小组， 奔赴通州、 房山、 昌
平、 海淀等10多个工地， 为奋战在施工一线的3000多名职工、 农民工赠
“肉” 加 “油” 鼓干劲儿。 职工们说： “领导来慰问， 不仅为我们添了温
暖， 还添了 ‘硬菜’， 工作干劲儿更足了。” 通讯员 杨保川 摄影报道

本报讯 （记者 崔欣 ） 开展
专项行动、 制定标准化体系、 完
善预审机制……今年， 怀柔区总
工会将规范工资集体协商质量作
为工作重点， 进一步扩大工资集
体协商建制面， 在增强工资集体
协商实效性上下功夫， 让工资集
体协商普惠每位职工。

3月初， 怀柔区总工会就对
全区建会企业工资协商有关情况
进行了 “拉网式” 排查， 建立健

全了工资集体协商台账动态管理
和定期通报制度。 区工会明确要
求各基层单位要将工资协商工作
与构建和谐劳动关系工作紧密结
合， 推动工资集体协商纳入党政
考核体系、 纳入地区经济、 社会
发展的总体布局， 要区分企业规
模、 管理水平、 经营状况、 工会
基础等不同情况， 运用单个企业
协商、 行业和区域协商等灵活适
用的建制形式， 促进各类企业依

法普遍开展工资集体协商。
同时 ， 区总工会要求各镇

乡、 开发区总工会和行业工会联
合会要指导劳动关系双方实施要
约 ， 协商确定可量化操作的条
款， 鼓励企业签出特色， 提升合
同文本质量。 要针对不同行业、
类型、 经营状况的企业特点， 提
出符合实际、 可操作性强、 便于
开展的工资集体协商模式， 由过
去流于表面、 相对粗放的指导转

变为更加深入、 细致的指导， 推
进全区所有企业务实、 有效地开
展工资集体协商。

此外， 怀柔区总工会又进一
步完善预审机制， 要求企业、 区
域和行业签订的工资专项集体合
同议题及草案在协商前或提交职
代会审议前， 都要预先报送上级
工会工资集体协商指导部门审核
把关 ， 上级工会对不规范的条
款、 违反劳动法规的条款、 工资

增幅和分配不合理的条款等合同
内容， 提出修改或完善的意见。

今年， 怀柔区总工会还将通
过加强培训， 强化指导员队伍建
设； 总结好经验、 好做法， 培植
不同类型和层次的工作典型； 推
动 “五大机制” 落实到位， 逐步
将工资集体协商与职代会建设、
合理化建议等活动结合起来， 借
势借力， 确保职工各项权益的实
现。

怀怀柔柔标标准准化化谈谈薪薪守守护护职职工工““钱钱袋袋子子””
针对不同企业特点制订可操作的协商模式
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本报讯 （记者 马超 ） 2015
年延庆县劳模先进事迹报告会6
日召开。 全国劳动模范、 北京市
劳动模范、 先进工作者、 模范集
体代表 、 退休劳模代表等共计
240余人参加。

会上， 6名劳模代表作了发
言。 2015年全国劳动模范、 北京
市劳动模范赵玉忠是一个扎根基
层的典型农民劳模代表， 他担任
北京绿菜园专业合作社社长8年
来， 把一个只有18.5万元资产的
合作社， 建设成为国家级专业合

作社， 打造出了享誉全国的 “北
菜园” 有机蔬菜品牌。

2015年北京市先进工作者 、
延庆县气象局佛爷顶气象站地面
测报员韩文兴的发言感人至深，
佛爷顶气象站条件非常艰苦， 且
只有2名观测员， 15天换1次班，
每隔一小时就要观测一次数据。
他23年如一日， 扎根佛爷顶， 与
风雨相伴， 无怨无悔地为气象事
业默默奉献着自己的青春年华。

延庆县委书记李志军表示 ，
劳动模范和先进工作者为延庆经

济社会作出了突出贡献， 希望延
庆广大劳动群众肩负起光荣的历
史使命， 为推动美丽延庆建设作
出积极贡献。

职工技协将承办职工焊接对抗赛
本报讯 （记者 闵丹 ） 记者

昨天从北京市职工技术协会获
悉， 市总工会经济技术和劳动保
护部联合市总工会国际联络部已
启动2015年北京·埃尔福特职工
国际焊接对抗赛项目， 市职工技
术协会将承接本次活动。

相关负责人介绍， 本次技能
对抗赛旨在为贯彻落实市总工会

《关于进一步促进技能人才队伍
建设的实施方案》 的要求， 拓展
与工业发达国 家 的 合 作 交 流 ，
提 升 首 都 高 技 能 人 才 技 术 水
平 。 一 些 企 业 的 工 会 负 责 人
也 希 望 以 此 为 契 机 ， 建 立 北
京 企 业 与 发 达 国 家 技 术 交 流
的 长 效合作机制 ， 助推首都技
能人才队伍建设。

法律咨询
徐女士问： 如果职工失业，

办理失业的流程有哪些？
答： 失业人员应当在终止、

解除劳动 （聘用） 或者工作关系
之日起60日内， 持用人单位开具
的终止 、 解除劳动 （聘用 ） 或
者 工 作 关 系 证 明 及 有 关 证 明
材 料 到 户 口 所 在 地 的 社 会 保

险经办机构办理失业登记 ， 符
合领取失业保险金条件的同时
办理领取失业保险金手续 。 失
业保险金自办理失业登记之日起
计算。

政策咨询
刘先生问： 想知道工会卡归

属区县， 应该去哪查询？
答： 建议到单位工会查询。

职工服务热线问答12351
延庆6名劳模代表讲述感人故事

本报讯 （记者 闵丹 ） 由市
人力社保局 、 市教委 、 市总工
会、 市工商联联合开展的 “2015
年民营企业招聘月” 活动目前已
在全市范围内启动， 将持续至5
月中下旬。

此次活动以 “帮人才就业 ，
促民企发展” 为主题。 服务对象
以2015届高校毕业生、 青年失业
者以及在2015年就业援助月、 春
风行动专项活动中被确定为服务
对象且未实现就业的求职者为重

点， 同时面向其他各类求职者；
以民营企业为重点， 同时鼓励各
类企事业单位参加招聘活动。

民企招聘月活动期间， 各区
县将提前向社会发布活动内容和
岗位信息， 同时， 通过举办指导
讲座， 帮助民营企业了解有关就
业优惠政策， 对重点服务对象提
供两次以上 “一对一” 个体专门
指导； 对于有创业意愿和能力的
重点服务对象， 推荐其参加创业
培训。

此外， 各区县还将为有技能
培训需求的服务对象提供职业培
训， 依托创业培训定点机构为有
创业意愿和能力的服务对象进行
创业培训； 开展就业回访和效果
评估。 通过实地检查、 电话随机
访问等方式， 对本地区活动开展
情况进行督导， 促进服务措施的
落实和服务质量的提升。 对于在
活动期间尚未实现就业的， 按照
精细化公共就业服务要求， 继续
提供就业帮扶。

民企招聘月将持续至本月下旬

建工机械项目职工培训“接地气”
本报讯 （通讯员 冯仙惠 张

尹） “我们来讲解一下什么是主
动土压力……” 近日， 在北京建
工机械公司韩宁为项目部， 项目
总工于伟正进行基础土压力知识
的培训， 上至项目经理， 下至年
轻职工， 都当起了 “学生”。

今年1月， 项目部总工提议

开展“苦练内功 夯实基础 ”系列
培训， 将技术问题、 考试相关内
容、 安全文明施工等知识作为培
训内容。 目前，项目部已进行了6
次培训，强化了项目施工质量和
技术管理工作 ， 真正做到培训
“接地气”。 下一步， 项目部将围
绕主营施工项目知识进行扩展。

家门口找工作
永外街道春季招聘会近日举行， 街道工会、 社保所、 劳动科联合

区职介二中心共为失业人员提供15家单位、 空岗信息3408个， 吸引20
个社区400余名失业人员前来求职。 街道劳动科还在现场开展 “园园
说法” 劳动政策宣传， 针对不同类型企业用工特点给予了用工指导，
引导企业规范用工。 本报首席记者 边磊 摄影报道
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