
提问者 张得来 回答者 安慧敏

■有问必答

提问： 厨房设备公司职工 张得来
回答： 市总工会法律服务中心 安慧敏

□本报记者 王香阑

病休两年
单位能辞退我吗？

工会如何为职场人缓解亚健康？

贾英俊： 丰台区妇幼保健院综合科主任
王戴滨： 丰台区妇幼保健院医生
谢伟姣： 丰台区妇幼保健院医生

如今人们生活节奏加快，忙着赚钱、忙着照顾孩子和老人却忽视了自身的健康，导致许
多人身体长期处于亚健康状态。 虽然我们都知道这个问题，但很少有人真正把它重视起来，
下面，就让我们听丰台区妇幼保健院的医生聊聊基层工会该如何为职场人缓解亚健康。
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□本报首席记者 阎义 文/摄

如何在普通岗位上
数年如一日干好工作？

人际关系工作压力
都是亚健康导火索

贾英俊： 现在， 亚健康已经
成为各行各业非常关注的问题。
在我们保健院也同样存在着亚健
康的问题。 亚健康是一种临界状
态， 处于亚健康状态的人， 虽然
没有明确的疾病， 却会出现精神
活力和适应能力下降的问题， 如
果这种状态不能得到及时的纠
正， 非常容易引起身心疾病。

人处于亚健康状态很容易患
病， 且会对学习、 生活和身心健
康造成不良影响， 不能很好地发
挥体力和心理上的潜力。 碰到高
度刺激如： 熬夜、 发脾气， 还很
容易猝死 ， 也就是 “过劳死 ”。

熬夜、 睡眠不足是亚健康的主要
原因， 在一些特殊群体中， 人际
关系紧张、 工作压力大、 休息不
能保证、 业绩不被重视等问题会
使人感到精神紧张、 压力过大，
所带来烦恼和焦虑会加重人们的
心理负担， 导致多种不良的心理
状态， 从而影响身心健康。

想摆脱亚健康
要从生活细节找原因

王戴滨： 我们都不想处于亚
健康状态中， 但在生活中又很难
控制自己 ， 特别是一些细节问
题， 比如很多职工明知道吸烟、
喝酒对健康不利， 可平时还是仍
照喝照抽不误； 有的职工患上了
慢性病， 却不注意饮食健康和坚

持健身； 还有的职工不把小病当
回事儿， 拖着不去就医……我说
的这些现象大家都不会陌生吧，
亚健康就是在这些生活细节中滋
生的。

谢伟姣 ： 想摆脱亚健康状
态 ， 每个人的方法都是不一样
的， 对于脑力劳动者来说， 多数
人平日里运动少， 饭量小， 食物
越来越精， 维生素和各种矿物质
的摄取量常难以满足身体需求，
建议他们摄取一定量的维生素和
矿物质补充剂。 另外， 每天一定
要坚持吃水果 ， 增强身体抵抗
力。 对于每天工作节奏较快的职
工， 每天要多喝些牛奶、 酸奶等
乳制品， 其中的钙质有助于消除
火气。 而男职工要想彻底摆脱亚
健康状态， 最重要的就是补肾。

工会可发挥资源优势
为职工筑起防护墙

贾英俊： 我认为， 工会在帮
助职工摆脱亚健康状态方面， 是
可以大有作为的。 首先， 工会要
多关心职工， 帮助他们克服不良
生活习惯， 减少健康透支， 增加
健康投入。 其次， 工会可通过加
强劳动保护， 改善职工的工作条
件和劳动环境， 比如明确在会议
室等公共场所禁止吸烟等 。 再
次 ， 工会要多开展职工文体活
动， 为职工参加集体活动创造有
利条件， 此外， 工会还要定期组
织职工体检。 最后， 工会还可以
多举办一些健康知识讲座， 为职
工筑起健康防护墙。

张得来： 我是一家厨房设备
公司的业务员 ， 入职已经11年
了。 两年多前， 我患上了腰椎
间 盘 突 出 症 ， 行 动 不 便 ， 就
开始在家休病假 ， 但每次都有
医院开具的病休证明。 到今年 4
月 10日 ， 我 已 休 了 整 整 两 年
病假 。 近日公司打电话给我 ，
说 我 的 医 疗 期 已 满 ， 要 与 我
解 除 劳动合同 。 请问 ： 我的劳
动合同并未到期 ， 若我继 续 休
病 假 ， 单 位 能 与 我 解 除 劳 动
合同吗？

安慧敏： 根据 《企业职工患
病或非因工负伤医疗期规定 》 ,
您工作年限为11年， 享有12个月
的医疗期 ， 从您介绍的情况来
看 ,您依法可以享受的医疗期已
经结束。

医疗期满后， 如果您的疾病
经过劳动鉴定委员会参照工伤与
职业病致残程度鉴定标准进行
劳 动 能 力 的 鉴 定 后 为 一 至 四
级 的 ， 可 以 依 据 《 企 业 职 工
患 病 或 非 因 工 负 伤 医 疗 期 规
定 》 第 7条 “应当退出劳动岗

位 ， 解 除 劳 动 关 系 ， 并 办 理
退休 、 退职手续 ， 享受退休 、
退职待遇。” 如果不符合上述条
件， 您可以回到原岗位工作； 若
不能胜任原工作 ,可以要求用人
单位重新安排工作岗位。 假如您
对用人单位安排的新岗位也无法
接受， 用人单位可以依据 《劳动
合同法》 第40条 “有下列情形之
一的， 用人单位提前三十日以书
面形式通知劳动者本人或者额外
支付劳动者一个月工资后， 可以
解除劳动合同： （一） 劳动者患

病或者非因工负伤， 在规定的医
疗期满后不能从事原工作， 也不
能从事由用人单位另行安排的工
作的” 与您解除劳动关系， 但应
当向您支付解除劳动合同的经济
补偿金。

火车站的客运员 ， 这个岗
位很普通 ， 但他们的忙碌保障
着旅客的正常出行 。 如何在普
通的岗位上数十年如一日干好
工作 ？ 对此 ， 北京站客运车间
素萍服务组的客运员李素萍很
有体会。

记者： 您怎么理解客运员这
个岗位？ 作为北京站客运车间素
萍服务组的客运员， 您是怎么带
着组员为乘客服务？

李素萍： 我今年已经52岁 ，
17岁时开始工作， 已经在客运员
这个岗位上工作三十几年。 客运
员每天都会和旅客近距离接触。
所以要注意心态要平和， 不能急
躁。 你的说话态度， 决定着旅客
的反应。 要做到亲切、 耐心， 旅
客才能感到舒心。 还有， 客运员
还要业务熟练。 要掌握每天客运
的情况， 有多少列车， 在哪个候
车室， 几点到站， 几点发车都要
了解。 除去这些基本要求， 还要
尽可能多地掌握相关知识。 我有
个徒弟能够在半个小时内， 将全
国铁路客运图一点儿不差的画
出， 这是平时努力的体现。 素萍
服务组是一支24小时免费为老幼
病残孕等重点旅客服务的团队，
2011年成立， 旅客可以通过素萍
服务卡、 热线电话、 微博等多种
渠道寻求帮助。 这个组现在有组
员三四十人， 其中承担为乘客推
轮椅的有八九个人。 推轮椅的工
作内容， 要求做到手勤腿勤， 简
单但不枯燥， 推的时候， 和乘客
聊聊家常， 互相沟通。 组员的付
出， 得到乘客的肯定。

点评： 平和的心态， 熟练的
技能， 没有太多的诀窍， 这些都
是将工作做到位的简单道理。

记者： 不久前， 您获得全国
劳动模范这个称号， 这个荣誉对
您意味着什么？

李素萍： 能获得这个荣誉 ，
我的心情很激动。 在参加劳模表
彰大会前一天晚上， 我还特意把
参加大会时要穿的这身工作服，
熨烫平整。 工作服每天都会陪伴
我， 穿这身属于铁路职工的工作
服 ， 不仅自豪还亲切 。 参会那
天， 我很早已经起床， 爱人还特
意开车送我 。 对客运员这个工
作 ， 我倾注着很多心血 。 聊到
“劳动模范” 这个荣誉， 获得这
个荣誉， 让我感到很激动， 也感
到沉甸甸的责任， 这个荣誉不仅
是我个人的努力， 更要感谢身边
的每一个人。 我也在微信中， 表
达着对身边每一个人给予的帮助
和支持的感恩。 微信得到周围人
的点赞和评论。 徒弟樊秀丽在微
信中评论， 师傅， 祝贺您， 劳模
这个荣誉是对您这么年多工作的
肯定 ， 向您学习 。 我会继续将
“传、 帮、 带” 做实。

点评： 尽管客运员只是个普
通的岗位， 但只要你用心， 仍能
发光发热。


