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【法律咨询台】

员工辞职维权获赔4万加班费
合同到期续不续 员工单位都不说

“我们以为劳动合同到
期时需要续签才通知员工，
不通知就是不想用他了， 这
意思很明显嘛。 没想到张恩
节辞职后反而把单位告了，
虽然法院没有支持他的解除
劳动合同经济补偿金的诉
求， 可现在判决单位向他支
付4万余元加班工资等费
用 ， 数额比经济补偿还多
呢。 早知如此， 还不如当初
直接给他补偿金然后终止劳
动合同呢。” 4月26日， 嘉
全然物业公司办公室陈主任
拿着判决书遗憾地告诉记
者。

□本报记者 王香阑 文/摄

合同到期未续签
员工主动辞职

2012年初， 嘉全然物业公司
承接几栋写字楼的物业管理项目
后， 便在网上登出了招聘启事。
“我记得好像是5月底的一天下
午， 一个身高1米8的高个男子来
应聘项目经理 ， 此人就是张恩
节。 他简历上显示曾在物业公司
干过4年， 我跟他一聊， 觉得他
人很实在 、 稳重 ， 跟领导商量
后， 就让他6月1日起正式来公司
上班了。” 陈主任说。

张恩节介绍， 入职时公司跟
他签订了劳动合同 ， 期限截至
2012年12月31日， 其中含一个月
的试用期 。 当时约定的月薪为
6000元， 比他以前的工资高， 所
以工作起来格外卖力， 无论是公
司领导还是下属员工， 都对他赞
赏有加。

同年12月初， 张恩节接到陈
主任的电话， 让他到办公室去一
趟。 进屋后， 对方递过来两份合
同： “这是续签的劳动合同， 你
签个字。”

张恩节接过来一看， 这次的
劳动合同期限是一年， 截止日期
为 2013年 12月 31日 ， 岗位 、 职
务、 工资等都没有变化， 合同中
的其他内容也跟以前的一样。 他
没多想， 拿起笔就签下了自己的
名字。

时间过得很快， 转眼就到了
2013年12月。 劳动合同马上就要
到期了 ， 单位却一直没找他续
签， 张恩节心里有些不安： “因
效益下滑， 公司已陆续辞掉了几
个工资高的管理人员。 我这月薪
标准在单位里算是高的， 心里琢
磨没准合同期满后就不想用我了
呢。 我这人好面子， 又不好意思
主动找领导问， 好像咱求着他们
赏碗饭吃似的， 所以就想给自己
留条后路， 私下去面试了几个新
工作。”

12月30日， 一家知名企业通
知张恩节于2014年元旦后正式上
班。 工资待遇比现在高， 他很想
马上过去， 虽然他私下打听了一
下， 得知物业公司不会跟自己续
签劳动合同了， 但就是迟迟不与
自己办理终止劳动合同的手续。

2014年1月3日到物业公司上
班后， 仍没人通知与他终止劳动
合同。 第二天就必须到新单位报

到了， 不得已， 张恩节于当天下
午向单位递交了辞职信， 要求解
除劳动关系， 当即得到批准， 并
办理了交接手续。

员工维权索赔
不服裁决又起诉

虽然到新单位工作了， 但张
恩节一想起自己辞职这件事就心
生 怨 气 ： “这 不 是 逼 着 让 我
主 动 辞职吗 ？ 为的就是不给经
济补偿金。 我在物业公司干了1
年7个月， 按 《劳动合同法》 规
定， 他们应该向我支付两个月的
工资作为终止劳动合同的经济补
偿， 他们为了扣下这笔钱， 会想
方设法逼员工主动辞职， 我之前
有好几个高管都是这样被逼走
的。”

越想越生气， 张恩节决定不
让原单位的如意算盘得逞 。 于
是， 他向当地劳动仲裁委员会申
请仲裁， 要求公司支付解除劳动
合同的经济补偿金、 2014年1月1
日至3日的工资、 2012年6月1日
至2013年12月31日期间的延时加
班工资、 休息日加班工资、 法定
节假日加班工资等共计6万元。

陈主任介绍， 接到仲裁委发
来的仲裁受理通知书时领导特别
生气： “明明是张恩节自己主动
要求辞职的， 他还有什么理由要
求经济补偿。 既然员工愿意打官
司， 那单位就奉陪到底。”

仲裁委经过审理， 裁决公司
向张恩节支付2014年1月1日至3
日的工资980元， 同时驳回了其
他仲裁请求。 张恩节不服裁决：
“我的岗位是项目经理， 在职期
间我每天至少工作10个小时以
上， 还经常加夜班。 同时， 物业
公司让我在双休日、 国家法定节
假日都要加班 ， 而且不安排补
休； 工作期间， 公司从未安排我
休过年假， 也未支付过相应的年
假工资。 此外， 在劳动合同期满
前30日， 单位也没书面通知我合
同到期终止的后续事宜， 所以公
司侵犯了我的合法权益。” 于是，
他又向法院提起诉讼。

经济补偿被驳回
获赔4万元加班费

面对张恩节的诉求， 陈主任
在法庭上表示其主张的加班工资
没有依据： “他在公司的职务是

项目经理， 属于高管， 此岗位实
行的是不定时工时制度， 而且他
入职时我们已明确告诉他了岗位
职责、 工作内容和模式、 福利待
遇等， 而且他也签字领取了公司
的制度手册， 该手册中明确规定
了他的职位是不享受值班补贴和
加班工资的。”

对于未休年假一事， 陈主任
表示不清楚对方是否休过了， 因
为张恩节所在部门的考勤由他自
己填写， 尽管他填报的考勤中没
有体现出已经休过年假了， 但究
竟休没休过不能确定。

陈主任接着说： “张恩节在
劳动合同期满的情况下自行提出
离职， 公司并未逼迫他， 所以不
同意支付终止劳动合同的经济补
偿金。”

不久， 法院判决公司向张恩
节支付2014年1月3日的工资980
元、 在职期间延时加班、 双休日
加班、 法定节假日的加班工资共
计4万元， 驳回张恩节其他诉讼
请求。 张恩节不服判决， 又上诉
到中级法院。

这次物业公司也提出了上
诉 ， 陈 主 任 说 ： “ 张 恩 节 在
2014年1月3日就上了一天班， 法
院却判决单位向他支付980元 ，
这 一 天 的 工 资 也 太 高 了 吧 ？ ”
对单位的疑问， 中院认为根据员
工的考勤表记录， 张恩节在2014
年1月只出勤一天 ， 经过核算 ，
仲裁委裁决公司支付张恩节2014
年1月1日至3日期间的工资980元
高于其应得工资数额， 因单位未
对该裁决提出诉讼， 视为单位认
可该裁决内容。 又因张恩节与公
司已于1月3日解除双方之间的劳
动关系， 所以对于员工主张公司
应支付2014年1月1日至3日期间
工资中的合理部分法院予以支
持。

对于员工年假工资的诉求 ，
法院查明张恩节的个人所得税纳
税记录在入职公司前中断了4个
月， 且他未提交其他证据证明在
入职前一直连续工作， 所以认定
他在物业公司之前未连续工作。
根据 《企业职工带薪年休假实施
办法》 的规定， 员工连续工作满
12个月以上的享受带薪年休假，
因而张恩节享受带薪年假的日期
应从2013年6月1日起计算， 至同
年12月31日， 他当年应享受的年
假天数为三天。 员工主张未休年
假， 单位也未证明已安排他休了

年假， 所以物业公司应向张恩节
支付2013年三天未休年假的工资
补偿。

最后， 法院经过审理， 判决
驳回上诉， 维持原判。

工会说法
项目经理不属高管
不定时工作制须审批

针对这起劳动争议的结果 ，
记者采访了北京市总工会法律服
务中心的相关工作人员。 他们介
绍， 当初单位认定员工自己主动
辞职就无需支付经济补偿金而不
同意调解， 员工则抱着东方不亮
西方亮、 得不到经济补偿就要求
支付加班工资来进行索赔， 双方
针尖对麦芒互不相让， 花了一年
多时间、 耗费大量精力才使纠纷
得以解决。

本案的焦点有两个： 一是物
业公司是否要支付经济补偿金。
张恩节与物业公司之间的劳动合
同于2013年12月31日终止， 但在
劳动合同到期后， 他继续在该单
位工作， 应视为双方以实际行为
继续履行原劳动合同约定的内
容。 从张恩节于2014年1月3日提
交辞职申请主动要求解除劳动关
系的行为来看， 他们之间的劳动
合同并非期满终止， 而是张恩节
主动提出解除， 因此， 其要求单
位支付终止劳动合同的经济补偿
金没有事实和法律依据， 所以没
有得到法院的支持。

二是张恩节适用何种工时制
度双方意见不一。 《北京市企业
实行综合计算工时工作制和不定
时工作制的办法》 中规定， 企业
中的高级管理人员实行不定时工
作制， 不办理审批手续。 《公司
法》 规定， 高级管理人员是指公
司的经理 、 副经理 、 财务负责
人， 上市公司董事会秘书和公司
章程规定的其他人员 。 由此来
看， 张恩节虽然是物业公司的项
目经理， 但不属于法律规定的高
级管理人员范畴， 因而物业公司
称他应适用不定时工作制的主
张， 法院不予采信。 同时， 根据
法律规定， 对于实行不定时工作
制的岗位， 用人单位应向行政部
门报批， 而物业公司未提交张恩
节所在岗位已获得执行不定时工
作制的审批证据， 因此， 单位应
当支付员工在职期间的各种加班
工资。

保修期内异味大
厂家同意退冰箱

典型案例：
去年， 消费者陈女士在延庆

某家电卖场花费3999元购买某品
牌双开门冰箱。 使用之后， 陈女
士发现自己家的冰箱总是有异
味， 而且食物放进冰箱中没多久
就坏了。 于是陈女士找到家电卖
场要求进行维修， 没想到家电卖
场以联系不到商家售后为由， 拒
绝了陈女士的要求。

陈女士当即来到延庆工商分
局香水园工商所进行投诉， 工作
人员在了解到情况后， 立刻来到
家电卖场进行调解。 因为陈女士
购买的冰箱还在保修期内， 经调
解， 家电卖场与厂家协调， 厂家
同意为消费者办理全额退货。

工商提醒：
在此， 延庆工商分局提示广

大消费者， 在购买冰箱时应注意
以下几点。

第一， 选择正规卖场购买。
消费者最好选择到证照齐全的正
规卖场或专卖店购买。 尤其像冰
箱这种大件电器， 消费者在购买
的时候要查看仔细。 另外， 如果
在使用冰箱时出现问题， 应该到
该品牌指定的维修点进行维修。

第二 ， 选择适合自己的功
能 。 现在的电冰箱种类越来越
多 ， 比如带节能功效 、 人工保
鲜、 智能型的等等。 消费者在挑
选时要冷静选择适合自己的冰
箱。 以免花费大价钱购买一些用
不到的功能。

第三， 留存相关票据。 消费
者在付款之后， 要留存加盖商家
公章的发票或收据， 消费者在使
用冰箱出现问题时， 可以及时向
商家申请维修。 如果消费者遇到
消费纠纷无法解决时， 可以到就
近的工商部门进行维权。

随着天气转暖， 冰箱在生活
中扮演的角色也愈显重要 。 近
日， 延庆工商分局就为消费者陈
女士解决一起关于冰箱内异味过
大、 无法存放食物的投诉。 经过
延庆工商分局的调解， 商家为陈
女士办理了全额退款。

马延景


