
本报讯（记者 杨琳琳）“虽然
你生病了， 但是可以让我多陪陪
你了。 ”一句感人的话，表达了一
位母亲心酸艰辛的思念儿子的心
情……近日， 国网冀北电力有限
公司工会举办劳模、感动人物先
进事迹宣讲活动 ，来自冀北电
力公司的 200余名职工参加了
宣讲活动 ，聆听身边的感人事
迹。

这些宣讲人都是来自国网冀
北电力的劳动模范和感动人物，
他们都是身处一线的普通职工，
却为自己的人生谱写了不同的华
章。 特别是他们用自己的事迹给
处在迷茫中的职工一个光明的方
向， 感染了周围的同事， 精彩之

处引起场下职工一阵又一阵热烈
的掌声。

“这是我们劳模和感动人物
先进事迹宣讲活动的第一站。之
后，他们还要下到各单位、一线去
巡讲， 为职工们完成满格充电。”
国网冀北电力有限公司工会副主
席刘永明说。
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旧电梯更换
物业职工每天上下百层楼

□本报记者 马超 通讯员 龙巧灵 朱向英 文/摄

建筑职工深情讲述
身边感人故事

“历经风雨我们坚定不移，
把雷锋精神来传递……我骄傲，
我骄傲， 雷锋的传人是我们！”
4月28日， 中建二局一公司 “职
业道德演讲比赛” 开讲， 特邀嘉
宾雷锋班第17任班长李峰威带领
现 场 参 赛 选 手 齐 唱 雷 锋 班 班
歌———《雷锋的传人是我们》， 昂
扬的歌声、 激昂的主旋律响彻全
场， 公司现场职工及分会场400
余名职工 “学雷锋做好事做好
人” 的正能量瞬间被点燃。

现场， 雷锋班第17任班长李
峰威在讲座中给公司职工们讲述
了一个 “做好事的雷锋” 之外的
“雷锋的另一面”， 给大家上了一
堂生动的党课， “学习雷锋， 也
讲 ‘三心’ ———要有自信， 工作
尽职， 努力进取， 这是雷锋在职
业道德方面教给我们最宝贵的箴
言。”

在随后进行的职业道德演讲
比赛中， 从公司18位参赛选手中
选出的10位参赛者深情讲述了
发生在他们身边的感人故事 。
有 成 天 与 机 械 设 备 打 交 道 的
女工长郭建辉； 有精打细算的项
目 当 家 人 吴 天 成 ； 有 精 心 耕
耘财务一亩三分地的工地 “铿锵
玫瑰” 韩艳娇； 有档案专家公司
十佳道德模范田历芳……他、 她
或者是他们， 全身心扑在他们为
之 骄 傲 和 自 豪 的 建 筑 事 业 ，
因 无 暇顾及家中妻儿他们满怀
愧疚、 家庭事业不能两全的处
境让现场所有的建筑人都感同
身受 ， 有的还背过脸去偷偷抹
去眼中泪水。

这些公司的普通先进典型，
他们各自在公司的各个岗位上奉
献着青春， 挥洒着汗水， 将梦想
的种子筑进了每一块砖、 每一片

瓦， 为公司 “提质增速， 升级发
展” 贡献着自己的力量。

最后， 来自深圳分公司的潘
帅声情并茂地演讲和丰富有力的
肢体语言一举拔得本次演讲比赛
的头筹； 公司设备安装分公司贾
若铭， 上海分公司选手赵云雷、
陈博获得第二名； 上海分公司陈
博、 孔雀城项目贺杰、 哈尔滨永
泰项目时思光获得第三名。

当天， 公司还在活动同期发
布了 “三心” 教育暨职业道德讲
堂维新互动平台， 活动当中让现
场观众以及远在视频分会场的公
司员工扫描加入， 一起 “热议”
着演讲实况。

“我们要学习雷锋， 一如既
往地对待工作要像夏天一样火
热！” 公司党委书记裴宏森在最
后的讲话中对公司全体职工都提
出了要求， “只要我们每个人在
工作中都能爱岗敬业 、 精益求
精， 便能引领公司职业道德教育
结出丰硕成果， 更能迈入公司更
加光明未来的崭新春天。”

■他山之石

重庆市工会从建立科学制度
体系入手， 着力解决职工经济技
术创新过程中的“想不想”、“愿不
愿”、“会不会”、“成不成” 四大难
题， 激发职工投身经济技术创新
积极性，取得明显成效。据统计，
2014年， 该市职工提合理化建议
48万多件，实施率达到61%；产生
职工技术革新项目1.8万项，发明
创造1.1万项 ， 获得专利3000多
项， 总结推广先进操作法8500多
项，年创经济效益逾100亿元。

营造创新氛围， 鼓励职工创
新，解决“想不想”问题。市总在市
劳动人民文化宫设立户外 LED

“重庆劳模风采屏”， 每天循环播
出2700余张劳模及先进集体的图
片； 与电视台联办劳动技能真人
秀节目《我最有才》，已先后播出
以汽车、 服务行业技能为内容的
第一、二季节目。这两大载体打造
了劳动模范宣传平台和技能人才
展示平台，强力营造了尊重劳动、
展示才能、鼓励创新的氛围。

建立健全激励职工的长效机
制，解决“愿不愿”问题。重庆市劳
模（职工）创新工作室近年累计投
入资金约2000万元， 用于开展技
术创新、项目攻关及人才培养。

建立能力培养机制，解决“会

不会”问题。通过举办职工职业技
能竞赛， 推动基层工会和企业开
展职工培训， 全年培训职工42万
人次 ，85%的企业开展了岗位练
兵活动。 部分优胜者获得相应的
职业技能资格认定。

建立成果转化机制， 解决经
济效益“成不成”问题。探索设置
了职工经济技术网络平台 “渝工
创新”，建立起职工经济技术创新
成果对接企业和科研机构的桥
梁，通过市场化、信息化手段推动
实现职工经济技术创新成果推
广、 交流和转化， 取得了显著成
效。 据《辽宁职工报》

重庆市总力破职工技术创新四大难题

走进太平桥西里小区40号楼
的电梯间外， 熊伟摇了摇一层电
梯井口的挡板， 很坚固， 他点了
点头， 朝二层走去。 电梯井内，
安装人员正在吊钢线， 为上电梯
导轨作准备。

建于上世纪80年代， 太平桥
西里小区14座高层居民楼的电梯
都已经到了该更换的年限。 为了
居民出行安全、 通畅， 北京市政
路桥恒兴物业管理集团太平桥西
里项目部决定对这14幢高层居民
楼的28部电梯进行更换。

“我们采取的是轮流更换方
法， 就是留用一部、 更换一部，
等换完这部 ， 再换另一部旧电
梯。” 太平桥西里项目部副主任
熊伟说。

楼内原来电梯门的部位， 此
时就是一个空门框， 里面是空旷
的电梯井， 一脚迈下去， 就有可
能踩空摔坏。 刚刚熊伟检查挡板
结实程度的电梯井， 里面的旧电
梯已经拆卸完成， 1层至18层一
览无余， 电梯安装人员正在井内
作业。

“这个电梯井的挡板从一层
到顶层都得安装， 我们一天检查
3次， 因为怕有些人为破坏。” 熊
伟边上楼边解释着。

虽然挡板内侧有横杆与铁丝
固定， 但一些深夜喝酒归来的居

民或顽皮的孩子， 有可能去剧烈
摇晃挡板或拧开铁丝， 这都成为
新电梯安装期间的安全隐患。 因
此每天白天三次巡视， 晚上还要
有一次巡视， 以保证安全。

除了保证居民安全， 熊伟的
巡视还有一个作用， 就是保证作
业人员的安全， 防止挡板松动，
有人往电梯井内投放杂物。

目前首批更换电梯的居民楼
中， 正在进行施工的有4座， 居
民楼高度15层至21层不等， 每天
每幢楼上下3次， 累计起来要上
下200层楼。

“瘦了！” 同事看见熊伟， 都
这样调侃。

实际上， 和熊伟同样为更换
电梯奔忙的还有十几名物业职
工。 他们有的盯守运送安装， 有
的负责执勤解释， 还有的解决技
术难题。 此次电梯更换质量安全
负责人沈恩泉正是其中之一。

从4月中旬电梯更换工作开
始 ， 沈恩泉就24小时在小区盯
守， 白天负责监督电梯安装的技
术问题， 夜间与另一名电梯维修
人员共同值班， 以便在旧电梯出
问题时能第一时间赶到现场。

因为涉及居民出行， 电梯更
换从每天8时到22时施工， 午休
和晚上的时间， 进行噪音较小的
内部作业， 以防打扰居民。

冀北电力劳模讲述“自己的故事”


