
◆劳模声音

□本报记者 金海鸥 通讯员 王艳

地坛公园是国家级文物保护
单位， 北京市精品公园、 首批北
京历史名园。 近年来， 我们全力
做好文物保护工作， 加强了对古
坛整体风貌的维护与修复， 完善
了园林基础设施， 优化了公园景
观，建成了2.5公顷的中医药文化
养生园， 重新梳理园林绿化养护
管理体系， 完善了全园古树电子
档案，制作悬挂二维码植物铭牌，
方便游客了解园林植物。

作为窗口服务单位， 地坛公
园始终以 “服务广大游客， 促进
公园和谐” 为目标， 不断强化服

务管理。 先后开展了 “规范服务
示范岗”、“规范服务标兵”评选等
系列活动， 并积极开展地坛春节
文化庙会、地坛银杏节、中医药文
化节等群众性文化活动， 搭建了
公园服务游人的良好平台。

为了提升职工素质， 我们还
开展了以 “共筑幸福中国梦， 共
建美丽新地坛” 为主题的教育活
动 ； 组织了以 “我的青春我的
梦” 为主题的宣讲活动， 以及岗
位体验、 健步走、 捐书、 拿手菜
品鉴等形式多样的活动， 丰富了
职工的业余文化生活。
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绽绽放放劳劳模模精精神神之之花花 汇汇聚聚时时代代发发展展动动力力

4月30日， 东城区庆祝 “五
一” 国际劳动节暨劳模表彰大会
在东城区崇文工人文化宫召开。
东城区委、 区政府对全区4名全
国劳动模范和先进工作者 ,56名
北京市劳动模范和先进工作者以
及10个北京市模范集体进行了表
彰。

会上， 3位劳模代表作了典
型发言。 他们用朴实的言语， 激
励全区广大职工群众进一步坚定
理想信念， 自觉践行社会主义核
心价值观， 发挥创造才能， 为新
东城建设贡献力量。

隆重热烈表彰劳模先进

继4月29日北京市庆祝 “五
一” 国际劳动节暨表彰劳动模范
和先进工作者大会之后， 东城区
召开庆祝 “五一” 国际劳动节暨
表彰劳模大会， 凸显了对劳模及
广大劳动者的重视。

区委书记杨柳荫出席会议并
讲话。 他强调， 全区广大职工要
以劳模为榜样， 以劳模精神为鼓
舞， 充分发挥工人阶级主力军作
用， 为全区经济社会发展做出新
的贡献。 全区各级工会组织要发
挥好桥梁和纽带作用， 不断创新
发展， 全心全意服务广大职工群
众， 建设职工信赖的职工之家，
各级工会干部要当好职工的 “娘
家人”。

区委副书记、 区长张家明主
持会议 ， 市总工会副主席王永
浩、 区人大主任赵中原、 区政协
主席邵鹏、 区委副书记金晖、 区
委办公室主任毛炯、 区委常委汤
钦飞、 副区长暴剑、 区总工会主
席张晓林等领导出席会议。 东城
区各有关单位党政负责人、 工会
主席、 劳动模范、 部分职工代表
共600余人参加了会议， 共同庆
祝劳动者的伟大节日。

区劳模专项资金
增加至300万元

多年来， 东城区委区政府始
终高度重视劳模工作， 全面落实
中央和北京市加强改进劳模工作
的规定， 今年拨付劳模专项资金
由原来的 200万元增加到 300万
元。 全区各级党政、 工会组织和
社会各有关方面深刻认识到劳模
工作的重要意义 ， 从政治 、 学
习 、 工作 、 生活等各个方面关
心、 爱护、 支持劳模， 不断提升
对劳模的服务与管理水平， 不断
完善劳模困难救助、 劳模精神宣
传、 劳模创新工作室建设、 劳模
大讲堂授课 、 劳模体检和疗休
养、 劳模文体活动等工作机制，
为他们发挥聪明才智和模范带头
作用创造更好的条件， 努力做到
对劳模在政治上关心， 在工作上
支持， 在生活上照顾。

多项举措为劳模宣传造势

按照今年的工作部署， 东城
区将通过举办报告会、 座谈会、
拍摄专题片等多种形式， 对新当
选的劳动模范和先进集体进行广
泛宣传， 以劳模精神引领时代风
尚， 在全区广大职工群众中树立
劳动最光荣， 劳动最崇高， 劳动
最伟大， 劳动最美丽的观念， 进
一步崇尚劳动， 造福劳动者， 焕
发劳动热情。

提升职工
安全感幸福感和满意度

会上强调， 各级工会组织要
运用民主管理、 工资集体协商、
劳动争议调解、 困难职工帮扶等
有效手段， 切实维护职工的民主
权利和经济利益。 不断健全职工
素质教育 、 劳动竞赛 、 职业培
训、 创新工作室等职工成长成才
机制。 依托和发挥 “三横两纵”
的网格化三级服务体系优势， 将
服务延伸到基层， 送到职工家门
口， 提高职工群众的安全感、 幸
福感和满意度。 及时掌握和反映
职工的利益诉求和实际困难， 当
好第一知情人、 第一帮助人、 第
一报告人和第一督促解决人， 不
断增强工会组织的吸引力、 凝聚
力和战斗力。

———东城区庆祝 “五一” 国际劳动节暨劳模表彰大会侧记

我所在的东城区环境卫生服
务中心三所是全国著名劳动模范
时传祥生前工作的地方， 是时传
祥精神的发源地。 初到环卫， 当
领导把我领进荣誉室， 讲述环卫
三所的发展史和一块块奖牌背后
的故事时， 我暗下决心要做一名
合格的环卫工人。

第一次抽粪时， 由于技术不
熟练， 粪水突然喷出来， 将我从
头到脚灌了一身， 虽然哭了， 但
我并没有动摇。 我虚心向老师傅
们学习， 苦练基本功， 很快就熟
练地掌握了抽粪技术。 记得一年
夏天， 为了保证居民正常如厕，

我带着姐妹们冒着38摄氏度的高
温抢修输粪管线。 在没有抽粪车
的情况下， 大家跳进1米深的粪
坑 ， 用铁桶一桶一桶往外掏粪
水， 用手掏出管线内的污物。 在
粪水中泡了3个多小时， 终于将
堵塞的管线疏通。

目前， “三八女子抽粪班”
共有11名姐妹， 负责管辖范围内
200余座公共厕所的粪便清运 、
粪井清渣及管道疏通等工作， 平
均每天抽运粪便80余吨。 我们将
始终沿着时传祥的足迹前进， 用
实际行动践行时传祥精神， 做新
时代时传祥式的环卫人。

全国劳动模范、 区环卫中心三所 “三八女子抽粪班” 班长
李学玲

做新时代时传祥式的环卫人

北京市劳动模范、 北京宏源餐饮管理有限公司总经理 马龙

着力构建企业和谐劳动关系
在企业内部 ， 职工们见了

我， 都叫我 “马叔”， 这样的称
呼让我感觉很亲切 。 我始终觉
得， 职工是企业发展壮大、 和谐
稳定的源泉， 因此， 我们要全心
全意依靠职工立企。

为了构建和谐的劳动关系，
北京宏源餐饮建立了厂务公开民
主管理制度 ， 确保职工的知情
权、 参与权和监督权； 建立了工
资集体协商制度， 完善了职工工
资共决机制， 近年来， 职工工资

每年都会上涨。此外，我们还成立
了党支部、工会和团委，建立了5
天8小时工作制、 职工通岗制、年
终奖励及工龄工资奖励等制度，
让职工充分感受企业的温暖。

由于时刻以职工利益为出发
点， 我们的劳资关系始终处于和
谐稳定状态 。 在大家共同努力
下， 宏源餐饮先后荣获 “全国厂
务 公 开 民 主 管 理 示 范 单 位 ” 、
“全国五一劳动奖状” 等荣誉称
号。

北京市模范集体、 北京地坛公园

搭建服务游客的良好平台


