
为“地铁好少年”点赞
少年地铁内呕吐， 用纸擦干

净后下车。 上海地铁9号线， 一
男孩因身体不适不小心吐在车
厢里 。 下车前 ， 他和伙伴一起
把呕吐物用纸巾擦拭干净 。 经
上海教委核实 ， 他俩是西南位
育中学的刘昊辰和王芃昊 ， 当
时是在去往参加一国际比赛集
训的路上。 4月28日， 央视新闻
官微为这两位讲公德讲文明的
孩子点赞。

地铁是公共交通工具， 呕吐
不仅影响公共环境卫生 ， 还会
给其他乘客造成不便甚至是不
适 。 及时 、 主动地将自己的呕
吐物擦拭干净 ， 应该是最基本
的文明素质或者说是常识 。 可
是 ， 就是这原本理所应当的正
常做法 ， 却让周围的乘客深受
感动 、 拍下现场照片 “立此存

照 ” ， 甚至还引来媒体为这些
“地铁好少年” 点赞。 这是否有
点 “小题大做 ” 呢 ？ 我觉得不
是 。 勿以善小而不为 。 任何讲
公德讲文明的行为都值得点赞。
很多时候 ， 越是微小的细节越
能体现人的文明素养。

“地铁好少年” 之所以备受
关注 ， 跟现如今某些人素质低
下 、 不讲文明有关 。 比如广州
地铁惊现 “大便弟”， 在广州地
铁三号线 ， 一个十岁左右的男
孩子蹲在地上大便 ， 他的父亲
则淡定地站在旁边 。 与那些令
人匪夷所思的做法相比 ， “地
铁好少年 ” 的表现无疑高了不
知多少个层次 ， 难怪会引来点
赞和好评。 谁都希望在文明的
环境里生活 。 不过 ， 良好的社
会风气和文明氛围不是等出来

的 ， 而是脚踏实地做出来的 ，
更是大家共同努力营造出来的。
我们一方面要从自身做起 、 从
小事做起 ， 同时 ， 也要态度鲜

明地谴责那些不文明行为 、 为
“地铁好少年” 这样的自觉者点
赞 ， 以充分发挥舆论的监督和
引导作用。 □乔志峰

■每日图评
■长话短说

拖欠教师工资
要等退休才解决？

据 《南方都市报》 报道，
近日 ， 江苏盐城市亭湖区部
分教师通过 “南都报料 ” 反
映 ， 当地政府拖欠了两千多
名中小学教师 2001年至 2003
年共1700多万元工资 ， 并规
定 “在职教师待到退休时解
决”。 对此， 盐城市亭湖区官
方回应 ， 由于财政困难 ， 政
府采取 “在职教师待到退休
时解决 ” 的还款办法实属无
奈。

拖欠教师工资本就不对，
竟然还要让人家等到退休以
后才能够分五年解决 ， 这和
欠账不还的 “老赖” 们又有什
么区别。 难怪有人对此吐槽 ：
“有人恐怕等不到那天。”

然而， 在笔者看来， 这种
所谓的 “吐槽 ” 虽然看似调
侃 ， 其实也是绝大多数被拖
欠工资教师发自心底的 “无
奈 ” 呼声 。 因为 ， 随着延迟
退休年龄政策的逐步实施 ，
恐怕有很多教师都要等到65
岁以后才能分五年收回这点
几十年前的 “可怜” 工资了。
而即使是现代人的平均寿命
在不断延长 ， 估计也会有一
些人看不到 “债权兑现 ” 的
那一天。

此外， 这个 “解决办法”
最后能否真正完全落实恐怕
还是一个未知数 。 因为有关
政府工作人员表示 ， 按照江
苏省相关规定 ， 省内欠发达
地区完全可以不用补发2005
年之前的地标工资欠薪 。 而
亭湖区之所以承认这笔欠薪
并同意在教师退休后予以解
决， 完全是因为他们对此的
“十分重视”。 那么下一届或
再 下 一 届 政 府 如 果 依 据 省
里相关规定对拖欠教师工资
一事不承认或者拒绝还款怎
么办 ？ 届时 ， 这个有可能刚
刚解决到一半的问题岂不又
将 是 一 个 大 大 的 “国 际 玩
笑”！ □乔 木

唱响劳动光荣 壮大首都力量
2015年 “五一” 国际劳动节

来到了， 我们向首都工人阶级和
广大劳动群众致以节日的祝贺！
向全市劳动模范、 先进工作者和
工会干部表示崇高的敬意！

“劳动是世界上一切欢乐和
一切美好事情的源泉 。” 4月28
日， 庆祝 “五一” 国际劳动节暨
全国劳动模范和先进工作者表彰
大会在人民大会堂隆重举行， 这
是自1979年以来， 党中央、 国务
院举行的最高规格的劳模表彰大
会， 习近平总书记发表了重要讲
话。 4月29日， 北京市也举行了
极为隆重的庆祝 “五一” 暨劳模
表彰大会。

习近平总书记在讲话中强
调， 我们要始终弘扬劳模精神、
劳动精神， 为中国经济社会发展
汇聚强大正能量。 劳动是人类的
本质活动， 劳动光荣、 创造伟大

是对人类文明进步规律的重要诠
释。 正是因为劳动创造， 我们拥
有了历史的辉煌； 也正是因为劳
动创造 ， 我们拥有了今天的成
就。 我们一定要在全社会大力弘
扬劳模精神、 劳动精神， 引导广
大人民群众树立辛勤劳动、 诚实
劳动、 创造性劳动的理念， 让劳
动光荣、 创造伟大成为铿锵的时
代强音， 让劳动最光荣、 劳动最
崇高、 劳动最伟大、 劳动最美丽
蔚然成风 。 在我们社会主义国
家， 一切劳动， 无论是体力劳动
还是脑力劳动， 都值得尊重和鼓
励； 一切创造， 无论是个人创造
还是集体创造， 也都值得尊重和
鼓励。

劳动创造了历史， 劳动创造
了文明， 劳动人民是历史前进的
最主要的推动力量， 所以， 任何
轻视劳动价值， 鄙视劳动群众的

观点都是极其错误的。 “民生在
勤， 勤则不匮。” 中华民族是勤
于劳动、 善于创造的民族。 正是
因为劳动创造， 我们拥有了历史
的辉煌； 也正是因为劳动创造，
我们拥有了今天的成就。

习近平总书记深刻地指出 ：
在我们社会主义国家 ， 一切劳
动， 无论是体力劳动还是脑力劳
动， 都值得尊重和鼓励； 一切创
造， 无论是个人创造还是集体创
造， 也都值得尊重和鼓励。 全社
会都要贯彻尊重劳动 、 尊重知
识、 尊重人才、 尊重创造的重大
方针， 全社会都要以辛勤劳动为
荣、 以好逸恶劳为耻， 任何时候
任何人都不能看不起普通劳动
者 ， 都不能贪图不劳而获的生
活。

当前， 首都已经进入发展的
新阶段。 全市上下正以 “四个全

面” 战略布局为引领， 深入落实
首都城市战略定位， 大力推动京
津冀协同发展。 新的形势和新的
任务都需要首都工人阶级和广大
劳动群众肩负起历史使命， 创造
历史业绩。

在新的历史起点上， 唱响劳
动光荣的主旋律， 比以往任何时
候都显得更加重要， 我们要不断
强化 “劳动光荣、 创造伟大” 的
时代精神， 用首都劳模精神引领
社会风尚 ， 充分调动广大 劳 动
者 积 极 性 主 动 性 创 造 性 ， 不
断拓展人才成长空间， 塑造一支
有理想、 有智慧、 有技能、 会创
新的高素质劳动者队伍， 不断壮
大首都力量， 为完成首都新时期
战略任务提供坚强有力的人才支
撑。

首都工人阶级是首都力量的
中流砥柱， 有着优良的传统和高

尚的品格， 是社会主义核心价值
观的生动体现。 广大职工要不负
重托， 将个人梦想与国家梦想紧
紧相连， 把人生理想、 家庭幸福
融入国家富强、 民族振兴的伟大
事业， 以强烈的主人翁意识和奋
发有为的精神状态， 积极投身首
都改革发展， 为首都现代化建设
展风采、 立新功。 各级工会干部
要切实关心职工， 不断巩固党委
政府工会与基层职工群众的血肉
联系， 成为职工群众名副其实的
“娘家人”。

春种一粒粟， 秋收万颗籽 。
让我们乘着劳模精神的浩荡东
风， 满怀激情， 拼搏进取， 响应
时代的召唤， 全身心投入首都现
代化建设的宏大舞台， 为建设国
际一流和谐宜居之都， 为实现中
华民族伟大复兴的中国梦而努力
奋斗！

■社论

前阵子， 各大用人单位又迎
来了新一年辞职潮 ， 招聘网站
的广告更是大有 “把老板炒掉”
的趋势 ， 面对这些问题 ， 企业
只能束手就擒 ？ 看看其他知 名
公 司 是 怎 样 留 住 人 才 的 ： 谷
歌为员工提供免费美食 、 格力
每位员工都有一间20平方米的宿
舍…… （昨日本报14版）

“金三银四， 你跳了吗？” 一
句玩笑话 ， 反映了现如今一些
人对于跳槽这一现象的不以为
然 。 因工作关系 ， 笔者曾听到
一些企业抱怨 ： “现在的年轻
人对企业和岗位的忠诚度越来
越低了！” 理性分析， 企业要想
避免员工的跳槽热， 首先， HR
的作用非常重要 ， 可以说是企
业的 “守门员 ”， 合格的HR应
该在为企业招聘的时候就 “把
好门 ”， 从应聘者的教育背景 、
过往经验 、 职业规划 、 对企业
的了解等方面 ， 深入分析应聘
人员与空缺岗位的相关性 ， 预

测其职业稳定性 。 这样就可以
大大减少求职者因对企业不了
解 、 期望过高带来的跳槽 。 同
时 ， 要多给一些新人机会 ， 因
为他们就像一张白纸 ， 也更有
创造力 ， 更容易融入企业 ， 与
企业共同成长。

其次 ， 处理好企业和员工
的关系至关重要 。 应让他们充
分了解企业文化 、 减少陌生感
并看到希望 ， 还需定期沟通 ，
了解不同阶段员工的工作状态
及生活状况 。 此外 ， 更重要的
是要处理好企业利益与员工利
益之间的矛盾 ， 找到一个最佳
平衡点 。 同时要多给一些新人
机会， 因为他们就像一张白纸，
也更有创造力 ， 更容易融入企
业， 与企业共同成长。

再者 ， 从理性经济人的角
度来讲 ， 人是利己的 ， 当收益
大于成本时人们会选择跳槽 。
从一些知名企业的留人手段来
看 ， 无一例外的是这些企业会

尽心为员工的利益做打算 ， 为
他们尽力解决生活中最关心的
住房 、 家庭等实际问题 ， 也就
是人们老生常谈的 “事业留人、
机制留人、 情感留人” 用 “心” 拴
住员工， 将员工的流失率降到最
低 。 当然 ， 合理的薪酬福利之
外 ， 人岗匹配 、 畅通的晋升通
道等也是留人的关键。

诚然 ， 树挪死人挪活 ， 但
是也奉劝频繁跳槽的人一句 ：
打铁先要自身硬 ！ 跳槽或许会
带来机会 ， 也就免不了付出相
应的机会成本 ， 这也是一种定
律 。 天下没有免费的午餐 ， 最
重要的是自我能力的提升 ， 愿
机会敲门时， 你们都能接得稳！

□吴左琼

应对离职潮企业当用心把好门
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