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工会会员持卡20元优惠逛汽博
本报讯 （记者 闵丹 ） 丰台

区总工会推出本市工会会员持京
卡·互助服务卡刷卡优惠逛汽博
活动， 此活动面向全市持卡的工
会会员 。 从即日起至5月31日 ，
会员持卡逛汽博可享受20元优惠
价， 其中丰台区会员继续享受原
10元的特惠价格。

工会会员持卡刷卡后可购买

两张汽博门票， 每张优惠门票20
元， 每天刷卡一次。 北京汽车博
物馆是我国唯一一家由政府主导
建设的汽车类专题博物馆， 建筑
面积约5万平方米， 集 “博物馆、
科技馆、 展览馆” 三位一体。 汽
车博物馆地址在丰台区南四环西
路 126 号 ， 咨 询 电 话 ： 010 -
63756666。

生活服务
范先生问： 劳动人民文化宫

的“资治通鉴”免费展览，什么样
的人员可参加此活动？没有京卡·
互助服务卡买票要花多少钱？

答： 持有京卡·互助服务卡
的职工可参加。 建议职工拨打活
动咨询电话： 010-65598574。

互助保障
程先生问 ： 因为意外受伤 ，

已经申请了在职职工意外伤害互
助保障计划， 是否跟住院医疗互
助保障计划冲突？

答： 如果职工参保有住院医
疗互助保障计划也可以享受该报
销。

职工服务热线问答12351

职工“五一”期间可享免费义诊
本报讯 （记者 闵丹 ） 石景

山区总工会继推出 “五一” 职工
超市优惠 、 职工交通补贴服务
后， 又联手北京长庚医院推出一
项关爱职工的义诊活动。

5月1日—3日， 长庚医院内
科、 骨科、 中医科专家将在北京
国际雕塑公园广场为全市职工开
展免费义诊活动， 还有医护人员
免费为职工测量血压、 身高、 体

重， 建立健康档案。
据介绍， 本次服务内容包括

专家义诊、 筛查和健康指导等免
费服务， 义诊现场还将为全市职
工免费发放科普杂志、 健身操光
盘等， 帮助职工建立良好的生活
习惯。

本次活动全市职工及其家属
可自行前往活动地点参加义诊。
咨询热线： 010-88296363

祥龙出租重奖“星级”运营员工

本报讯 （记者 余翠平 ） 专
场团购 、 专 属 折 扣 、 惊 喜 奖
品 …… 丰 台 区 总工会携手北京
苏宁开 展 “ 庆 五 一·京 不 停
歇 ” 京 卡 专 享 服务活动。 4月
29日9:30-24:00， 苏宁电器刘家
窑桥西、 复兴路、 马家堡三家门
店将向丰台区工会会员提供VIP
专场优惠 ， 预计下拉市场均价
20%以上。

4月29日前丰台区工会会员
持京卡到苏宁电器三家门店预存
10元定金， 即可于当天在门店
内购指定1500元以上单品时享
受 100元 优 惠 ， 预 存20元享受
200元优惠。 活动当天， 消费者
凭京卡入场， 所有持卡会员无需
购物即可领取一袋大米或一桶食
用油。

此外 ， 持京卡会员购买手
机、 电脑、 相机等产品每满1000
元享受100元优惠， 购彩电、 空
调、 冰洗、 厨卫、 生活电器每满
1000元可享受200元优惠 。 京卡
会员至苏宁电器各门店购买彩
电、 空调、 冰洗、 生活电器、 厨
卫跨品类两件以上产品 ， 每满
10000元还可获赠 500元电子现
金， 最高可送1500元。

丰台京卡职工逛苏宁享20%优惠

公交建起
“榜样墙”

平谷工会开热线解答“谈薪”难题
本报讯 （记者 马超 ） “您

好， 我是开发区职工， 想咨询一
下工资协商的事情” ……近日，
平谷区总工会开通了规范工资协
商服务咨询电话： 69962832。

据平谷工资集体协商指导员
小组组长张玉刚介绍， 开通规范
工资协商服务咨询电话， 主要目
的是倾听企业职工心声、 反映企
业职工合理诉求、 提供工资集体
协商指导服务、 成就职工与企业
互利共赢的幸福梦想服务。

这也是平谷区工资协商指导
小组发挥 “上级工会指导企业，

企业工会指导职工 ” 的 “双指
导” 方法优势， 对规范工资集体
协商的方法步骤， 提升工资集体
协商质量的一项创新举措。

专职工资集体协商工作者会
随时接听咨询电话， 记录职工、
企业和社会各界的咨询来电， 并
对来电进行分类汇总、 分析。

服务咨询电话开通后， 大大
方便了各级工会干部、 工资协商
工作者 、 企业决策者和企业职
工， 今后他们对规范工资集体协
商有疑虑， 可不出厂门、 不出车
间、 不出班组， 通过拨打服务咨

询热线电话， 就能及时找到区总
工会工资集体协商指导小组， 得
到市工资协商指导员的解答。

相关负责人介绍， 服务咨询
电话不仅让广大职工反映规范工
资集体协商的问题、 工资增长的
问题和职工的一些合理化建议，
而且能随时接受职工的法律法规
咨询， 还能为企业工资集体协商
提供指导和服务， 较好地解决了
工资集体协商过程中存在的法律
意识不强、 业务知识不熟、 政策
法规不清楚、 信息反馈不对称等
诸多问题。

本报讯 （记者 张江艳 ） 昨
天， 记者从祥龙出租公司获悉，
公司近日对2014年度 “星级” 运
营员工 、 先进班组进行奖励表
彰。 据统计， 共有791名二星级
以上运营员工、 5个先进班组、 8
个达标班组分享近百万元奖励。
同时， 公司工会奖励全体班组长
近两万元的电话卡。

“星级” 运营员工、 班组如

何产生？ 据祥龙出租公司相关负
责人介绍， 通过无服务违纪、 无
服务投诉、 无责任安全事故、 无
交通违法等十余项硬标准做标
尺， 检验出的是过硬的班组、 过
硬的一线驾驶员。 评选过程是经
过车队、 分公司层层推荐， 并通
过公司精神文明创建活动领导小
组严格审核、 公示。 今年公司共
评选出2014年度先进运营班组5

个， 达标运营班组8个； 五星级
先进运营员工60人， 比去年增加
30人； 四星级先进运营员工178
人； 三星级先进运营员工185人；
二星级先进运营员工368人 ； 一
星级先进运营员工1047人。

运营员工表示： “一定要向
星级驾驶员学习安全行车、 诚信
运营， 争取成为2015年度星级驾
驶员。”

“五一” 国际劳动节来临之际， 公交客三分公司十队工会将优秀职工
的肖像照片挂上办公楼走廊， 号召全队职工向他们学习， 以此激励职工
努力工作。 据了解， 优秀职工照片将定期轮换， 不定期补充， 只要工作
达到一定标准， 都可以成为全队职工的榜样。

本报记者 边磊 于佳 摄影报道

市市文文物物局局2222个个职职工工之之家家““动动””起起来来
本报讯 （记者 孙艳 ） 老舍

纪念馆工会组织全体会员爬香
山、 石刻艺术博物馆工会组织全
体会员健步走、 奥运博物馆工会
开展诗朗诵比赛……记者昨天从
市文物局工会获悉， 该局22个基
层工会已全部 “动起来”。

市文物局工会副主席张德华
介绍， 2015年是市文物局实施职

工素质建设工程五年规划的第五
年 ， 也是尤为重要的一年 。 今
年， 该局工会计划组织的职工活
动将达到400项， 职工参与率将
达到100%， 全年计划开展的职工
素质教育工作将达400项 ， 职工
受教育面将达100%。

去年， 在职工之家活动组织
中， 首都博物馆职工之家举办了

职工文艺汇演、 讲解员大赛、 手
工创意制作大赛等， 北京石刻博
物馆、 北京艺术博物馆、 北京孔
庙和国子监博物馆等工会职工之
家借自身业务人才优势承接了职
工书画比赛、 摄影比赛、 文娱之
星比赛等， 均取得了良好效果。
张德华表示 ， 借鉴这些成功经
验， 今年局工会开展的职工活动

组织任务将全部交由基层工会职
工之家承担。 此项举措， 不仅解
决局工会无场地的难题， 还可以
加深系统单位之间职工的交流融
合， 锻炼了干部， 培养了人才，
营造了 “小家服务大家 ” 的氛
围。

张德华表示， 根据年初22家
基层工会上报的工作计划来看，

各工会积极性非常高涨。 今年局
工会将突出履行好服务和维护职
工权益职能， 围绕 “职工需要什
么、 队伍建设需要什么、 文博事
业发展需要什么 ” 等问题 ， 设
计职工愿意参加 、 盼望参加的
活动项目。 同时 ， 推进职工之
家和职工俱乐部活动的健康开
展。

围绕职工需要什么、队伍建设需要什么设计活动项目

791名员工、 13个优秀班组分享近百万元奖励


