
通用能力培训将纳入基层工会工作指标
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品品德德和和业业绩绩将将纳纳入入职职工工薪薪资资考考核核
本报讯 （首席记者 边磊 ）

提高薪酬标准系数、 规范加班工
资、 品德和业绩列入薪资考核条
件……记者昨天从东城区总工会
了解到， 北京便宜坊烤鸭集团有
限公司新一轮工资集体协商， 调
整六项内容。

便宜坊烤鸭集团有限公司在
去年将企业薪酬管理制度纳入工
资集体协商条款的基础上， 今年
在公司的第二届第五次职代会

上， 新一轮的工资集体协商专项
协议文本又呈现出新的亮点。

首先确认了去年本市餐饮行
业连锁企业和特色美食街区的工
资标准， 并结合集团薪资结构与
等级标准开展“二次协商”，保证
职工工资体现出 “总体具有竞争
性，对外具有竞争力”的特点。 其
次， 协商根据市餐饮行业连锁企
业和特色美食街区的工资标准，
调整了集团岗位薪酬标准系数，

将传菜员、洗碗工、保洁员等5个
岗 位 的 薪 酬 标 准 系 数 由 原 来
的0.9调整为1， 职工岗位月最
低 工资标准由1800元 ， 调整为
2000元， 实现职工月最低工资标
准与市餐饮行业连锁企业和特色
美食街区最低工资标准对接。

再次， 规范加班审核程序，
调整加班工资基数， 确保职工的
薪资与劳动付出相适应。 不论企
业安排职工加班或是职工自主要

求加班的， 都要填写申请表， 由
部门负责人、 企业人力部、 店经
理逐级审批后方可执行； 协商调
整后的加班工资基数由原来的
73.56元/日调整为91.56元/日。

此外， 协商调整了薪资考核
条件， 职工薪资的晋升或降低更
加侧重品德和业绩， 对为企业做
出突出贡献、 具有优秀技能的职
工越级晋升， 激发了职工创先争
优的积极性和主动性。

在此基础之上， 协商增加了
职工住宿补贴内容， 对具有北京
市城镇户口的职工， 按工龄和职
称制定补贴标准。

最后， 继续保留了职称津贴
与党务干部津贴， 明确了党支部
书记、 委员， 纪委委员， 经审主
任、 委员， 女工主任、 委员等13
个岗位的津贴标准， 激励员工多
干多得， 不断提高自身能力， 实
现集团发展与职工收益双赢。

便宜坊集团新一轮工资协商更具激励性
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延庆教育工会为3000余职工投保
本报讯 （记者 马超 ） 延庆

县总工会职工保险代办处近日集
中为教育系统职工办理了互助保
障续投保工作， 共为教育系统62
个基层工会的3000余名职工办理
了互助保障计划， 投保额达19.3
万元。

此次互助保障续保包括 《在
职职工意外伤害互助保障活动》、
《在职女职工特殊疾病互助保障

计划》、 《在职职工住院津贴互
助保障活动 》 等六项互 助 保 障
计 划 ， 其 中 《 在 职 女 职 工 特
殊 疾 病 互 助 保 障 计 划 》 参 保
率达100%。

县总工会全方位地为教职工
提供职工互助保障服务， 使教职
工享受到工会组织最贴心的服
务， 为教职工筑起了抵御医疗风
险的第二道防线。

法律咨询
崔先生问 ： 职工从事电镀

工， 属于特殊工种 ， 现在 55岁
需 要 办 理 退 休 。 原 单 位 已 经
倒 闭 了 ， 自 己 档 案 中 记 载 的
是 工 人 ， 为 此 单 位 出 了 一 个
证明 ， 证明自己在单位工作过，
但没通过审批 ， 咨询应该怎么
办？

答： 建议职工找接档单位 ，
或者是找上级单位。

政策咨询
陈女士问： 职工手上有两张

工会卡， 想问如何查询持卡人信
息分辨出自己的卡？

答： 建议职工到北京银行查
询， 或是找单位工会核实个人信
息。

职工服务热线问答12351

怀柔民警受益重大疾病互助险
本报讯 （记者 崔欣 通讯员

柴亚军） 怀柔区职工互助保险代
办处近日将重大疾病理赔互助金
6660元送到怀柔公安分局患病民
警 刘 立 忠 手 中 。 刘 立 忠 说 ：
“ 感 谢 工 会 ， 真 是 帮 了 我 大
忙， 领了赔付金一定积极治疗，
争取早日重返工作岗位。”

2015年春节前夕， 怀柔分局
民警刘立忠不幸患上心脏疾病并
进行了搭桥手术， 经济上承受着
很大压力。 分局得知病情后， 及

时与怀柔职工保险代办处联系，
将相关手续报到区总工会职工
保 险 代 办 处 。 工 作 人 员 的 耐
心 指 导 ， 热 情 服 务 ， 很 快 就
通过了理赔工作 。

该局工 会 主 席 刘 炳 阳 说 ：
“多年来， 我们一直组织全体职
工积极参加重大疾病互助保障计
划， 每人一份， 并为公安民警缴
纳互助费。 工会在职工最需要帮
助的时候能伸一把手， 我们也很
自豪。”

工会主席下基层倾听职工心中事

本报讯 （通讯员 韩慧 ） 昌
平区延寿镇近日开办了 “学习新
《行政诉讼法》， 提高依法行政能
力” 培训班。 由清华大学法学院
副教授田思源为全镇机关干部、
事业单位负责人 、 村党支部书
记、 村委会主任和大学生村官共
计145人开班授课。

田教授围绕新出台的 《行政
诉讼法》 相关法律条文， 结合近
年来行政诉讼中的典型案例， 从
为什么要依法行政、 “民告官”
的行政诉讼制度以及新 《行政诉
讼法》 的亮点三个方面深入浅出

地剖析了新 《行政诉讼法》 的重
要意义。 讲授结束后， 学员们与
田教授围绕基层工作中的实际问
题与困惑， 开展深层次的互动交
流， 进一步深化培训实效。

延寿镇党员干部培训行政诉讼法

牡丹集团
认养牡丹

昨天， 在景山公园举办的第十九届牡丹文化节上， 牡丹电子集团为
认养的6棵牡丹揭牌。 据牡丹集团工会主席董小红介绍： “认养牡丹是企
业积极参与社会公益活动的一个缩影， 牡丹电子将利用科技手段， 全程
记录牡丹的盛开过程， 通过多媒体技术将再现景山牡丹的盛况， 使游客
今后随时在景山公园可欣赏到牡丹的风姿。” 本报记者 邱勇 摄影报道

丰台6900职工走进通用能力培训班

本报讯 （记者 余翠平 ） 昨
天， 记者从丰台区总工会获悉，
该区2015年通用能力培训已于近
日启动， 预计全年参加通用能力
培训的人数不少于6900人次。 此
外， 区总工会将通用能力培训纳
入了基层工会工作指标中， 并将
对开展通用能力培训突出的单位
给予奖励。

据丰台区总工会副主席李洋
介绍， 今年区总工会通用能力培
训采用” 1N+3X” 的选课模式，
其中， “N” 指通识课程， 是素

质工程定向开发的培训课程， 有
《职工法律素养提升》 《高效沟
通与表达能力训练》 《工会在身
边》 《新员工职业化六大关键》
《北京历史文化 》 等16门课程 ；
“X” 是指经市总素质办认定的
企业自主开发课程， 有服务礼仪
类、 英语类、 销售技巧类、 管理
与安全类、 职业技能素质类、 身
心健康类、 法律普及类、 社区建
设类等10类课程， 以及保安服务
行业、 护理服务行业、 物业服务
行业、 零售服务行业四个行业。

李洋说 ， “1N” 由市总职
工大学培训中心负责培训考试，
“3X” 由企业自行选课， 负责培
训考试， 合格后发放 《通用能力
培训结业证书》， 有学历续接需
求的学员按照相关政策进行续
接。 通识课程学费、 书费全部由
丰台区总工会承担， 由市总职工
大学培训中心选派老师授课、 考
试。 企业自主开发课程由企业自
行安排培训和考试， 成绩上报市
总职大培训中心， 丰台区总工会
按照每人30元给予补贴。

本报讯 （记者 刘欣欣 ） 和
平街街道总工会主席近日带领工
作人员深入辖区基层企业， 通过
与企业职工面对面畅谈， 了解职
工诉求， 以更好的开展工会的各
项工作。

据了解， 和平街街道总工会
将2015年4月定为 “工会主席下
基层， 职工畅谈心中事” 主题活
动月。 在此次活动的过程中， 和

平街工会已经走访了辖区4家大
型企业工会以及6家中小型企业
工会。 了解不同类型、 不同规模
企业职工之间的诉求差异， 以及
需要解决的问题。 同时， 就职工
之家建设、 工资集体协商、 职工
福利待遇等各方面问题进行深入
交谈。

活动开展已经半个多月， 和
平街街道总工会主席薄述来表

示， 通过此次活动的开展， 更好
的拉近了企业与工会的距离。 同
时， 切实贯彻全总 “面对面、 心
贴心、 实打实服务职工在基层”
的工作理念， 践行了党的群众观
点和群众路线。 在做好新形势下
群众工作中发挥了桥梁纽带作
用 ， 推动辖区构建和谐劳动关
系， 维护职工权益和职工队伍稳
定。


