
在北京景山学校工会职工之家
（教工之家）， 教职工们有自己专门的
活动场所。 除了必要的办公设备、 劳
动争议调解室 、 心语小屋减压室以
外， 学校工会还为教职工打造了休息
室、 沐浴室、 茶歇室、 阅览室， 以及
各类球馆、 攀岩场地、 游泳馆、 3D
高尔夫球馆、 跑步机、 自行车健身场
等活动设施， 为教职工创造出锻炼身
体， 愉悦身心的空间。

为发挥职工心理 “减压阀 ” 作
用， 通过多种方式倾听职工诉求， 疏
导职工情绪。 职工之家还建立了多支
教职工文体活动兴趣小组并定期开展
活动， 每个学期的健步走及摄影比赛
活动以及充满关爱的育儿沙龙活动，
极大地丰富了教职工的业余生活并陶
冶了情操。 在数字景山网教工之家页
面， 学校工会专门开设 《家有活动》、
《家有温暖》 栏目， 传递关爱教职工
的温暖信息。

学校工会积极组织教职工参加上
级工会的各项活动， 为教职工搭建了
多个施展才华的平台。 如参加 “我爱
我家” 及 “我讲我的教育故事” 征文
活动并获演讲比赛一等奖； 在团体乒
乓球比赛中荣获三等奖； 在歌唱比赛
中获一、 三等奖； 在舞蹈比赛中获二
等奖……成绩的取得进一步激发了职
工们的活动热情， 并将这种热情带到
平日的教育教学工作中。

此外， 学校工会还大力帮扶困难
教职工， 开展送温暖活动； 关爱女教
职工， 做好特色服务； 协调解决教职
工实际困难， 维护教职工合法权益；
建立健全教代会制度和劳动人事争议
调解机构和工作制度 ； 坚持校务公
开； 建立主席接待日制度及联系教职
工制度； 组织教职工学习相关的法律
法规； 做好职工互助保险和 “京卡·
互助服务卡” 的宣传和落实工作。 会
员评价民主评议满意率达到 96%以
上。

近年来， 在东城区总工会支持下， 全区各级工会组织不断推进职工之家建设， 让职工在繁忙的工作中， 能够在家里聊聊天， 放松身
心， 感受温暖。 在北京市总工会开展的“两模一优” 推荐评选工作中， 东城区共有5家单位因表现突出， 被区总工会推荐为北京市模范
职工之家申报单位。 该如何打造一个有温度的职工之家， 这5家工会各有各的妙招。

□本报记者 金海鸥 通讯员 李燕
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———东城区优秀职工之家扫描之二

建设“有温度”的职工之家

在北京华信国际控股集团工会职工书屋,
职工们快乐阅读

北京华信国际控股集团工会开展企业文
化知识竞赛

北京景山学校教职工在联欢会上表演节目

北京华信国际控股集团有限公司
工会组建于2011年底。 公司现有职工
155人， 平均年龄37岁， 女职工占总
人数的42%， 本科及以上学历占67%。
以努力营造 “和谐、 健康、 快乐” 的
企业氛围为主旨， 公司工会在关爱职
工、 品牌树立、 文化传播与精神文明
创建等方面发挥了积极作用。

在公司领导支持下， 公司工会建
设了职工书屋 、 职工之家活动室 、
“妈咪屋”、 劳动争议调解室， 开辟了
职工之家公开专栏， 并提供羽毛球、
乒乓球等运动场地及各类运动保健器
材， 为职工搭建了一个集文化娱乐与
休闲健身为一体的综合平台。

除了日常管理规范外， 公司工会
还设立职工爱企联席会议制、 职工技
能分享基金制， 增设工会福利政策，
为公司环境卫生、 文明办公、 职工需
求提供支持。 以活动为载体， 公司工
会在自主组织文娱、 健身和节庆活动
的基础上， 还积极参与外部文体竞技
及联谊活动， 充分展现员工风采， 有
效增强团队凝聚力。

同时， 公司工会积极组织职工参
与通用能力培训 ， 并设立 “职工书
屋”， 每季更新书目， 不定期组织读
书交流活动， 为员工创建精神家园。
开展 “知华信、 爱华信” 学习考试与
知识竞赛等爱企教育 ， 加大维权力
度， 保障职工权益。 开展交流调研，
组织参与争先创优活动， 将职工之家
建设融入企业文化建设中， 让职工时
刻感受企业和工会的温暖。 公司成立

5年多以来， 员
工 和 谐 稳 定 ，
未发生一起劳
动纠纷案件。

北京景山学校教职工五子棋比赛

第一届华江文化有限公司职工足球赛

2015年华江文化有限公司职工健身计划启动仪式

2007年6月29日， 华江文化有限
公司工会成立。 自成立开始， 公司工
会便制定了 “每月庆生” 活动。 全体
员工一起为当月过生日的员工唱生日
歌、 切蛋糕。 每一位会员在生日当天
还能收到一束鲜花或一份礼物， 温馨
感动。 这个传统一直保留至今。

为了增加职工凝聚力， 每年， 公
司工会都要开展不同种类的集体活
动 。 2012年开始的 “家属日活动 ”，
每次都有不同的主题； 2013年的职工
羽毛球比赛， 从练习到比赛都让职工
乐享其中； 2014年的巴西世界杯华江
赛区总决赛， 让职工和家属们共享健
康 。 同时 ， 为保 障 职工健康权益 ，
公司工会已连续两年为全体职工投保
在职职工互助保险 ， 包 括 《在 职
职工重大疾病互助保障计划》、 《在
职职工子女意外伤害互助保障计划》、
《在职女职工特殊疾病互助保障活
动 实施细则》、 《在职职工意外伤害
互助保障计划》， 为职工撑起保护伞。

此外， 公司工会还十分注重职工
的精神需求。 在东城区总工会和崇外
街道总工会的帮助下， 本着一室多用
的原则建立了职工书屋， 配备了不同
种类的图书， 可供职工自行选择。 公
司工会还制定了相关制度， 规范管理，
保证每一位职 工都能借到 自 己 想
看的图书。 为了培养职工生活热情，
公司工会还成立了电影兴趣小组， 每个
月有两个周四下班后， 利用公司大会
议室的有利资源， 为员工放映好评电
影， 看电影的同时还有零食供应， 每
到这时会议室都座无虚席。 通过多种
形式的集体活动和服务保障， 职工们
切实感受到了 “家” 的温暖。

北京景山学校工会

多措施
为职工减压

华江文化发展有限公司工会

集体活动
感悟温暖

华信国际控股集团工会

将建家
融入企业文化


