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工体欢乐日邀
职工家庭参加

东城免费发放
30万张阅读卡

详见第3版

石景山幼升小
严控住房年限
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根除驾考乱象
亟需打破垄断

金融业职工
游戏中牵手

标题新闻：□我国拟试点人民陪审员随机抽选 无正当理由拒绝履职将受惩戒 □我国拟规定明星代言虚假广告将三年不得代言

（详细报道见第7版）

深深化化发发展展在在基基层层
行进京华大地 讲述精彩故事

下属企业集体合同签订前先过集团工会审核关

北辰集团预审制保集体合同质量
协商越充分， 民主的质量就越高 □周兴旺

本报讯 （记者 周美玉 ） 去
年， 北辰集团的一名职工大病初
愈后， 刚通过职工互助保险获理
赔1.8万元 ， 意外的是又拿到了
单位给的8000元慰问金。 这都缘
于集体合同中 “对困难职工视情
况提供救济” 的规定。

北辰集团的集体合同内容详
实， 每个下属企业的合同文本都
有十几页的内容。 “近三年签订
的集体合同， 都经过集团工会预
审， 对维护和提高职工的权益起
到了很好的作用。” 北辰集团工
会主席柳耀中说。

2014年9月 ， 市总工会领导
到北辰集团对工资集体协商情
况 进 行 了 专 题 调 研 。 市 总 工
会副主席潘建新指出， 北辰集
团民主管理工作注重创新、 作用
明显。 今年3月， 在建筑工会出

版的 《北京市建筑产业工会工作
探索与实践》 一书中， 就把北辰
集团的相关经验做了详细的介
绍， 一些做法还纳入了今后五年
规划中。

北辰集团开展集体协商工作
能够得到市总工会的充分肯定，
其中的一个关键点就是增加集体
合同预审这个环节， 大大提高了
合同的合规性。

(下转第4版)

在集体合同中明确企业最低
工资标准数额； 参加技能大赛取
得名次后企业给予奖励； 遇有特
殊困难职工视情况给予补助和救
济； ……北辰集团下属企业的集
体合同根据自己单位特点， 各具
特色。 相同的是，都内容详实、全
面，并富有人情味。集体合同条款
的进一步细化， 来源于集团工会
增加了合同预审这个环节。

增加合同预审这一环节 ，大
大拓展了协商民主的形式和内
涵。 为了让合同预审更加符合企
业和职工之间的利益平衡， 为恰
当地处理好企业整体利益和职工
个性化需求之间的关系， 上级工
会不得不在合同预审环节上下沟

通，既发扬民主，集思广益，又增
加专业把关，做到合理合规，这是
一个复杂的沟通过程， 也是一个
需要高度平衡技巧的博弈过程。
从北辰集团下属企业的集体合同
预审反复要来回修改七八次、且
催生出许多的个性条款， 就可以
看出，这种协商过程是复杂的，需
要高超的沟通技巧， 也需要精妙
的计算能力。

实践证明， 集体合同是工会
推动劳动关系和谐的一个有力的
抓手， 推广集体合同的工作只能
加强，不能削弱。现在的着力点应
当放在提升集体合同的质量上，
而提升质量的关键又在于如何提
升协商的质量， 使集体协商更民

主、更开放，更加精准地找出企业
方和职工方的利益平衡点。

随着集体协商的深入， 那种
希望“快速走形式、热热闹闹一次
性解决问题” 的路子越来越不合
时宜，只有不怕麻烦、不辞辛苦，
将合同的内容不断精细化的工作
方式， 才能赢得职工和企业的双
双欢迎。在协商的过程中，工会组
织要有更多的谋划和预判， 做到
策划在前，谋定而后动，同时让程
序更加民主，内容更加合规，在重
视发挥专业团队作用的同时，千
万别忘了谈心协商这个法宝，使
集体合同的谈判过程变成企业振
兴的“诸葛亮会”，让双赢成为企
业和职工共同的追求。

昨天， 市金融工会和北京农
商银行工会联合举办了 “农商携
手 与你相约 ” 联谊活动 ， 来自
银行、 证券、 保险、 市审计局等
单位的150余名男女青年参加了
交友活动。 通过一天的游戏活动
环节， 男女青年从陌生到熟悉，
还相互建立了微信群， 为进一步
沟通搭建了交流平台。

本报记者 周世杰 摄影报道

王盈盈：抖桌布抖出个技能冠军


