
根据中华全国总工会办公厅
关于推荐评选全国保障性安居工
程建设劳动竞赛先进集体、 先进
个人的通知， 由北京市推荐的保
障性安居工程建设劳动竞赛全国
五一劳动奖状候选单位、 全国工
人先锋号候选集体和全国五一劳
动奖章候选个人， 经参建单位推
荐、 讨论产生， 市建筑工会和市
住房保障办公室联审， 中国海员
建设工会预审， 市总工会审核，
为广泛征求职工群众意见， 接受
社会各界监督， 现予以公示。 对
公示对象有异议者， 请在五日内
（4月24日17时前） 向北京市总工
会反映。

电话： 65592798 65592719
邮箱： bjjzgh@163.com

北京市总工会
2015年4月20日

登报咨询电话：63522410

燃燃气气集集团团评评优优选选先先实实现现““新新转转变变””
本报讯 （记者 李一然） 北

京燃气集团上周举办了 “荣耀北
燃·年度杰出贡献奖” 暨 “争当
北燃榜样， 建设一流燃气” 劳动
竞赛表彰大会， 45名个人、 26个
单位和班组受到表彰。

记者了解到， 虽然这次受表
彰的个人、 单位数量有所减少，

但因是燃气集团评先改革后的首
次表彰大会 ， 评先具有突出实
绩、 定量分析、 综合评定、 公正
规范 、 精神奖励和物质奖励并
重、 正式工与劳务派遣工一视同
仁、 评选结果含金量和公信度更
高等特点， 激发了职工争创先进
的动力。

燃气集团此次评先具有两个
全新的转变。 一是评比方式由以
定性分析为主向以定量分析为
主 的 转 变 ； 二 是 先 进 奖 励 由
以 精 神 奖 励 为 主 、 物 质 奖 励
为 辅 ， 向 精 神 奖 励 和 物 质 奖
励 并 重 转 变 。 同 时 评 先 采 用
量 化 积 分 方 法 ， 建 立 评 选 指

标体系 ， 按照加权赋分的方法，
计算各要素指标得分和总积分，
并按积分高低排列名次， 确定获
奖集体和个人， 改变了过去评先
条 件 定 性 模 糊 ， 定 量 分 析 缺
失的不足 。

此外 ， 取消按各单位人员
比 例 分 配 评 选 名 额 的 做 法 ，

采用差额 竞争评选 ， 获奖总量
由289人减至75人， 做到了优中
选优， 大幅提升各奖项奖金额
度 ， 增强了荣誉的含金量和吸
引力。

在此次的表彰会中， 几名评
为先进的劳务派遣工， 同时还转
正为燃气集团在册员工。

名额少了 含金量高了 按积分高低排名次
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住总集团工会干部学微信制作

政策咨询
王先生问： 公司6月份要在

北京成立新公司， 咨询如何组建
工会？

答： （1） 成立组建工会筹
备组。 一般由3-5人构成。 （2）提
出建会申请。 筹备组成立后向上
级工会提出书面申请报告， 上级
工会在十日内给予批复。批复后，
筹备组可以履行基层工会委员会

的职责。 （3） 发展工会会员。

法律咨询
王女士问： 用人单位以人手

不够为由要求职工加班， 说以后
人手够了再给补假， 职工不能接
受， 咨询怎么维权？

答： 加班是不能强制的， 即
使加班一周也不能超过 36个小
时， 职工可以到所在地劳动监察
大队举报。

职工服务热线问答12351

非公企业职工赛中学法
西长安街街道总工会近日举办了地区职工法律知识竞赛， 地区非

公企业晶华宝岛眼镜公司、 盈科律师事务所、 亨通达百货有限公司等
六个代表队参赛。 竞赛的知识范围以 《宪法》、 《劳动法》 为主要内
容， 涵盖 《工会法》、 《劳动合同法》 等法律法规， 教育和引导地区
职工学法、 懂法、 用法。 本报记者 陈曦 通讯员 邵兰天 摄影报道

本市推荐全国保障性安居工程建设
劳动竞赛先进集体和个人公示

工会牵红线
游戏中寻缘

昨天，龙潭湖公园湖畔热闹红火，东城区总工会在这里举办“情缘东
城， 幸福一生”单身职工交友活动。 现场，来自区机关、企事业单位的120余
名职工以“对错二选一”游戏拉开序幕。 职工们说：“平时室内经常做的游戏
拉到户外，立刻有了不一样的感觉。 ” 本报记者 边磊 万玉藻 摄影报道

饭菜质量是否合格职工来鉴定
本报讯 （记者 陈曦） 博彦

科技股份有限公司工会近日选出
16名职工代表组成检查团， 对员
工食堂环境卫生、 餐具卫生及菜
品质量等几项工作进行了检查。

在行政部同志的带领下， 职
工代表分别检查了洗碗间、 储物
间、 灶台、 库房等工作现场， 观
看了餐具洗涤消毒的整个过程；

随后， 对整个食堂工作流程进行
了检查和问询；接着，围绕环境卫
生、 从业人员着装举止、 餐具清
洗、荤素食物存放、工作规范、安
全等六大方面按事先拟定的评分
表进行了打分；最后，职工代表就
检查中发现的问题及多数员工对
食堂的反馈意见进行评议。

食堂的饭菜质量直接影响着

职工的工作情绪， 工会这次检查
食堂活动， 就是要监督相关部门
把就餐这件关系职工切身利益的
实事办好。据相关负责人介绍，下
一步还将完善 “职工代表检查食
堂”制度，定期对食堂卫生及饭菜
质量进行检查， 通过访谈、 调查
问卷等形式， 了解员工意见， 及
时反映员工的意愿和要求。

熊儿寨工会书法班受职工欢迎
本报讯 （记者 马超 ） 熊儿

寨乡总工会近日举办了书法培训
班， 特邀平谷区书协副主任刘建
丰授课， 受到了职工们的欢迎。

授课中， 刘建丰详细讲解了
书法的演变及相关传统文化， 然

后从握笔、 运笔及排版三个方面
向大家讲解了一些汉字书写的小
技巧 ， 着重强调正确的运笔方
法。 通俗的讲解、 典型的举例、
生动的剖析， 赢得职工们的阵阵
掌声。

本 报 讯 随 着 “ 微 信 ” 、
“微博” 等通讯工具成为职工获
取信息和反映心声的重要渠道，
也为工会实现企业与职工互联互
通提供了广阔空间。 近日， 住总
集团工会组织 “微信制作培训”。
各单位工会主席、 宣传部长、 工
会宣传干事100多人参加。

集团工会要求各级工会组织
要掌握运用新媒体技术， 建立健
全为企业和职工服务的平台。 培
训后参加人员进行了讨论与交
流，大家表示，通过培训对微信的

应用有了深刻的了解， 今后与职
工交流更便利了， 同时也为集团
“百千万”主题实践活动中的微信
制作竞赛打下了基础。 (住总)

全国五一劳动奖状 （2个）
北京北控集团北京京地咨询有限责任公司
北京城建八建设发展有限责任公司
全国五一劳动奖章 （5名）
史 赞 北京城建房地产开发有限公司总经理
刘 宁 北京住总第四开发建设有限公司项目经理
张春轩 中建二局第三建筑工程有限公司保障房工程施工技术组

组长
汤才坤 中建三局集团有限公司副总经理
张振国 北京建工集团北京市第三建筑工程有限公司项目经理
全国工人先锋号 （3个）
北京建工集团北京六建集团有限责任公司马驹桥公租房工程项目部
中建一局集团第五建筑有限公司丰台C9地块安置房项目2#楼等10
项工程项目部
北京城乡建设集团有限责任公司工程承包总部西城区旧城保护定向
安置房项目部

先进集体和个人公示名单


