
2014年 ， 大红门街
道总工会以市总 “1+6”，
“1+9” 文件为指导， 积
极开展 “面对面 、 心贴
心 、 实打实 ， 服务职工
在 基 层 ” 活 动 ， 坚 持
“组织起来、 切实维权 ”
的工作方针 ， 深化 “服
务和创新 ” 意识 ， 为创
建地区和谐发展做出了
积极的贡献。
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创新体制 完善架构

2014年， 为切实保障务工人
员的权益， 该街道总工会在前期
工作的基础上， 针对辖区市场型
企业多， 务工人员多、 流动党员
多等特点， 联合街道工委、 办事
处通过前期走访、 与企业高层管
理研讨等多种形式， 探索市场工
会管理的模式。 借鉴新世纪服装
商贸城建立楼层流动党支部经
验， 在不改变现有管理层工会组
织基础上， 组建市场工会， 发展
商户工会会员。 通过开展诚信经
营等活动 ， 提升市场的整体形
象， 提升商户营业额， 促进工会
商户会员参与工会组织活动积极
性。 特别针对辖区内规模企业银
泰百货， 以 “党建带工建、 工建
促党建” 的依据， 不断跟进规模
企业的建会， 一次次的走访， 不
厌其烦的解释， 历经半年终于成
功组建银泰百货企业工会。

工资协商 实现双赢

“签订集体合同对我们有什

么意义？” “工资协商能给我们
带来什么影响？” “作为职工我
们个人能享受什么待遇？” 这是
2014年9月丰台区大红门街道彩
虹城社区在望江楼二层召开 “彩
虹城区域集体合同及工资协商会
议” 上的一次次发问， 会议由彩
虹城社区党委书记刘玉荣主持，
包括望江楼餐饮有限公司在内的
八家小型企业职工代表参加了本
次会议。 会上， 刘玉荣为辖区小
型企业职工代表讲解签订 “区域
性集体合同书和集体工资协商协
议” 可以更好的维护职工与企业
的合法权益， 建立和谐稳定的劳
动关系， 可以促进企业发展， 改
善职工的生活福利条件， 督促企
业行政的各级负责人都要为履行
集体合同和工资协商协议的规定
而努力工作。 针对其中 “职工平
均工资” 和作为工会会员拥有工
会 “京卡” 所享受的待遇等方面
做了重点讲解， 并对职工代表所
提出的问题一一做了回答。 经过
一番讨论， 包括望江楼餐饮有限
公司在内的8家小型企业代表最
终与彩虹城社区联合工会签订区
域性集体合同书和工资协商协

议， 会议在一片祥和的气氛中结
束。

像彩虹城社区联合会这样的
组织在大红门街道共有29家。 该
街道总工会工作人员每天都在为
辖区职工权益不懈努力着， 以社
区为单位签订区域性集体合同和
集体工资协商协议。 这是大红门
街道总工会在2014年继续以社区
为单位签订区域性集体合同和集
体工资协商协议的新举措。 2014
年 8月 ， 在该街道总工会召开
“辖区内社区联合工会签订区域
性集体合同和工资协商协议及办
理 ‘京卡·互助服务卡’ 的座谈
会”， 29个社区负责人和工会工
作干部全部准时参加。 会上， 该
街道总工会领导与大家积极探讨
工作方法， 讨论现场非常积极踊
跃， 最后制订统一的工作计划，
由各社区的负责人主抓此次工
作， 结合大红门地区小企业多的
特点， 充分与各社区的小企业职
工做 “面对面 心贴心 实打实 ”
的交流， 争取一次性把这项工作
完成。

经过街道总工会和社区联合
工会的努力， 大红门街道总工会

最终完成24家社区联合工会的区
域性集体协商和工资协商协议的
签订工作， 另有5家社区联合工
会辖区内无微小企业， 可以说全
面完成了区域性集体合同和集体
工资协商协议的签订工作。

发展文化 注重宣传

2014年， 丰台区总工会在北
京新世纪服装商贸城举办了 “庆
三八 展风采 女工职业装展示 ”
活动。 该街道总工会派出了来自
辖区各行各业的女职工代表大红
门地区参加了此次活动， 并取得
了优秀着装奖， 充分展示了街道
辖区女职工的风采。

该街道总工会积极参加区总
工会举办的“五月的鲜花”大型活
动，选送的《江山》被此次汇演选
定为开场曲目， 街道办事处的全
体领导对此次的汇演都非常重
视， 全部亲临现场参加了此次汇
演。 最终，通过大家的努力，该街
道总工会获得此次活动三等奖。

为进一步丰富辖区职工文化
生活， 增强职工归属感， 提升大
红门地区职工和外来务工人员的
凝聚力， 大红门街道总工会今年
以来联合大红门街道工委、 办事
处， 围绕 “中国梦” 主题， 组织
职工群众开展丰富多彩的文化活
动， 针对辖区流动人口较多的区
域特色 ， 着力打造了 “迎七一
颂党恩 赞丰台” 群众歌咏大赛、
“迎国庆 同健身 共筑梦 ” 千人
广场舞展示 、 “千人舞动中国
梦” 健身舞蹈大赛等活动。 一次
次的活动， 街道辖区内企、 事业
单位职工以及外来务工人员都积
极的参与其中， 这不仅丰富了职
工的文化活动， 引导职工健康向
上的生活， 更充分利用工会宣传
教育阵地， 宣传工会工作， 用中
国梦凝聚广大职工强大的精神力
量， 形成促进企业发展、 推动社
会进步的强大正能量。

扶危济困 情暖人心

“谢谢， 非常感谢你们为我
父亲做的这些！” 大红门街道社

区服务中心职工苏厚德儿子苏航
签字确认钱款收到后激动地说。
这是该街道总工会为特殊困难职
工申请的首例应急救助款。 2012
年12月28日， 苏厚德因下雪滑倒
造成颅脑重伤骨折， 本人一直昏
迷， 做了2次开颅手术， 由于生
活困难， 已无法负担住院费用。
街道总工会得知后， 马上向上级
工会申请应急救助， 经过逐级上
报审批， 于2013年4月收到北京
市总工会专项资金帮扶款 4100
元， 同时丰台区总工会按1： 1的
配比由区总工会出资4100元， 累
计8200元应急救助款已全部交给
苏厚德亲属。 由于苏厚德病情太
重， 经抢救无效去世。 去世后 ，
街道总工会根据工会会员 “京
卡·互助服务卡” 免费享有的非
工伤意外伤害互助保障计划， 为
苏厚德申请非工伤意外伤害互助
款2万元， 苏厚德家属已于2014
年领取全部款项。

目前，大红门辖区有3名因病
致困的困难职工， 每年都能收到
来自工会的送温暖补助， 在2015
年春节前夕，3名困难职工每人获
得1200元慰问金和800元温暖包
和水果蔬菜熟食等慰问物品。

困难帮扶活动承载着一个国
家的社会责任， 衡量着一个民族
的胸襟气度， 维系着一个社会的
情感脉动， 救济着一个时代的道
德危机， 见证着一种价值的不懈
坚持。 它体现了工会的温暖， 进
一步突显了工会的凝聚力， 增强
了工会帮扶救助的针对性、 及时
性和有效性， 加大了帮扶救助的
力度， 使帮扶资金能真正用到需
要帮助的职工身上， 切实为职工
办实事。

2015年， 大红门街道总工会
展望未来， 要激发广大职工创造
活力， 引导广大职工经济践行社
会主义核心价值观， 汇聚实现中
国梦奋斗的正能量； 切实维护和
发展职工权益， 构建服务职工工
作体系 ； 大力发展和谐劳动关
系 ， 促进社会主义和谐社会建
设； 积极加强和改进工会自身建
设 ， 打造深受职工群众信赖的
“职工之家”。

慰问退休劳模

2014年 ， 大红门街
道总工会以市总 “1+6”，
“1+9” 文件为指导， 积
极开展 “面对面 、 心贴
心 、 实打实 ， 服务职工
在 基 层 ” 活 动 ， 坚 持
“组织起来、 切实维权 ”
的工作方针 ， 深化 “服
务和创新 ” 意识 ， 为创
建地区和谐发展做出了
积极的贡献。 举办“春风行动”招聘会 召开大红门地区集体合同及工资协商签订会

参加区总工会“庆三八展风采”女职工职业装展示活动


