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最近， 一个喜讯在中建二局
三公司 （以下简称三公司） 职工
中传开。 原来， 前不久中建二局
三公司正式荣膺全国文明单位。

全国文明单位是怎样炼成
的？ 最近， 本报记者走进中建二
局三公司进行采访。

志愿服务传播文明火种
走进三公司会议室， 看着密

密麻麻、 摆满各种奖牌的荣誉橱
窗， 该公司董事长、 党委书记孙
晓惠自豪地告诉记者： “公司该
拿的奖基本都拿了， 就差全国文
明单位这块奖牌了。”

为此， 三公司成立创建文明
单位领导小组， 制定实施方案，
全面融入企业管理， 建立PDCA
创建机制， 党政工团合力推进，
不断丰富活动载体， 增强创建工
作的针对性和实效性。

文明创建需要全员参与， 李
莹就是公司精神文明建设过程中
涌现出来的一位杰出代表。

去年3月初的一天， 有一个
女员工怯生生地推开了三公司直
营业务部党委书记闵学军办公室
的门。 她就是2010年从辽宁科技
大学毕业分到公司的李莹。

“闵书记， 我想辞职， 去彝
良支教。” 这个说话轻柔的女孩
的 “创新想法” 让闵书记心生疑
惑 。 因为他知道 ， 彝良是全国
“闻名 ” 的贫困县 ， 地处山区 ，
那里很多人都想往外走， 还没听
说过一个大学毕业生放着好好的
工作不做， 要跑到这么偏远的地
方去工作。

闵书记先是感到诧异， 继而
心生感动， 他佩服这个女孩子的
勇气， 也赞赏她的爱心。 “放心
去吧， 岗位为你留着！” 李莹欢
快地跑出了闵书记的办公室， 因
为她要马上出发， 现在已经开学
了， 最快还要三天的路程才能到
学校， 孩子们还等着她上课呢。

3月8日， 李莹一路颠簸来到
彝良县荞山乡双河村小学。 尽管
南北方生活差异较大， 但李莹还
是很快地适应了乡村生活， 学会
了写板书、 备课、 批改作业， 学
会了在河里洗衣服， 学会了到河
沟里和孩子们一起抓螃蟹……

由于她教的孩子大部分都是
留守儿童， 随着接触越来越多，
她发现他们身上或多或少地都存
在这样或那样的问题。 不是所有
的孩子都渴望学习， 大部分的孩
子都处在散养、 无管教的状态。
了解这些情况后， 李莹逐步调整
思路和心态， 开始对他们进行正
确的引导， 并为孩子们制定了详
细的学习计划。

为了能更好地了解每一个学
生的家庭情况， 李莹利用一个月
的时间对学校30名特困生进行了
一对一的家访。 很多学生的家都
是住在半山腰的独门独户， 孩子
走的路都是布满荆棘和石块的山
路。 一个月的时间， 30名学生，
李莹就是在这样崎岖的山路上，
凭着放学后的月光和一支手电
筒， 进行了600多公里的 “爬山
式” 家访。

1400名职工成为志愿者
李莹并不是一个人在战斗 。

公司很关心李莹义务支教的事，
李莹不曾想到， 虽然她孤身一人
远在山区， 但很多的领导和同事
都在后方默默地支持她。 在公司
帮助下， 李莹积极联系昭通团市
委、 彝良团县委和壹基金社会公
益组织， 先后组织三次超过1000
余人次的大型捐款捐物活动。

在她的热心推动下， 山区的
孩子们第一次接触到了电脑、 打
印机、 投影仪……在240天的支
教历程中， 她留下了500余张支
教照片， 200余篇、 上万字的微
信日记。

在三公司， 像李莹这样的故
事还有很多。 “中国百名母亲”
荣誉获得者周静默默资助多名学
生完成大学学业。 年轻妈妈熊峰
立， 为社会上毫无血缘关系的5
岁女孩 “小木子” 无偿捐献血小
板 ， 及时挽救了一个幼小的生
命 。 正在攒钱买房的小伙鲁小
蒙 ， 在ATM机上捡到一万元现
金苦等失主两个多小时， 他拾金
不昧的事迹被 《济南生活日报》
报道后广为流传。 三公司劳务工
人 、 蒙族小伙布仁达来勇斗歹
徒， 将被劫持的女孩从歹徒手中
解救出来……

百花齐放春满园。 在他们的
感召下， 目前， 三公司网上注册
的志愿者已经超过1400多人， 他
们传播着文明的火种， 也在不断
演绎着一个个生动感人的故事。

让文明贴近一线劳务工
作为一个建筑企业， 公司党

委领导深知， 文明创建的主阵地
在项目一线。 只有在项目上进行
深耕细作， 只有聚焦劳务工人实
实在在的需求， 公司的文明之花
才能有汲取营养的肥沃土壤。

上世纪80、 90年代， 劳务工
人还没有形成产业化， 他们对施
工技能的需求如饥似渴。 于是，
三公司将提升劳务工人的技能水
平作为文明创建工作的重点。 公
司在行业中率先为劳务工人开办
夜校， 组织他们进行集中培训。
目前， 劳务工夜校这一培训载体
在三公司项目已经实现全覆盖，
“入场培训” “专项培训” “技
能比武” 各类培训已成为企业的
“规定动作”。

近些年来， 80后、 90后的劳
务工人明显增多， 利益诉求更加
多元。 “劳务工人有了新生代，
管理就要有新思路”， 三公司及
时调整文明创建工作重心， 对待
劳务工人从 “手把手” 教技能逐
步转向 “心贴心” 做服务上来，
目的只有一个： 让他们时刻感受
到 “家” 一样的温暖。

一座座 “夫妻房” 的建立 ，
让他们真切体验到家的温馨 ；
“劳务实名制” 的全面推进， 让
他们对工资拖欠不再提心吊胆
……每到春节， 三公司都深入开
展 “平安返乡” 活动， 除了提供
“专车服务”， 项目的志愿者们工
作之余最忙的事就是“刷票”。 让
劳务工兄弟回家的路 “不再囧
途”， 是他们共同的期望。

□本报记者 马超 通讯员 陈杰凤

■简讯

本报讯 （记者 马超 通讯员
李晓东） 4月13日至17日， 中铁
建工集团举办为期五天的BIM技
术高级培训班， 来自所属单位的
70余名技术员参加了集中学习。

这次培训， 主要是为实现企
业全方位信息化技术升级， 提高
施工总承包BIM技术应用能力和
水平。 BIM技术， 是利用计算机
软件技术， 创建并使用三维建筑
信息模型 ， 对工程项目进行规
划、 设计、 建造和运营管理。 推
行BIM技术应用 ， 发挥其可视
化、 虚拟化、 协同管理、 成本和
进度控制等优势， 将极大地提升
工程决策、 规划、 设计、 施工和

运营的管理水平 ， 减少返工浪
费， 有效缩短工期， 提高工程质
量和投资效益。

为了加快BIM技术在全集团
的推广和应用， 中铁建工集团成
立了BIM技术工作站， 先后举办
了多期技术培训班， 邀请行业专
家分专业进行系统授课。 集团公
司遴选了一批重点工 程 项 目 进
行试点推广 ， 通过选送培训 、
组织研讨 、 技术攻关等形式 ，
深 入 学 习 和 推 广 应 用 BIM 技
术 。 一年多来 ， BIM技术已经
在全集团重点工程项目部中得到
了广泛应用， 还涌现出了一批技
术创新成果。

中铁建工组织职工学习BIM技术

本报讯 （记者 孙妍） 昨天，
北京苏宁宣布将与北京市电子产
品质量检测中心达成战略合作，
对即将进入苏宁的空气净化器品
牌产品进行全面检测， 对于虚标
使用面积、 夸大净化效率和净化
功能的品牌产品将严格禁入。

即日起 ， 北京苏宁携手亚
都 、 夏普 、 松下 、 三星 、 瑞士
风、 三菱六大空气净化器品牌共
同发出诚信声明， 承诺严格依法
依规从事经营活动， 严禁夸大、
虚假宣传， 杜绝行业虚假繁荣。

苏宁云商华北区负责人卞农
认为， 目前虚假宣传已成为空净
行业发展的痼疾， 导致消费者在
选购时无从下手， 而主要原因就
是由于行业在检测标准上尚未达
成共识。 由于目前空气净化器适
用面积并没有纳入净化器国家标
准， 苏宁建议消费者在选购空气
净化产品时一定要关注各项功能
的标注数据。 为了配合本次苏宁
全门店的空净产品排查活动， 苏
宁将于4月16日起启动为期4天的
空气净化器全城让利。

上下携手共奏文明乐章
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“便民袋不大， 但内容挺多。 等车时看看报纸， 打发时光了解资
讯两不误。” 4月15日早7点多钟， 正在丰台北大地南行公交站台等候
乘车的李先生对站台上挂着的便民袋赞不绝口。 小小便民袋， 是丰台
街道公共文明引导中队为方便乘客出行推出的贴心服务举措。 便民袋
里有自行车打气筒、 报纸、 清洁空气宣传读本、 最新版的地铁线路图
等。 特别是报纸和地铁运营线路图， 利用率很高， 很受乘客青睐。 图
为乘客在便民袋前查询 《北京地铁运营线路图》。

通讯员 王秀玲 摄影报道

北大地站台有个便民袋

苏宁严防“浮夸”空气净化器进门

———中建二局三公司创建全国文明单位纪实

近期 ， 丰台工商开展了打
击仿冒、 误导消费和投资、 虚假
宣传的专项行动。 重点查处对象
是商业特许经营和投资加盟连锁
等类型企业。 重点打击利用互联
网、 手机软件、 微信等媒介夸大
企业规模、 资质、 荣誉等误导行
为。 从严从重查处企业以高额回

报为诱饵， 许以不切实际的丰厚
利润来误导和欺骗投资者的行
为。 截至目前， 共查办此类案件
5件， 罚没款9.9万元。 “清屏行
动” 有效规范了商业特许经营和
投资加盟连锁等类型企业的宣传
行为。

吴建纲

“清屏行动”打击网络虚假宣传

中建二局三公司职工李莹在山区给孩子上课


