
近几年， 工商部门积极开展
红盾护农专项行动， 目的是加强
农资市场监管， 切实规范农资经
营行为， 为粮食稳产增产， 农产
品有效供给和农村民生改善提供
有力保障。 小小的一袋种子、 化
肥不值几个钱， 但是如果农民购
买了假冒伪劣的农产品， 那么影
响的是他们一年的收成， 严重损
害了农民的利益， 甚至给社会埋
下了不稳定因素的 “种子”。 对
此， 怀柔工商分局结合近几年查
处的案件， 向广大消费者讲述一
个典型的坑农害农案件。

典型案例

怀柔工商专栏

江小培

销售假冒伪劣农资
工商抽检予以严处

法规链接
《产品质量法》 第39条规定：

销售者销售产品， 不得掺杂、 掺
假， 不得以假充真、 以次充好，
不得以不合格产品冒充合格产
品。

《产品质量法》 第49条规定：
生产、 销售不符合保障人体健康
和人身、 财产安全的国家标准、
执行标准的产品， 属于销售不符
合 国 家 标 准 产 品 的 行 为 。 对
其 处 违法生产 、 销售产品货值
金额等值以上三倍以下的罚款；
有违法所得的， 并处没收违法所
得 ； 情节严重的 ， 吊销营业执
照； 构成犯罪的， 依法追究刑事
责任。
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离职未交接致公司损失5万元

□周静

李女士所在小区设置了一批
室外健身器材， 由物业公司进行
日常管理。 两个月前， 李女士11
岁的女儿在荡秋千时， 因秋千空
挡处无横栏， 导致左腿被卡折，
由此住院23天， 花去3万余元医
疗费用。

事后， 鉴于空挡处的横栏系
缺失很久， 而物业公司一直没有
采取安全措施， 对存在的隐患听
之任之， 李女士曾要求物业公司
赔偿损失。 但物业公司认为， 其
已在公共健身区入口处设置公告
牌， 警示 “未成年人应当在监护
人的监护下使用健身器材”， 而
李女士女儿却熟视无睹、 私自玩
耍， 也就只能自食其果。 更何况
其持有的检验合格证书、 订货合
同、 发票等， 足以表明秋千的质

量符合国家相关标准。
李女士遂咨询， 物业公司究

竟应否承担赔偿责任？

说法：
物业公司应当承当一定的赔

偿责任。
首先， 物业公司违反了自身

的法定义务。 《公共文化体育设
施条例》 第25条规定， 公共文化
体育设施管理单位应当建立、 健
全安全管理制度， 依法配备安全
保护设施、 人员， 保证公共文化
体育设施的完好 ， 确保公众安
全。 公共体育设施内设置的专业
性强、 技术要求高的体育项目，
应当符合国家规定的安全服务技
术要求。 《物业管理条例》 第56
条也指出， 物业存在安全隐患，

危及公共利益及他人合法权益
时， 责任人应当及时维修养护，
有关业主应当给予配合。 责任人
不履行维修养护义务的， 经业主
大会同意， 可以由物业服务企业
维修养护， 费用由责任人承担。

与之对应， 尽管秋千的质量
符合国家相关标准， 但这并不意
味着作为室外健身器材管理者、
责任人的物业公司， 便无需进行
日常管理和维护， 即其在秋千空
挡处的横栏长期缺失的情况下，
明知存在安全隐患却未能及时修
复， 明显违反了确保 “体育设施
的完好 ” 和 “公众安全 ” 的职
责。

其次， 物业公司难辞其咎 。
《侵权责任法》 第37条规定， 公
共场所的管理人或者群众性活动

的组织者 ， 未尽到安全保障义
务， 造成他人损害的， 应当承担
侵权责任。 正因为物业公司存在
过错， 且该过错与你女儿所受伤
害之间具有密切关联， 决定了物
业公司必须承担与其过错程度相
适应的赔偿责任。

再者， 你女儿应当自担一定
损失。 《民法通则》 规定， 受害
人对于损害的发生也有过错的，
可以减轻侵害人的民事责任。 你
女儿虽然属于限制民事行为能力
人， 但从通常的认知能力、 智力
水平上看， 其应当知道警示牌中
“未成年人应当在监护人的监护
下使用健身器材” 的含义， 却不
管不顾， 而你作为家长也未能尽
到监护职责， 即可以减轻物业公
司的赔偿责任。

□颜梅生小区健身器材缺陷致伤儿童 物业部分担责

2012年5月， 怀柔工商分局
执法人员联合北京市肥料质检站
人员对怀柔区内一农资公司经营
的农产品进行检查， 针对小麦、
玉 米 等 专 用 肥 进 行 了 抽 检 ，
并 委 托北京市肥料质检站进行
检测。 6月， 怀柔工商分局接市
肥料质检站出具的检验报告， 显
示当事人经销的某牌的玉米专
用肥总养分项目不符合检验标
准， 为不合格产品。 怀柔工商分
局立即对当事人经营的此牌子的
玉米专用肥予以封存 ， 立案查
处。 经过对其已销售产品的数量
和 金 额 、 库 存 量 以 及 缴 纳 税
款 的 计算 ， 根据 《中华人民共
和国产品质量法》 的规定， 对其
罚款5220元， 没收违法所得270
元。

工商提醒
农民在购买农资产品时， 要

查看经营者是否具备经营资格，
最好去有固定经营场所的商家购
买。 要注意查验产品标签， 种子
标签应标注作物种类 、 审定编
号 、 质量指标 、 检疫证明编号
等。 检查包装的生产日期和失效
日期， 不要购买失效或临近失效
的农药、 化肥。 发现购买假冒伪
劣农资产品， 可及时向工商部门
举报。

不少员工在离职的时候， 公司为了干净利
落地终结与员工的关系， 往往会与其签订一个
“一揽子” 协议， 最后往往习惯性的加上一句，
双方再无纠纷之类的话。 那么， 签了这样的
“一揽子” 协议之后， 就一定不会再产生争议了
吗？ 或许下面这则案例对您有所启示。

单位约定以工资抵偿 输官司

之前有约定

我反悔了

员工离职未交接
公司损失5万元

30多岁的商小慧 （化名 ） ，
自毕业一直在某广告公司工作，
辛苦打拼7年， 她也从懵懂不谙
世事的女生成了一名在职场独当
一面的成熟女性。 可是， 每当她
休假回河北老家时， 大家不是羡
慕她那高薪的经理职位， 而是担
忧她的婚姻问题。

一天， 商小慧接到电话， 父
亲因心脏病突发住院， 她立即赶
回老家， 看着父亲插满管子躺在
病床上， 在心悸之余这才意识到
“结婚” 这事还真不是一个人的
事， 她受父母养育这么多， 不能
那么自私不顾老人家的感受， 漂
泊这么多年， 她累了， 是想回家
了……

于是， 商小慧向公司提交了
辞职报告， 她想去找寻自己的幸
福， 这不仅是为了向自己交待，
更是为了慰藉年迈的父母。 老板
有点讶异， 觉得商小慧的理由很
不可理喻， 当即拒绝了她的离职
申请 。 当然 ， 老板也有他的理
由， 因为商小慧目前正在负责一
运动品牌的新品广告， 方案交付
时间十分紧迫。 然而， 似乎走入
死胡同的商小慧正在企图为爱付
出一切 ， 认为这是公司有意刁
难， 第二天便从公司消失了。 更
令公司气愤的是， 商小慧在临走
前连起码的工作资料交接都没有

做， 连电脑中的资料文档也被全
部删除。

一边是客户的方案催要， 一
边是阵中大将不辞而别。 情急之
下， 公司不得不另行组织人马赶
工， 重新设计制作方案， 但最终
还是错过了合同约定期限， 向客
户承担了延迟交付的责任， 公司
支付了违约金5万元。

双方签订离职协议
约定损失以薪抵偿

与公司陷入团团转的焦急氛
围不同， 这时的商小慧正式开启
了她的寻爱之路， 一个礼拜内相
亲数十次， 搞得自己晕头转向，
却连相亲者的姓名都没记全。 静
下心来的商小慧疲惫不堪， 丝毫
没有感受到爱情的乐趣， 她想歇
一阵子， 这才想起当初离得匆忙
和愤怒， 工资还没有跟公司结清
呢。

等商小慧回到公司要求补偿
工资时， 老板气不打一处来， 喝
道： “工资自然会给你， 可是你
给公司造成的损失又怎么算 ？”
商小慧也没想到之后还有这么一
出事， 愣在那里， 这时老板说：
“既然你要走 ， 我也留不住了 ，
你跟公司签份离职协议吧， 今后
互不相欠就是。”

离职协议包括两项内容： 一
是关于工资部分， 上写： 商小慧
因家中有事， 自愿向公司提出辞
职申请， 其在公司参加工作期间

的工资、 休息日加班费、 法定休
假日加班费、 年休假加班费已全
部结清， 自愿放弃实体权利， 与
公司已无任何经济纠纷； 二是关
于保密约定， 公司要求商小慧离
职后保守公司商业秘密， 在与公
司劳动合同解除后的1年内禁止
在与公司有竞争关系的单位里就
业、 任职或为其服务， 至于补偿
金就用商小慧需赔偿公司的经济
损失5万元折抵， 双方认可， 此
项两清。

律师指点迷津
员工依法讨薪

这样， 商小慧领了2万元回
到老家， 准备在家乡找一份简单
的工作， 做一个简单的人， 寻一
份简单的爱。 也许是人越简单越
幸运， 不到两个月， 商小慧就遇
到那个让她一见钟情的人， 所幸
两情相悦 。 男友小赵 ， 为人敦
厚， 是名小律师， 似乎有点职业
病， 老爱跟商小慧探讨法律， 而
她却一窍不通， 一天她找不到应
和的话题就随手把放在抽屉里的
“离职协议” 拿出来供小赵研究，
没想到男友真跟她认真地探讨起
来， 5分钟之后， 结论是： 这个
协议不合法！ 商小慧不懂， 小赵
告诉她： “因为你刚才说公司好
几年都没有安排你休假， 也没有
给你买保险， 这都是不符合劳动
合同法规定的， 你的协议没有这
部分约定， 这钱你得要回啊！”

商小慧觉得小赵学法学得有
点傻了， 她指出： “你看， 这不
是写了一条， ‘自愿放弃实体权
利， 与公司已无任何经济纠纷’，
白纸黑字， 我都签字了， 人法院
能管啊？” “试试呗。” 从毕业就
一直在办刑事案子的小赵说到劳
动法方面似乎底气不足。 为此商
小慧向劳动争议仲裁委员会申
诉 ， 遭到驳回 。 商小慧不服裁
决， 向法院提起诉讼。

约定违反法律规定
法院判决公司补薪

广告公司老板感觉商小慧提
起诉讼很困惑， 他认为， 当初是
商小慧非得回老家自愿辞职的，
而且申请中已经写明 “自愿放弃
实体权利与公司无任何经济纠
纷”， 现在她再来要求给钱不合
理。 她给公司造成那么大的损失
我都没向她索赔， 她怎么倒打一
耙呢？

法院经审理认为： 公司应当
支付商小慧养老保险待遇以及带
薪年休假工资， 这都是公司的义
务， 虽然辞职协议中载明已经与
“公司无任何经济纠纷”， 但因为
当时公司未向商小慧支付上述补
偿， 辞职协议中的部分内容显失
公平， 所以对广告公司的辩称，
不予采信。 据此， 法院最终判决
广告公司给付商小慧养老保险待
遇15600元及未休年假工资7500
元。


