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8个小组比拼“挖土球”
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4月8日上午， 北京市金都园
林绿化公司东北旺苗圃的法桐树
林里聚集了一群职工， 只见沿路
插上了一排五颜六色的旗子， 路
边挂着一条横幅 “东北旺苗圃春
季工程劳动竞赛”。 原来， 一场
“比干劲， 比质量 ” ———掘大土
球的劳动竞赛即将拉响。 所谓掘
大土球， 就是树木移植过程中的
根部整体挖掘。

9点 ， 随着一声哨响 ， 16个
人2人一组， 共计8组职工各自站
到一棵法桐树下， 开始了比赛角
逐。 大伙儿都拿着铁锹， 开始第
一步———掘土。 先确定土球的大
小， 然后用铁锹沿外边缘一次往
下挖土， 边挖边修整土球， 待到
规定的深度， 再进行搜底。 这首
先是一个力气活儿， 大伙儿掘土
都很起劲儿， 天虽然微寒， 但是
不一会几乎每个人的脸上都冒起
了汗珠。 半小时后， 土球就初现
雏形， 外行人看上去它们个头儿

都差不多， 大概直径有一米多。
可别小看这掘土球的活儿 ，

这里面技术含量很高。 据到场的
评判专家介绍， 按照掘土球的技
术要求 ， 土球的直径要在120-
130cm之间 ， 纵径在70-80cm之
间， 土球的包装要采用双股双花
的形式， 间距12-15cm， 腰箍15
道， 盘紧， 编花固定。

土球挖好后， 8个小组陆续
进入包装环节， 首先用白色的塑
料布将土球包裹好， 然后再用无
纺布草绳进行捆扎， 小球是单股
单轴， 大球是双股双轴， 最后再
缠腰绳， 编花固定。 只见大家捆
扎的麻花结大同小异， 可以看出
平时经验都很丰富。

两个小时过去了， 8棵法桐
树都随着大土球被掘了出来， 8
个小组都完成了比赛任务 。 现
场， 场部专家采用现场打分的方
法， 从土球的大小， 土球深度，
包装是否紧实， 整体感观方面打

分， 评选出了一、 二、 三名各一
组。 16名职工经过激烈的竞争，
来自生产部门的刘保全、 王爱民
选手以平均分93.5的成绩取得了
第一。

据东北旺苗圃工会的负责人
称， 比赛对掘土球的要求很高，
因为掘土球的大小、 包装等是大
树移植的重要步骤， 关系到树木
移植后的成活， 因此这项劳动被
列为了今年春季工程劳动竞赛的
项目。

每年在三四月绿化黄金季
节， 金都园林绿化有限责任公司
都举办劳动竞赛， 今年公司工会
要求基层工会在举办劳动竞赛时
要项目具体化、 多样化。 作为金
都公司的下属单位， 东北旺苗圃
主营工程、 育苗、 花卉生产， 此
次掘大土球劳动竞赛又在阔别近
十年后重新在东北旺苗圃举办。
这次比赛， 提高了职工的整体素
质， 受到职工欢迎。

□本报记者 张江艳 文/摄

———直击绿化公司劳动竞赛

本报讯 （记者 马超 通讯员
闻江 徐启星 ） 昨天， 中建二局
三公司成都分公司青年志愿者和
两支当地青年志愿者服务队在成
都市锦绣东方社区共同组织开展
了 “关爱社区老人 爱暖空巢
间” 大型公益活动， 为该区域近
百名空巢老人送上了贴心服务和
丰富多彩的文艺节目。

活动现场， 有的志愿者陪坐
在老人身边唠家常， 有的志愿者
为老人们端茶送水。 为了丰富活
动内容， 志愿者们还为社区老人
精心准备了一场小型文艺演出，
跳他们喜欢看的舞蹈、 唱他们喜
欢听的歌曲， 成都经理部志愿者
一曲 《康定情歌》， 更是引来了
老人们的全场大合唱， 将活动推
向了高潮。

三公司成都分公司团委通过
广泛联系， 组织的青年志愿者服
务活动已步入常态化。 今后， 该

分公司将通过此次活动， 策划为
孤寡老人提供更多免费服务， 组
织更多年轻员工参与各种公益活

动， 提高青年人精神境界， 激励
青年职工争做有责任、 有担当、
散播正能量的 “中建人”。
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“请问word的实操课是下周
开始上吗？” “周四的课程安排
是什么样的？” “参观活动的具
体时间确定了吗 ？” 4月7日晚 ，
开发区总工会教育服务基地的阶
梯教室内坐满了前来听课的企业
职工， 课间休息的当口， 签到处
被里三层外三层地围住， 职工们
纷纷询问自己最感兴趣课程的时
间安排。 记者了解到， 这是开发
区总工会打造技能人才队伍的一
个方面———开发区素质建设公开
课免费开讲了。 “从3月31日至
今年6月底， 在每周二和每周四
的 18:00-20:00， 我们都分别安
排了信息素养课程和文化素养课
程， 以提升开发区职工的整体素
养。” 开发区总工会教育培训部
副部长张阳介绍说。

当天， GE、 富士康 、 资生
堂、 汇龙森、 揖斐电等近20家企
业的150多名职工参加了培训 。
记者看到， 教室爆满， 职工们学
习的热情都很高涨 。 “工会搭
台， 职工免费听课， 这真是实实
在在的好事！ 我要把课程情况告
诉我的同事， 让大家都来听听，
我们自己进步了， 企业也能更好
地发展了。” 现场， 一位职工听
了公开课的介绍后， 高兴地说。

据介绍， 此次素质建设公开
课是开发区总工会贯彻落实市总
工会 “1+15” 文件精神 ， 以全
面提升开发区职工的整体素养，
打造开发区技能人才队伍为目
标， 与北航亦庄学习中心共同开

设的。 公开课实行公开、 自愿报
名为原则， 开发区内企业职工均
可免费报名参加。 具体课程内容
围绕信息技术、 文化素养两个方
面展开， 同时定期安排学员外出
参观游览活动。

“比如说， 信息素养课的培
训 主 题 为Windows基 本 操 作 、
Word排版、 Excel电子表格处理、
PPT的基础操作、 图像处理软件
等， 上课时间为3月31日- 6月16
日每周二18:00-20:00； 文化素养
课则是针对爱上北京 、 行走中
国、 环球旅行、 博物馆大全、 国
学常识、 摄影常识、 摄影作品分
享、 美学常识等内容进行详细讲
解， 上课时间为4月2日- 6月18
日每周四18:00-20:00。” 开发区
总工会教育培训部副部长张阳介
绍说， 此外在4月至6月的上课期
间， 还安排了四次参观， 分别为
国家博物馆、 首都博物馆、 穿越
北京中轴线、 国子监、 孔庙、 国
家图书馆、 首都图书馆、 北航航
空航天博物馆等， 希望通过参观
学习， 能够提升职工对于所在城
市文化内涵的了解。

采访中记者了解到， 此次开
发区素质建设公开课最为亮点也
是最吸引职工的地方是， 今后课
程还将融入开发区元素， 会邀请
相关企业老板和劳模走进课堂，
分享成长经历和成功经验， 并结
合职工身边的典型案例讲述身边
的故事 ， 以此激励职工主动学
习。

建筑公司志愿者关爱空巢老人
西城区整治劳动力市场确保就业

本报讯 （通讯员 王紫烨 ）
西城区近日组织开展了人力资源
市场秩序专项行动， 针对辖区内
人力资源服务机构、 劳务派遣单
位、 从事职业中介活动的组织和
个人以及各类招工用人单位进行
全面清理整顿。 西城区工商局等
部门联合参与了此次行动。

西城区人力社保局劳动监察
大队工作人员告诉记者， 此次清
理整顿对象包括未经许可擅自从
事职业中介活动的非法人力资源
服务机构和劳务派遣企业， 以及
未经授权擅自从事人事代理业
务。

同时， 对于人力资源服务机
构提供虚假就业信息、 扣押劳动
者相关证件及押金、 以招用人员
为名谋取不正当利益及其他违法

活动等也将进行查处 。 此次整
治 活 动 将 依 照 北 京 市 《 关 于
开展清理整顿人力资源市场秩
序专项行动的通知》 进行部署，
在为期一个月的时间内， 联手区
内各街道陆续进行检查活动， 从
而规范用人单位的招工招聘行
为， 确保劳动者的充分就业和高
质量就业。

开发区素质建设公开课爆满
□本报记者 博雅 文/摄


