
拾金不昧永远都不过时
如果是你捡到了一堆 (请注意

是一堆， 不是一条！) 黄澄澄金灿
灿到闪眼的金项链， 你会怎么做？
眼直了？ 笑开花 ？ 吓傻了 ？ 深圳
的士司机阳柏建选择了交公。 （4
月9日 《南方都市报》）

这一堆金项链， 至少有300多
条， 价值超过25万元钱 。 乘客打
车并没有索取的士发票 ， 也就是
说 ， 即便他回来寻找 ， 的哥也可
以一推六二五。 真可谓是天不知，
地不知， 你不知， 我不知。 但是，
的哥没有这样做 ， 而是毫不犹豫
地交公 ， 演绎了一曲现代版的
“拾金不昧”， 令人敬佩 ， 值得学
习。 志士不饮盗泉之水 ， 廉者不
食嗟来之食 ， 况拾遗求利 ， 以污
其行乎！ 拾金不昧是中华民族的

传统美德 ， 这种精神永远都不过
时 ， 这种价值永远都不会磨灭 。
当今社会需要拾金不昧的精神 ，
更需要以行动来实践这种精神的
人。 我们应该大力宣传这种美德，
从而达到 “顺风而呼 ， 声非加疾
也， 而闻者彰” 之目的。

拾金不昧作为一种传统美德，
历来被人们所推崇 ， 原因就在于
它反映了人性的美好 ， 这种光芒
是任何时候都不能被抹杀的 。 你
捡到东西不还 ， 下次别人捡到你
的东西也不还 ； 你看见老人摔倒
躲得远远的 ， 下次你的父母摔倒
了也没人管 ； 有人跳河 、 车祸 、
受灾， 你不救 ， 等到你有生命危
险的时候还能指望别人去救你
吗？ □毕文章

天歌： 如今微信朋友圈什么最
多， 养生、 “鸡汤”。 在中山大学
举行的 “辟谣大会” 上公布的数据
显示， 食品健康类谣言成为转发量
最高的谣言 。 要想戳破朋友圈的
“伪科学”， 让 “伪科学” 远离朋友
圈， 需要网友、 管理部门以及新媒
体的共同努力。

■每日观点

新闻【快评】本版热线电话：63581010│ E—mail:bjldwbpl@126.com│校对 周薇 张旭│美术编辑王巍│本版编辑 康雪冬│２０15年 4月 10日·星期五02

■每日图评

■网评锐语

扶老者“不怕讹”
给我们上了一课

李云勇： 福州陈先生向记者反
映： 在金港社区的家庭登记表上，
他凭空多出一个 “大女儿”。 社区
工作人员了解情况后表示， 陈先生
家庭登记表上多了一名 “成员 ” ,
可能是登记人员疏忽大意登记错
了 。 凭空多女儿 ， “江某某 ” 是
谁？ 凭空多女儿， 或藏大问题， 应
该寻根究底。

凭空多个女儿
问题出在哪儿

■世象漫说
狂草病历

捍卫文明 但反对地域歧视

“一个医生可能一辈子称不上医学
家 ， 但一进医院就意味着你是书法
家。” 这是韩寒作文里的一句话， 说出
了不少人的心声。 宁波多家医院要对
这种情况下手了。 前两天， 李惠利医
院发通报， 在第一季度门诊病历质量检查
中， 抽查了20位医生， 其中7位因字迹潦
草被扣奖金。 （4月9日 《钱江晚报》）

要让“伪科学”
远离“朋友圈”

�劳动关系是否和谐， 事关广大职工和企业的
切身利益， 事关经济发展与社会和谐。 中共中央、
国务院日前印发 《关于构建和谐劳动关系的意
见》。 这份文件8日由新华社受权发布。 意见共分8
个部分26条， 包括构建和谐劳动关系的重大意义、
指导思想、 工作原则、 目标任务和政策措施。 （4
月9日 《工人日报》）

�从构建和谐劳动关系出发， 文件强调的内容
其实很多， 但舆论似乎更关注 “保障职工休息休
假权”。 这种对职工休息休假权的特别关注， 不仅
因其本身重要， 休假水平是职工福利的重要组成
部分； 而且因其存在问题， 当前职工休息休假权
受侵犯的情况还很多。

�时代在发展， 休息休假权也在不断发展。 休
假水平应该与经济社会的发展水平相适应， 应该
跟得上时代的发展步伐。 人民日报曾对世界62个
国家和地区的休息休假情况进行对比， 发现62个
国家和地区法定节假日平均为11.7天， 我国 (11
天) 排在并列33位， 属中等水平， 与世界平均天
数非常接近。 如果说这一数据还不算过于难看的
话， 那么在职工带薪年休假上， 世界平均水平为
19个工作日， 而我国 (10个工作日) 排在并列59
位， 则十分让人难堪了。

�面对这样的数据， 显然让人 “坐不住”。 更何
况， 这还只是平均数， 遮蔽了许多真问题。 现实
中， 很多劳动者连 “双休日”、 “八小时工作制”
都不能保证， 遑论带薪年休假了———念兹在兹，
更是如坐针毡。 中央发文强调保证休息休假权，
这是关注民生的具体举措， 必定能够推动我们的
休息休假达到世界水平。

对于休息休假权， 现在更多站在劳动者权益
保护角度谈意义， 其实换一个角度看， 又何尝不
有利于用人单位？ 一个既成事实是， 现在 “人口
红利” 已经成了过去时。 这几年每到春节后， 总
有一些用人单位都为招不到人而劳神 ， 一时间
“用工难” 甚嚣尘上。 据笔者所知， 虽然行业抢人
很厉害， 但本地一家劳动密集型企业却从未有过
“用工难”。 这家企业提供的薪水并无过人之处，
与其他企业不同的是， 这家企业特别重视企业文
化， 能够保证员工的休息休假权， 而且特别关心
员工生活。 一言以概之， 这家企业在待遇留人基
础上， 做到了感情留人、 关怀留人。 这种 “招工
诀窍”， 并无深文大义， 就看怎么想怎么做。

�而且， 在工业4.0时代， 发展更要靠创新创造
的力量。 没有一个宽松的环境， 怎么可能产生创
新创造？ 劳动者缺乏认同， 又怎么可能激发自觉
性？ 现实中有些用人单位， 用尽各种方法， 穷尽
一切手段， 恨不得劳动者一年365天， 一天24小
时， 能够时时 “满血在线”。 恶劣的连加班工资都
不给， 稍好一点的以给付加班工资为由， 丝毫不
虑及劳动者的身心状况。 劳动者即便下班回到家
中， 也得做到手机24小时畅通， 也得保证随喊随
到。 一家世界知名调查机构的调查表明： 中国内
地上班族所承受的压力， 位列全球第一———原来，
我们都是有压力的人。 这种环境不利于劳动者身
心健康， 又何尝有利于用人单位的做大做强？

�因此， 今天应该大声喊出来， 不要让劳动者
“24小时在线”。 只有这个观念树立起来， 再把制
度笼子织好用好， 才能够保证职工休息休假权，
才会实现劳动关系的和谐。

□赵顺清

最近几天， 新浪微博平台上有
个关于 “车窗把尿 ” 的微博 ， 着
实火了一把 。 估计很多人看了都
觉得不太好受 。 原因就是这个微
博有张 “车窗把小孩子尿尿 ” 的
图片 ， 而且这张图片能够清楚地
看到某省的牌照 。 于是 ， 便有很
多人跟帖声讨这个 “车窗把尿 ”
者的种种不文明。

首先要肯定的是， 这种 “车窗
把尿 ” 的行为确实是一种不文明
的表现 。 即便有各种理由 ， “车
窗把尿 ” 并不是一个最佳选择 ，
假如孩子的父母用一个塑料袋或
者其他的容器作为盛尿的容具 ，
假如孩子的父母随身带了尿不湿
或者干脆用衣物作为应急的用品，
也不会发生如此不文明的举动。

其次， 既然这个事件是由不文

明的行为而引起 ， 那么我们在微
博讨论时就应该以文明包容的心
态， 进行冷静和理智的探讨 ， 并
且能在这种冷静理智的探讨中 ，
促进两个地域之间的文明与融合，
而不是含有 “地域歧视 ” 的粗鲁
和对立。

事情发展到现在的这种状态，
我们越是激动 ， 越是用不良的情
绪激怒对方 ， 越可能招致一些本
来就有 “地域歧视 ” 者的敌意 。
因此， 我们还是要以文明的素养、
文明的思辨 、 文明的方式与他们
进行沟通和交流 。 这样做其实不
是一般意义上的服软和输理 ， 而
是以此表明咱们大多数人都是文
明的 ， 他们所看到的 “不文明 ”
只是少数 ， 绝对不能代表整个省
份不文明。 □朱启业

■长话短说

员工跳槽
是人才流动的风景

不要让劳动者
“24小时在线”

奚旭初： 在南京一名九旬老人
跌倒路边， 路过的鲁女士立即上前
扶起老人并报警求助。 有人问她，
搀扶老人怕不怕被讹？ 鲁女士回答
“不怕”。 美德的培育， 需要良好的
生态， 这不一定非要轰轰烈烈地歌
颂； 守住了法律底线， 也是一种不
容忽视的力量。

知 名 职 业 社 交 网 站 领 英
（LinkedIn） 日前发布的 《中国职场
人士跳槽报告》 指出， 大部分中国
职场人士不到一年半就要跳槽， 其
中， 商业服务、 金融保险和互联网
这三类行业的人最爱跳槽。 报告指
出， 以上一份工作的在职时间 （多
少个月） 来看， 中国职场人士的平
均在职时间为34个月， 相比美国的
56个月， 几乎短了两年。 （4月8日
《劳动午报》）

员工跳槽是人才流动的风景 ，
是人才流动的必然。 俗话说， 人往
高处走， 水往低处流， 跳槽无关忠
臣， 有关员工的价值实现。 作为企
业， 应该正确看待员工跳槽， 善待
跳槽者。 要避免员工频繁跳槽， 企
业自身的可持续发展战略不可少，
企业要想做成百年企业， 自身的企
业文化一定要足够扎实， 并且要有
完备的内部培养人才的体系。 要懂
得关心员工的工作和生活， 创造有
利的工作环境， 使员工们能在自由
的企业 “大舞台 ” 发挥特长 。 同
时， 要有相应的激励机制， 保障员
工的合法权益， 充分调动其工作积
极性， 避免出现 “只想牛儿跑， 又
想牛儿不吃草” 的 “短视心理”。

诚然， 作为职场人， 要正确的
认识自己， 找到适合自己的岗位，
不断磨练和提升， 而不能一昧以追
求可视的 “金钱” 为己任， 频繁跳
槽往往导致身心疲惫的同时， 职业
生涯也停滞不前， 于人于己不利。 要
有长远的眼光和与企业共同进退的
心， 真正实现人生价值。 □吴左琼

□毛建国


