
某餐饮公司在店外设置电子
显示屏， 以滚动字幕的方式宣传
“肥牛买一赠一”。 经调查核实，
该餐饮公司的宣传内容与实际情
况不相符： 当客户选择消费四种
单盘价格在30元以下的肥牛时，
不享受此项赠送， 而该公司并未
在电子显示屏中说明。 该餐饮公
司的行为已经实际构成了 “利用
电子显示屏滚动字幕” 进行虚假
宣传， 怀柔工商分局依法对其进
行查处， 责令该公司停止违法行
为， 并处以10000元罚款。

虚假宣传实际是指： 经营者
不得利用广告或者其他方法， 对
商品的质量、 制作成分、 性能 、
用途、 生产者、 有效期限、 产地
等作引人误解的虚假宣传。 消费
者在选择产品消费时应当仔细辨
别企业对其产品的描述是否使用
了夸大失真或者引人误解的用
语， 例如本案中出现的 “买一赠
一” 宣传口号， 避免上当受骗。
如果消费者在日常消费中发现企
业存在虚假宣传行为， 应当及时
向工商行政管理部门举报， 工商
行政管理部门会依法对其进行查
处。

近年来， 随着我国市场化进
程加快， 各行业竞争日趋激烈。
部分企业为了在竞争中获利， 采
用虚假宣传手段打击竞争对手，
严重破坏市场经济秩序， 损害合
法经营者的利益， 成为当前经济
社会生活中的一大危害。 那么如
何界定虚假宣传， 虚假宣传行为
将面临何种处罚， 怀柔工商分局
结合案例为您解答。

典型案例

工商提醒

怀柔工商专栏

买一赠一虚假宣传
工商查处罚款1万

法规链接
《反不正当竞争法》 第9条

第一款规定： “经营者不得利用
广告或者其他方法， 对商品的质
量、 制作成分、 性能、 用途、 生
产者、 有效期限、 产地等作引人
误解的虚假宣传”。

《反不正当竞争法 》 第24条
第一款规定： “经营者利用广告
或者其他方法， 对商品作引人误
解的虚假宣传的， 监督检查部门
应当责令停止违法行为， 消除影
响， 可以根据情节处以1万元以
上20万元以下的罚款。”

江小培

【法律咨询台】
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虽然变更就业单位后岗位没
变、 工种没换、 工资没改、 奖金
没少， 但工龄归零， 休息休假和
相关待遇减少了， 甚至还可能影
响到退休、 社保等权利。 为此，
拖车司机和搬运工李强、 梁爽等
139名员工与 “老东家 ” ———北
京捷威航空服务有限公司进行了
交涉 ， 想讨回一些离职经济补
偿， 追回以往少发的未休年假工
资及加班费等。 其请求被企业回
绝并解除劳动关系， 于是， 他们
准备与 “老东家” 对簿公堂。

4月7日， 就这些员工反映的
问题， 记者试图与其 “老东家”
———北京捷威航空服务有限公司
取得联系， 了解双方争议的症结
所在。 可是， 该公司网上公布的
电话无法打通 。 通过114查号 ，
结果仍然是这两个电话。 因此，
无法联系， 不能直接听取公司的
观点与主张。

一纸离职通知
终结500余人劳动关系

记者查询到的资料显示， 捷
威公司的登记注册日期是1997年
1月28日， 经营业务有航空运输
地面服务， 仓储服务， 承办展览
展示， 文化艺术交流活动， 电脑
图文设计制作， 航空运输信息咨
询， 保洁服务等。 在发展壮大的
18年里， 为客户提供了最好的产
品、 良好的技术支持、 健全的售
后服务， 成为北京顺义机场行业
知名企业。

“我们从事货物搬运的员工
有500多人， 其中一部分是开拖
车的司机 ， 其余是直接拼体力
搬、 挪、 装、 卸货物的。” 李强
说， “要是今年没有这场变故，
我在公司的连续工龄就达到了10
年， 可以享受10天的带薪年假。
现 在 ， 工 龄 归 零 了 ， 在 新 公
司———广州市穗佳物流有限公司
只能从零算起， 休5天的年假。”

“你们就是因为这个 ， 才想
起与捷威公司交涉， 要求经济补
偿的？” 记者问。

“是 ， 也不全是 。” 梁爽说 ，
“我们在这儿上班， 时间卡得很
紧， 请假、 迟到扣钱很厉害。 要
是多休一班， 一个月的全勤奖等
奖金就没了， 再加上干的活儿比
较累， 所以， 大家对假期休息很
看重。”

“为什么说不全是呢 ？ 那是

因为原公司在解除我们的劳动关
系做法有点儿霸道、 不讲理， 它
仅凭一张书面通知就把我们赶走
了？” 梁爽说。

“怎么回事？” 记者问。
“我们都签有劳动合同 ， 有

的今年到期， 有的明年到期， 但
公司去年11月30日就张贴 《办理
离职通知》， 要求全体职工快速
办理离职手续。” 李强说， “公
司给出的时间是5天， 过了日子
就视为自动放弃工作岗位。”

“就这样， 大家都离职了？”
记者问。

“是， 我们是分三批办理离
职手续的 。 办完就算离开公司
了。” 李强说。

不满被迫离职
139名员工向公司索赔

除李强 、 梁爽外 ， 还有小
张、 小贾、 小刘等139人向公司
提出索赔。

“其他人为什么没有向公司
索赔？ 你们的索赔理由是什么？”
针对记者的问题， 小刘说， “先
前， 已经有一批人提出了索赔。
我们这一批起先有148人， 后来，
有9个担任过班组长等管理职务
的人都撤了。 现在， 就剩下了我
们 。 另外 ， 还有一部分人在观
望。 如果我们要出来了， 他们会
接着要！”

“我们索赔的理由很简单 ，
那就是大家的离职是被迫的。 尽
管我们签了终止、 解除劳动合同
证明书， 好像是自愿， 而且是与
公司协商一致解除的， 其实， 是
被 逼 无 奈 才 签 的 。 ” 小 贾 说 ，
“像我们这种要学历没学历， 光
有一把笨力气的人， 在职场哪有
讨价还价的能力。 公司不逼， 谁
会主动离职？ 再说了， 离职后吃
什么呀！”

“我们是不是被迫的 ， 通知
上写得明明白白。” 梁爽边说边
递给记者一张离职通知。 该通知
载明， 经本公司职代会通过， 公
司职工全部移交穗佳公司， 为了
尽快办理离职手续， 节省您的宝
贵时间 ， 请您带本人身份证原
件， 到本公司指定地点时间办理
离职手续……特殊情况不能在规
定时间办理的提前报公司办公
室， 过期不办也未上报者， 视为
自动放弃工作岗位。

“这边办理离职， 那边又说

自动放弃岗位。 对于一家公司来
说， 怎么能既让员工离职， 又让
员工上岗？” 记者问。

“公司是这样安排的 。 你在
这里辞职 ， 它给你一个离职手
续， 拿这个手续到穗佳公司报到
上班。” 小张说， “穗佳公司是
不见公司这个手续不接收， 捷威
公司是你不自动离职不给你手
续。 就这样， 卡住了我们。”

“您看， 这是不是利用自己
的强势地位逼迫我们就范？” 梁
爽说 ， “再看看通知最后那语
气 ， 它凭什么视我们为放弃岗
位？ 这不是逼迫， 什么是逼迫？”

“这是我的劳动合同 ， 我是
2009年 6月入职 ， 合同 期 限 至
2016年5月31日止 ， 合同约定我
的月工资是6500元 。” 小刘说 ，
“在工作期间， 我兢兢业业努力
工作， 为公司创造了大量财富。
由于被迫离职且公司的行为属于
违法， 所以， 我要求它向我支付
违法解除劳动合同的经济补偿金
3.9万元。”

仅离职补偿一项， 小任提出
的是1.95万元， 小贾、 小张、 小
韩的入职时间与工种与小刘一
样， 索赔都是3.9万元……

“可是公司从来不承认它是
违法解除劳动关系的， 拒绝了我
们的全部要求。 公司的理由就是
我们自愿签订了离职协议， 也即
那份终止、 解除劳动合同证明。”
小刘说， “这些白纸黑字仿佛能
证明公司的正确， 同样是白纸黑
字的通知同样在证明我们离职是
被逼无奈的。”

加班费不合理
员工认为应予补足差额

“捷威公司从成立到现在时
间不短了， 你们也大多在这里工
作了五六年， 为什么公司现在要
把你们转让出去？” 记者问。

“那是它在2014年12月15日
竞标时没中标， 这里的业务被穗
佳公司占了。” 李强说， “可它
是提前半个月， 即未开标时就让
我们走的， 并且提前10天办完离
职手续， 这里边有文章。”

“我们了解到的情况是 ， 公
司转让后工人工龄应得到新公司
的承认， 要延续原来的合同， 保
证原来的待遇。 但是， 这里都没
有。” 小张说， “目前， 我们在
新公司面临的问题是尽快落实

《职工带薪年休假条例》， 让达到
工龄要求的员工歇足年假。 原公
司要给予我们相应的经济补偿和
加班补偿。”

“我们的劳动合同约定 ， 月
工资按岗位工资不低于北京市最
低工资标准， 加班工资按 《劳动
法》 规定执行， 夜班费等津贴按
本企业工资支付制度执行。” 梁
爽说， “究竟加班工资按的劳动
法哪个条款执行 ， 大家都不知
道。 公司给我们的答复是按北京
市最低工资标准支付加班费。”

“你 们 对 公 司 的 答 复 不 满
意？” 记者问。

“是 ， 肯定不满意 ！ ” 李强
说， “我一个月收入5000多元 ，
而加班费按1500多元为基准计算
显然不合理。 应该按我们的实际
收入或年均收入为标准， 才能体
现加班报酬的公平与公正。”

据此， 小李主张的加班费有
2009年6月至2014年12月未休年
假的加班工资1.19万元， 法定节
假日加班费3000元、 双休日加班
费3万元、 延时加班费5万元。 另
外 ， 还有 2014年年终奖金 6500
元， 入职以来的粉尘污染费3960
元 、 重大会议活动保障金 4000
元， 各项费用合计14.84万元。

根据以上计算方法 ， 小张 、
小贾认为公司应分别向其支付
14.92万元和11.8万元……

“你们计算的加班费那么多，
从哪里来的？” 记者问。

“我们这个行业很特殊 ， 工
作 时 间 也 很 特 殊 。 ” 梁 爽 说 ，
“我们实行的是综合工时制， 每
个人一天上一个班， 一个班就是
12个小时， 这里边就有加班。 所
以， 加班的人和时间就多， 几乎
人人都要加班， 每天都要加班。”

“为什么这样安排 ？ ” 记者
问。

“这种货物运输 ， 时间跟着
航班走， 只要有航班我们就要工
作。” 小张说， “我们上班分成3
个经常班， 即早8点上晚8点下，
早11点上晚11点下， 下午4点上
第二天凌晨4点下。 这样是为了
保证工作现场经常有足够的人。”

“你们的诉求如果得不到满
足怎么办？” 记者问。

“如果交涉无果 ， 我们将提
起诉讼， 用法律手段解决争端。”
李强等人表示。

关于事态的进一步发展， 本
报将继续予以关注。

□本报记者 赵新政

不接受变更单位后工龄“清零”

139名员工
因拒签离职协议丢饭碗


