
>>>业务须知

申报材料：
1、 《劳动能力鉴定 、 确认

申请表》 一份 （各项内容须填写
齐全， 印章签字齐全， 粘贴1寸
彩色免冠照片）；

2、 《工伤证》原件及复印件；
3、 《工伤认定申请表 》 原

件及复印件；
4、 《北京市西城区人力资

源和社会保障局认定工伤决定
书》 原件及复印件；

5、 工伤职工自受伤之日起，
工伤认定部位的全部病历原件及
复印件。 包括： （1） 受伤时的
诊断证明原件及复印件 （须加盖
“诊断证明专用章”， 诊断证明须
与工伤证中认定部位或职业病名
称一致） （2） 医疗手册原件及

复印件 （须复印手册封面， 职工
姓名、 医疗机构名称及与本次受
伤有关的病例） （3） 各种化验
单 、 CT、 X光片等相关报告单
（骨科疾病的须提供近三个月的
X光片等报告单） （4） 住院病
历复印件 （须加盖医院病例复印
专用章）， 做过手术的须提供手
术记录 （5） 申请鉴定前三个月
的复查病历 （X光片、 相关检查
报告单、 诊断证明等）；

6、 申请延长停工留薪期的
用人单位或个人， 除以上1-5项
外， 还须提交① “停工留薪期协
议” 原件及复印件； ②工伤医疗
机构出具的休假证明；

7、 申请配置辅助器具的 ，
须提供《劳动能力鉴定、确认结论

通知书》复印件及上述1-4项外，
须提交工伤医疗机构出具建议配
置辅助器具的医疗诊断证明书。

备注：
1、 受理时间： 每月1日-10

日9：00-11：20； 13：30-16：20
2、 怀孕期间的女工伤职工，

欲申请工伤鉴定的， 须至生育结
束且身体恢复后 （由工伤职工的
单位负责掌握该职工是否怀孕等
情况）， 再行申报

3、 工伤职工申请工伤鉴定
时， 应在工伤停工留薪期满或病
情稳定后， 进行申报

4、 工伤鉴定申请人须对申
报材料的真实性负全责

5、 咨 询 电 话 ： 83975631；
83976089。

“暖·互助” ———《在职职工
医疗互助保障计划》 是北京市总
工会为在职职工提供的一个新医
疗保障。 先后推出了 《在职职工
住院医疗互助保障计划》、 《在
职职工住院津贴医疗互助保障计
划》、 《在职职工重大疾病互助
保障计划》、 《在职女职工特殊

疾病互助保障计划》、 《在职职
工 意 外 伤 害 互 助 保 障 计 划 》 、
《在职职工子女意外伤害互助保
障计划 》 等六项保费型保障计
划， 为大病职工织起了一道安全
网。 “暖·互助” 计划以 “普惠
制”、 “全覆盖” 为原则， 保障
内容包括住院 、 门诊两方面互

助， 参保对象涵盖了北京400多
万在职职工， 最高每人每年可享
互助金100653元。 全市会员职工
不用花一分钱保费就可以享受医
疗费的 “二次报销”， 该计划在
全国开创了开展 “门诊” 互助保
障计划的先河。
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“工作中发生意外伤害怎么办？” “应该通过什么部
门进行工伤等级鉴定？” “确定工伤等级后， 可以享受哪
些医药费报销和工伤待遇？” ……您若是也有着上述这些
问题， 说明对劳动能力鉴定还不是很了解。 今年1月1日，
新版 《中国人民共和国国家标准 劳动能力鉴定职工工伤与
职业病致残等级》 正式实施， 让我们走进区劳动能力鉴定
中心， 透过“新国标” 的变化， 了解何谓工伤鉴定。
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西城区200余职工受益“新国标”

工伤保险待遇的基础

西城区劳动能力鉴定中心，
是区人力社保局所属事业单位。
这个仅有7名成员组成的年轻团
队， 依法组织开展劳动能力鉴定
工作， 参与出具劳动能力鉴定结
论， 是他们最重要的工作。

据统计， 随着近年来工作内
容的不断延伸， 办理工伤伤残等
级鉴定的总人数呈逐年递增趋
势， 给了这支团结的队伍不小压
力。

说到什么是劳动能力鉴定，
是指法定机构对劳动者在职业活
动中因工负伤或患职业病后， 根
据国家工伤保险法规规定， 在评
定伤残等级时， 通过医学检查对
劳动功能障碍程度 （伤残程度）
和生活自理障碍程度做出的技术
性的鉴定结论。

用“新国标”判断伤残等级

既然是一种技术性评定， 就
一定要有相应标准。 有些人或许
见过一张A4纸 ， 上面清晰地印
着 《劳动能力鉴定、 确认结论通
知书》 的字样， 它就是劳动能力
鉴定部门最终核发的鉴定结果。

按照 《中国人民共和国国家
标准 劳动能力鉴定职工工伤与
职业病致残等级》， 劳动能力鉴
定等级分为1-10级， 10级最轻，
1级最重。 谈到 “新国标” 的评
定标准， 工作人员结合单纯骨伤
的工伤鉴定为记者进行了详细解
读。

“‘新国标’ 设计了 《手、 足
功能缺损评估参考图》， 骨折在
手上的不同位置， 评定标准都是
不同的， 有了它， 不光我们鉴定
的时候一目了然， 接受鉴定的职
工看到它也更信服了。” 据工作
人员介绍， 除了骨科新增了 《功
能缺损 、 功能障碍评估参考图
（表 ）》， “新国标 ” 对神经科 、
职业病等相关鉴定标准也更细化
了。

据统计， 自今年1月 “新国
标” 实施以来， 区劳动能力鉴定
中心已为200人完成了工伤鉴定。

工作人员提示， 不同的鉴定
等级给予的政策待遇有所不同。
当职工被鉴定为7级至10级时 ，
从工伤保险基金按伤残等级支付
一次性伤残补助金； 合同期满终
止或职工本人提出解除劳动合同
的， 由工伤保险基金支付一次性
工伤医疗补助金， 由用人单位支
付一次性伤残就业补助金。

当职工被鉴定为5级至 6级
时， 可以从工伤保险基金按伤残
等级支付一次性伤残补助金； 保
留与用人单位的劳动关系， 由用

人单位安排适当工作； 难以安排
工作的， 由用人单位按月发放伤
残津贴； 经职工本人提出， 该职
工可与用人单位解除或终止劳动
关系， 由工伤保险基金支付一次
性工伤医疗补助金， 由用人单位
支付一次性伤残就业补助金。

当职工被鉴定为1级至 4级
时， 保留劳动关系， 退出工作岗
位， 则可以从工伤保险基金按伤
残等级支付一次性伤残补助金；
从工伤保险基金按月支付伤残津
贴； 职工达到退休年龄并办理退
休手续后， 停发伤残津贴， 按照
国家有关规定享受基本养老保险
待遇。

专家团队服务人性化

鉴定标准明晰了， 一些职工
或许还有疑问， 什么人具体负责
鉴定？ 只有鉴定中心这屈屈几个
人吗？ 当然不是。

在西城区有一支70人的医疗
鉴定专家队伍， 他们中的所有人
都是本市三甲医院副主任以上的
专业医师 ， 范围覆盖骨科 、 眼
科 、 神经科 、 职业病等所有科
别。 每月， 根据鉴定人数与工伤
种类， 区劳动能力鉴定中心会定
期组织专家， 对不同科别的工伤
职工进行集中鉴定。 鉴定时， 为
确保结果公开透明， 鉴定中心会
要求用人单位的人事干部到场监
督， 参与鉴定。

《专家现场鉴定工作程序》、
《“双百” 考核工作办法》 ……据
工作人员介绍， 除了专业医师团
队的支持， 能使该区鉴定工作多
年来在全市保持领先， 再次鉴定
结论改变率为0， 制度是他们最
有力的保障。

“我们的每位医疗鉴定专家，
都是市、 区卫生局从各大医院中
精心挑选的 。 他们要从业务能
力、 考勤情况、 服务态度等方面
接受百分制考核， 若是考核分数
低于90分， 就会予以解聘 。” 工
作人员告诉记者， 区劳动能力鉴
定中心还专门成立了一个汇集了
8位权威专家的医疗鉴定专家顾
问组， 他们不仅会对有争议的鉴
定案例进行会商， 还会承担起重
要的 “传、 帮、 带” 任务， 通过
设置 “AB角色”， 使鉴定工作在
任何时候都能稳步进行。

此外， 除了制度的不断完善
和鉴定专家的定期培训， 针对一
些不便到现场鉴定的人员， 区劳
动能力鉴定中心还开展了 “阳光
服务”， 通过开辟 “绿色通道”，
特事特办， 鉴定专家和工作人员
上门提供鉴定等一系列便民惠民
举措服务当事人， 这样做的目的
只有一个： 就是让社会保险 “大
网” 惠及每一个有需要的人。

新版《劳动能力鉴定职工工伤与职业病致残等级》实施近三月

为区法院进行上门鉴定

申请劳动能力鉴定须知

>>>链接

加入“暖·互助” 为职工保驾护航

中国职工保险互助会会员，
身体健康， 能够正常参加所在单
位工作， 年龄在16至60周岁的在
职职工， 可以通过会员所在单位
的工会统一组织集体申请参加本
计划。 保费： 26元、 50元……保
障期限： 一年， 保障金： 最高：
81600元。

《在职职工意外伤害互助保障计划》
《在职职工意外伤害互助保障计划》待遇标准（单位：元）
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