
■简讯

200余人现场达成就业意向
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“我想应聘行政文员 ， 能告
诉我你们每月的待遇是多少吗？”

“这个我做不了主 ， 待遇可
以到公司面议的。”

“好的 ， 给我一本咱们公司
的宣传册， 我想了解下。”

……
身穿玫红色外衣的一个年轻

女孩走到了北京首资新能源科技
有限公司的招聘摊位前， 驻足停
留， 询问工作人员岗位情况。

丰台区总工会携手丰台区武
装部、 人保局、 工商联、 双拥办
于3月底举办了 “丰台区2015年
春风行动送岗位进军营招聘会”，
1000多人参加了招聘会。

�复转军人和居民都
来参加

“此次招聘会以 ‘拥军 ’ 为
主旨， 为提升服务效能， 贴近官
兵生活， 解决好驻区部队官兵的
后顾之忧， 主办方把会场设在总
后勤部直属供应保障局院内军人
俱乐部。 为了提供多元化岗位，
我们深入到驻区部队了解求职意
向， 同时与协办单位分头组织，
层层发动， 由丰台区总工会、 人
保局、 工商联组织了53家企业参
加招聘会。” 丰台区总工会主席
王建斌说。

据记者了解 ， 在 53家企业
中 ， 既有国有 、 集体所有制企
业， 也有民营企业， 共提供高级
管理、 专业技术、 普通技术工人
等岗位1500个。

众多复转军人、 随军家属参
加了招聘会， 流连于各个招聘摊
位前。

招聘会也吸引了周边乡镇众
多的求职人员 ， 来精挑细选岗
位。

想应聘行政文员、 身穿玫红
色外衣的女孩叫王俐， 家住南苑
机场的她， 很想找一份离家近的
工作， 行政人员是她很有意向的
岗位， 看到北京首资新能源科技
有限公司在新发地办公， 她很感
兴趣。 北京首资新能源科技有限
公司在行政人员的招聘要求里写
着： 25-30岁， 本科学历， 熟悉
办公软件ppt， 具有一定的演讲
能力与写作能力， 感觉很符合要
求的王俐就填写了登记表， 留下
了自己的联系方式。

通过看招聘展板， 记者了解
到， 北京首资新能源科技有限公
司是与北京太阳能电力研究院共
同成立的股份制企业， 在招聘岗
位一栏里， 写着招聘行政文员、
汽车租赁管理人员、 光伏应用系
统工程师 、 土建建造师等20多
人。

�当天200余人达成就
业意向

“我想找个库房管理员干 ，
不要求学历， 又不累！” 卢沟桥
街道的陈女士告诉记者。

今年30多岁的陈女士在不同
的招聘摊位前流连， “我本来想
当个文员， 一来学历不够， 二来

年龄大了， 只好退一步， 找个轻
松点的工作吧， 今天来的企业不
少 ， 没准自己能找到满意的工
作！” 陈女士信心满满地说。

“除了陈女士， 我们卢沟桥
街道还来了20多人， 大多是军人
家属或者待业在家的， 30岁到50
岁之间的居多 ， 这些人大都初
中 、 高中文化水平 ， 年龄又偏
大， 男的倾向找保安类的工作，
女的倾向找库房管理员、 护工类
的工作。” 卢沟桥街道工会服务
站副站长晏杰说。

相对于卢沟桥街道来找工作
的人员 “年龄偏大”， 新村街道
工会所组织来应聘的， 则多是大
专以上学历的年轻人。 “听说这
边有招聘会， 我们通知社区联合
工会， 让他们将需要找工作的人
员上报， 最终来了25个年轻人。”
新村街道工会服务站副站长杨秀
国说。

而新村街道辖区企业北京欧
尚超市有限公司丰台店也来到了
招聘会现场 。 “我们招聘收银
员、 见习经理、 点心师等职位，
要求初中毕业， 年龄在18到40岁
之间， 招聘会现场人挺多， 收获
应该不错。” 北京欧尚超市有限
公司丰台店负责招聘的梁亚静告
诉记者。

招聘会现场还提供法律咨询
服务， 由丰台区总工会选派政策
清、 能力强的律师现场提供就业
政策咨询服务。

当天共有200余名求职者与
用工单位达成了就业意向。

□本报记者 余翠平 文/摄

朝阳区邮电局近日举办了 “烘焙课堂” 女职工主题活动， 特别请
来了法国蓝带东京分校法式糕点、 面包烘焙专业毕业的专家姜姗老
师， 为近70名一线女职工讲授了烘焙方面的知识和技巧。 课堂上， 女
同胞们在老师的指导下， 亲自体验了制作布丁的全过程， 并品尝了自
己的劳动成果。 通讯员 董丽佳 张馨语 摄影报道

朝阳邮电局女职工学烘焙

丰台春季招聘会进军营

创新工作室编制白皮书解难题

本报讯 （记者 博雅 ） “有
了这个基地现在方便多了， 不出
区就能拿证， 给我们企业省了很
多事儿 ， 真得好好感谢工会 。”
SMC公司人力资源培训负责人
说。 昨天， 记者从开发区总工会
教育培训部获悉， 开发区总工会
首期电工职业取证培训班， 报名
150人， 通过资质审核99人， 实
际参加考试97人， 最终获得维修
电工职业资格证书95人， 通过率
达98%。

据了解， 本次维修电工取证
班充分利用平台资源， 以电科院
为依托组织开展， 同时举办维修
电工高级班和维修电工中级班，
报名及考试均严格按照相关规定
执行 。 理论及实操培训共计七
天。

“咱考证， 工会给补贴， 真
划算。” 通过培训， 不少职工都
表示学到了很多知识， 实操能力
得到了提升， 希望工会继续将此
项工作延续下去。

本次电工培训班的结业， 也
打响了2015年开发区总工会全面
培训的第一枪。
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劳模义务植树百余棵
近日， 门头沟区总工会组织劳模和工会干部到滨水公园参加 “门

头沟绿色银行” 义务植树活动， 种下了百余棵树苗， 为门头沟区增添
片片新绿。 在植树活动现场， 劳模和工会干部互相合作， 挥锹铲土、
扶苗培土， 个个争先， 一片繁忙景象。 近1个小时的辛勤劳动， 大家
亲手种下了百余棵树苗。 本报首席记者 阎义 摄影报道

本报讯 （ 通讯员 马振涛 ）
近日， 当青年职工牛硕手捧 《新
型公交车辆维修技术标准》 系列
技术指导资料快速查找到第五代
变速箱故障时， 不禁对本厂创新
工作室的保修技师们翘起了大拇
指， 称赞他们做了件大好事。

据悉， 公交保修三厂创新工
作室是由首席技师张京仓、 技术
能手吕则江等一批优秀人才组成
的创新工作团队。 近年来随着天
然气发动机等高端设备投入车辆
使用， 使车辆维修的技术含量和
操作难度大幅提升。 对于这些快
速更新的技术， 没有与之相应的

培训教材， 保修技师们萌生了编
制一套指南性培训资料的想法。

当创新工作室把这个想法告
诉相关领导时， 立即得到了厂工
会和技术部门的各种支持。 今年
新年伊始， 创新工作室的保修技
师们就开始潜心 “创作”， 他们
通过查阅资料、 咨询相关技术人
员， 重点针对职工日常操作中遇
到的难点， 系统地编制出易学易
懂的培训资料。

该书一经发放到保修生产班
组， 立即受到一线职工的好评，
并被职工们爱称为指导车辆维修
的 “白皮书”。

开发区首期电工培训班结业


