
工会办健康讲座惠及社区居民
本报讯 （首席记者 边磊 ）

为了提高辖区工会糖尿病患者及
高危人群对糖尿病相关知识的认
识， 近日， 东城区龙潭街道龙北
社区工会联合非公企业康迅360
血糖仪公司举办了糖尿病知识讲
座， 40名社区居民参加了听讲。

此次讲座由301医院刘教授

主讲。 活动现场， 刘教授为大家
介绍了糖尿病的基本知识、 糖尿
病的紧急预防措施、 糖尿病的饮
食和药物治疗方法。 刘教授还强
调了养成良好生活习惯的重要
性， 并建议年龄超过40岁的人群
每年可以做一次血糖的测试， 以
便及时了解自己的身体状况。

根据2015年北京市劳动模
范、 先进工作者和模范集体推
荐评选工作要求，为体现公开、
公平、公正原则，广泛听取群众
意见， 现将新增北京市模范集
体推荐对象予以公示， 公示期
限为2015年4月2日至4月6日。
如有不同意见， 请以电话、传
真、 电子邮件和信函等形式向
市评委会办公室反映。

本报讯 （记者 陈曦） 日前，
西城区2014年度职工技术创新评
比工作启动， 将面向全区各企事
业单位公开选拔10名优秀首席员
工、 20项优秀创新成果、 30条优
秀合理化建议、 10家群众性经济
技术创新工程优秀组织单位。

记者了解到， 参评优秀首席
员工的职工， 必须是一线岗位上
的技术能手 。 在市 、 区或本系
统、 本企业职业技能竞赛中取得
名次、 具有技术等级以上职业资

格 ； 享受本企业岗位津贴或奖
励； 创新意识强、 专业技术在本
岗位或同行业处于领先水平， 解
决工作实践中的关键技术问题。

而参评优秀创新成果的项
目， 应是近两年来在群众性经济
技术创新实践中， 针对企业发展
中的关键问题、 关键环节， 有计
划、 有步骤开展的技术创新、 管
理创新等项目创新活动。

参评优秀合理化建议的应是
适应技术创新要求， 着重于运用

新技术、 新工艺、 新思路实现对
现有生产经营 、 管理工作的改
进， 产生一定经济效益或社会效
益； 围绕推进区域经济发展， 推
进自主创新、 加强管理、 营造良
好投资环境和调动人员积极性等
方面好的建议等条件。

另外，参评优秀组织单位的，
需要符合90%以上的职工参与活
动，积极围绕本单位的经营、管理
和区域经济发展开展合理化建议
及节能降耗、创新增效。

朝朝阳阳区区总总继继续续推推广广““掌掌上上朝朝阳阳””AApppp
本报讯 （记者 刘欣欣 ） 记

者近日了解到， 今年朝阳区总工
会将进一步加强工会系统信息化
建设， 其中包括开发区总OA办
公系统， 实现公文处理、 人员管
理、 工作流程管理的自动化， 以
及完成工会管理系统和 “掌上朝
阳 ” 手机App客户端的升级工
作。 同时， 还将继续加大官方微
信的推广力度， 力争2015年年底
用户达到2万人。

为充分利用互联网覆盖范围
广、 传播效率高、 社会影响大的
特点， 及时发出工会声音 、 反
映 职 工 诉 求 ， 更 好 地 为 职 工
会 员 提 供 服 务 ， 朝 阳 区 总 工
会近年来不断创新工作方式方
法， 延伸工会工作手臂， 借助新
媒体的优势， 推进电子化政务工
作稳步推进。

早在2013年， 朝阳区总工会
就已推出 “掌上朝阳” App手机

平台， 会员只需从手机下载客户
端， 就可以安装使用。 经过近两
年的运行， “掌上朝阳” App目
前已涵盖朝阳区工会新闻、 工会
动态、 各级工会简介 、 12365会
员服务活动等多项内容， 大大方
便了职工会员了解工会动态， 参
与工会活动。

另外， 为达到会员服务无障
碍、 沟通交流零距离的目的， 区
总还开辟了互动天地 、 我要入

会、 会员维权、 职工帮扶、 生活
服务等栏目， 使广大职工会员通
过手机平台即可享受到各项服
务。 “掌上朝阳” 这款App不仅
能够响应职工本身的信息及民生
服务需求， 还能为一线工会工作
人员提供与职工互动和主动政务
服务的新渠道， 节约大量的工作
时间成本和办公成本， 还能最大
限度了解辖区各个企业职工的需
求， 及时提供服务保障， 变 “有

线工会” 为 “无线工会”。
据介绍 ， 在打造 “智慧朝

阳” 电子化政务工作大格局的过
程中， 除 “掌上朝阳” App手机
平台外， 区总工会还建立了朝阳
区工会管理系统、 官方网站、 各
街乡工会服务站内的数字触摸大
屏以及粉丝数量稳步攀升的官方
微信， 将工会服务和宣传工作全
面覆盖了职工 、 工会和广大网
民。

官方微信用户年底将达2万人

新闻【速览】本版热线电话：63523314 63581010 │ E—mail:ldwbtxy@126.com│校对刘芳 李亚楠│美术编辑赵军│本版编辑卢继延│２０15年 4月 2日·星期四04

本报讯 （首席记者 边磊 通
讯员 赵磊）记者昨天从北京环卫
集团工会了解到， 该集团今年将
继续组织职工参加在职职工互助
保障计划活动， 仅住院医疗互助
保障活动参保（续保）的人数就达
4565人，涵盖了所有在职职工。

据了解， 由于北京环卫集团
公司重组合并， 各单位职工变动
频繁， 为互助保障工作带来大量
人员调整、 核对的工作量。 为了
能够在北京办事处要求的时间节
点顺利 、 准确的完成投续保工

作， 集团工会代办处提前2个月
通知基层进行数据核实、 统计工
作， 经过一个半月的紧张统计核
实， 在去年12月中旬最终完成了
续保人员数据的统计工作 ， 顺
利、 按时完成续、 投保工作。

截至今年1月底， 北京环卫
集团工会会员 2014年度通过京
卡·互助服务卡共获得医疗互助
保障理赔金415651.48元 ，1168人
次获得互助保障金；此外，还获得
住院 互助保险 理 赔 金 33047.24
元， 14人得到 “暖·互助” 慰问

金， 21人通过 “互助互济” 慰问
活动得到13700元慰问金 ， 较大
程度地缓解了职工因高额医疗费
带来的经济困难。

生活服务
周先生问： 石景山的京卡·

互助服务卡是否可享受房山区
免费挂号活动？

答 ： 房山区免费挂号活动
针对房山区会员 ， 此活动由房
山区总工会为其下属所辖工会
会员提供。

互助保障
郝先生问： 单位有一名职工

的姓名录入错误， 会不会收不到
二次报销的钱？

答： 如信息错误， 职工收不
到报销费用。 通过单位工会修改
职工信息后， 职工携带单位工会
开具的证明信到北京银行修改姓
名。

职工服务热线问答12351

团队建设培训走进碧艾尔
本报讯 （首席记者 边磊 ）

近日， 东四街道总工会邀请市总
年度重点扶持项目的公益讲师
团、 东城区司法局法律矫正中心
心理咨询师甘颉老师， 为驻街企
业碧艾尔公司职工开设 “团队高
效管理与沟通” 课程。

甘颉用简单、 平实、 幽默的
语言， 把沟通和日常工作、 生活

联系起来， 讲课过程中掌声、 笑
声不断缩短着职工们的距离。

据了解， 此次活动是东四街
道总工会根据企业实际需求进行
的精品专项课程配比。 街道总工
会将在全年中继续以辖区企业需
求为切入点， 为企业提供特色的
精品课程培训， 全年将为驻地企
业形成多维度的服务形式。

环卫集团职工住院医疗互助险全覆盖

近日， 在通州区台湖镇举办的 “春风送岗到身边” 现场招聘会上， 214
名求职者与红狮漆业、 天语手机等12家企业达成意向。 今年， 台湖镇计划举
办12场招聘会， 将侧重解决文化水平低、 没有劳动技能的4050人员、 残疾人
员及失地人员等就业困难人员实现就业。 通讯员 王春杰 摄影报道

春风送岗
到身边

西城开评年度优秀首席员工
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