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为咨询就业政策
毕业生排起长队

“老师 ， 您帮我看看我的简
历这样写， 可以吗？ 有没有需要
修改的地方？” “如果没有找到
工作， 或者工作的地方不负责保
管档案 ， 我的档案该如何处理
呢？” 3月30日， 北京市人力资源
和社会保障局电话咨询服务中心
12333热线首次进入高校 ， 与北
京 工 商 大 学 联 手 ， 共 同 举 办
“12333进校园送服务” 活动， 为
在校大学生举办村官政策宣讲，
组织应届毕业生专场招聘会， 并
免费提供政策咨询、 进行职业指
导、 发放政策材料等多项服务。
记者在现场看到， 不管是现场帮
忙批改简历， 还是介绍档案转移
等问题 ， 这些即将进入社会的
“职场新人” 对今后将面临的求
职就业相关政策非常关注， 仅不
到两个小时的时间， 咨询量就超
过200人次。

大学生排队询问就业政策
30日下午不到一点半， 北京

工商大学的就业服务中心外排起
了几列长队， “12333进校园送
服务 ” 活动正在进行 。 而校园
里， 也有三三两两的学生拿着文
件袋陆续在队尾排队。 “听说今
天有好多专家来呢， 权威的政策
还得问问专家的意见！”

当天的活动现场分为两个区
域， 咨询区内大学生可就就业创
业、 社会保险等疑惑进行提问，
招聘区内大学毕业生可进到内场
应聘。 记者看到， 不少大学生有
备而来， 像三方协议与劳动合同
的关系、 外埠生源要考本市事业
单位有何条件、 创业可享哪些优
惠政策、 劳动合同不到期本人提
出解约的违约金如何支付等等都
成为咨询的焦点 。 而有 些 大 学
生 更 是 到 现 场 拿 出 简 历 请 求
在 场 专 家 批 改 ， 以 提 高 应 聘
的成功率。

“我就想问问以后档案怎么
办好， 如果毕业了不留在北京工
作或者留在北京工作了， 单位却
不管档案怎么办？” 来自山西的
毕业生小王同学拿着文件袋， 问
专家时显得有些迫切 ？ 12333工
作人员耐心的解答， 毕业生如果
已经落实就业单位且单位能接收
人事档案， 则由单位提供详细的
人事档案接收地址 （一般填写在
《就业协议书》 的相应栏目中），
由学校按照此地址寄往用人单
位。 不能独立接收人事档案的单
位 （如各类非公有制企业） 应写
明人事档案存放、 挂靠的上级主
管部门或委托立户存档的政策所

属人才中介机构名称， 以便于人
事档案的转接。

在咨询现场， 除了相应的政
策咨询展台比较火爆， 学生们对
于简历的设计和三方协议的咨询
也比较多， 学营销的张睿一直担
心自己的简历做得太过花哨， 不
知道大型的国企会不会接受。 负
责职业指导的专家介绍， 对于一
般的专业和企业而言， 简历的制
作确实不易太过花哨， 除非是创
意、 美术类的专业， 然后应聘的
公司是创意、 艺术类的， 可以考
虑在简历的制作中加入一些体现
自己想法的构思。

父亲带着孩子简历帮找工作
在当天举办的招聘会会场

内， 来自多个高校的学生在会场
内寻找自己心仪的工作。 这次招
聘会由12333联合北京市毕业生
就业服务中心举办， 共有62家用
人单位参加， 其中国有企事业单
位共41家 ， 占用人单位总数的
66.1% ， 共计提供电子 、 金融 、
管理、 营销等专业岗位828个。

“我想加入您公司的营销队
伍， 平时我就热爱研究服装， 我
相信我能胜任这个岗位”， 在爱
慕集团的展位前， 来自工商大学
的杨雪很自信地向招聘人员投上
了自己的简历。

在会场内， 记者还看到， 除
了企业的招聘人员， 还有几位来
为孩子找工作的家长。 一位父亲
带着儿子的简历在招聘会场内转
悠， 并不时用手机拍下招聘单位
的名称， 这位父亲告诉记者， 孩
子在外地实习， 不方便回来参加
招聘会， 自己最近在各个大学参
加招聘会， 发现有合适的企业，
就发给孩子供他参考。 “毕业后
的第一份工作太重要了， 对孩子
认识社会有个先入为主的感觉，
家长不会过多地干涉， 但希望他
有个好的平台开始职场生活 。”
这位父亲的话似乎道出了不少家
长的心声， 旁边一位拿着孩子简
历的母亲也表示， 不想过多干涉
孩子， 只是希望能帮孩子多找一
些好的机会。

“其实不鼓励父母代替子女
来应聘， 因为这样企业对毕业生
的认识只停留在纸面上， 不好做
判断。 加上现在90后毕业生定性
还不够， 找工作的随意性太大，
也给我们增加了招聘难度， 可能
应聘了300人， 能来参加面试的
差不多十分之一， 真正留下的又
只有十分之一。” 一家企业的招
聘负责人表示。
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�退休人员想找个轻
松活儿

早上九点， 记者来到三里屯
世贸百货门前的广场， 远远就能
看到几十张长条桌子被摆放整
齐， 每个展位后边还放置了各个
企业的易拉宝。 有的写着企业简
介， 有的写着招聘岗位的具体要
求和薪资待遇等。

在一家物业公司的招聘展台
前， 李勇推着自行车， 正在询问
值夜班的工作内容。 “晚上上多
长时间 ？” “晚上九点到早上8
点。” “能睡觉吗？” “睡不了多
一会儿， 需要定时到各个场馆巡
视。” “在哪工作啊？” “在鸟巢
北边 。 ” “哦 ， 那稍微有点远
啊。”

李勇是北京人 ， 今年55岁 ，
已经办理了内退手续。 他告诉记
者： “希望找个离家近点的轻松
工作， 就是图有个事儿干。”

他在几个展台前转了一圈 ，
在一家劳务派遣的代理公司前停
下了脚步。 “您这个夜班是怎么
上啊？” “这个是白夜休休 （上
一天白班， 上一天夜班， 然后休
息两天）， 一个月等于才上15天
班， 多好啊。 出来遛达遛达也挺
好的， 发挥余热， 就当是锻炼身
体， 您说呢？” “在哪工作啊？”
“在东单， 离得挺近。” 李勇觉得
很满意， 现场填了一张表格留给
这家公司。

除了为退休返聘人员提供了
不少岗位， 这场招聘会还吸引了
很多年轻职工。 26岁的吴爽毕业
后在一家私企做了两年的前台，
今天她的目标是找个大企业的前
台工作。

经过和招聘人员沟通， 她把

自己的联系方式留给了3家有意
向的公司。 “就等着接电话去
面 试 了 ， 还 挺 激 动 的 。 希 望
能 成 功 ， 大 企 业 的 平 台 肯 定
比 小 私 企 好 ， 个 人 的 成 长 空
间也大。”

一些企业边招聘边
做宣传

在招聘会上， 大部分的企业
展台都摆放着应聘人员需要填写
的表格、 企业的宣传资料、 招聘
启事等。 然而， 却有企业别出心
裁， 采用多种方式吸睛。

记者在现场看到， 星巴克的
展台布置得与众不同， 大部分的
空间用来摆放印有企业 logo的咖
啡杯， 10个杯子被以从少到多的
方式由上而下 “叠罗汉 ” 的摆
放。

“你们 为 什 么 要 放 这 些 杯
子？” 记者询问道。

“为了让求职者一眼就能知
道我们是干什么的。” 一名星巴
克招聘人员告诉记者。

耀莱成龙国际影城的展台也
很有特色， 一个二维码的图片旁
摆放了3种小玩意儿， 有大手拉
小手的亲子手套， 还有给小孩玩
的玩具等。

“求职者用手机扫我们的二
维码， 我们就送上一份小礼品。”
该企业招聘负责人告诉记者， 他
们希望用小礼物作为鼓励， 让求
职者关注他们企业的招聘公众
号。 “里边会不定期发布招聘信
息。 另外， 今天有这么多企业，
我们担心求职者回家后就忘了哪
家是哪家了， 如果他领走一份礼
物， 到家后看到它就会回忆起我
们企业。”
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“现在确实不好招人， 就拿
前台来说吧 ， 我们开的工资是
3500元左右， 但其他行业能开到
4000到6000。 稍微有点姿色的小
姑娘人家都愿意找那工资高的，
差点的我们又不愿意用， 毕竟我
们是服务行业， 前台也是个门面
嘛。” 现场， 一家旅行社招聘人
员吐槽说。

“没错， 销售岗位就更不好
招了， 又得有能耐， 还得有同行
业的经验。” 旁边展位的一家摄
影机构招聘人员回应说。 “其实
销售的工资不低， 我们好的销售
人员每个月都能拿到1至2万。 不
好的销售一个月拿四五千， 我们
还不爱用呢， 给企业带不来更多
的效益啊。”

针对目前市场招聘难的问
题， 朝阳区总工会从今年3月初
开展 “春风行动”， 一方面为建
会企业解决实际困难， 另一方面
为失业职工寻求新岗位。 “我们
重点邀请了几家劳务派遣公司，
他们手中的岗位更加丰富， 数量
也多， 覆盖面广， 能够更好的服
务失业人员。” 朝阳区职工帮扶
中心工作人员王依告诉记者。

□本报记者 刘欣欣 文/摄

直击朝阳区“春风行动”招聘会

12333人力社保热线首次进高校

�3月27日， 朝阳区总工会和三里屯街道社保所、 三里屯街道总工会联合举
办大型招聘会。 作为朝阳区总工会今年 “春风行动” 的重头戏， 在两个小时的
时间里， 75家企业捧出1672个岗位， 现场咨询人数达到610人次， 初步达成求
职意向的有277人。

□本报记者 闵丹/文 于佳/摄


