
校园禁外卖是否过于武断？

周歌： 有报道称昆明市公安局
官渡分局局长韩玉彪家中搜出上亿
元现金， 并指韩通过权钱交易， 在
辖区内每天每台游戏机抽成10元到
40元。 昆明检方回应称， 目前初查
韩玉彪涉嫌受贿额为400余万元 。
手中的职权成了 “摇钱树”， 不仅
暴露出党性原则淡薄、 以权谋私的
问题， 同时， 也暴露出监管不力的
“症状”。

■每日观点

新闻【快评】本版热线电话：63581010│ E—mail:bjldwbpl@126.com│校对刘芳 李亚楠│美术编辑赵军│本版编辑康雪冬│２０15年 4月 1日·星期三02

■每日图评

■网评锐语

国学进入课堂
也需与时俱进

无缘无由： 25日， 江苏靖江，
一名六旬老人骑着电动车， 突然冲
上绿化隔离带随后摔倒。 途经此处
的顾女士， 赶忙上去扶起老人。 然
而老人一口咬定是顾女士将她撞
到。 还好交警及时调出监控录像。
不是好人变坏了， 是坏人变老了。
诈骗要处罚， 不能寒了好人心。

做人要讲良心
别让好人寒心

■世象漫说
后继有人

涂鸦烈士纪念碑是教育缺失

“夫妻店” “父子兵” ……这是
过去在一些国企中常见的现象， 有
些国企负责人滥用私权导致腐败发
生。 经济大省山东省近日出台规定，
要求省管国企负责人实行任职回避
和公务回避， 违反回避规定的将受
到组织处理或纪律处分。 (３月３１日
新华网)

“执法权”何以
沦为“摇钱树”？

�昨天， 《新京报》 报道了一则较为罕见， 但
却触及职工劳动保护这个敏感话题的劳动纠纷案
件。 一位吉林籍女大学生马某， 通过网站应聘北
京邮政速递公司快递员职位， 并得到试用机会。
但总公司却拒绝签约， 其理由是快递员一职不招
收女性。

在此案例中， 邮政速递公司坚持不招收女性
快递员的主要法理依据在于两份文件： 一是 《邮
电女职工劳动保护规定实施细则》， 二是 《女职工
劳动保护特别规定》。 这两个文件都规定了女职工
禁忌从事的劳动范围为： “每小时负重6次以上、
每次负重超过20公斤的作业， 或者间断负重、 每
次负重超过25公斤的作业。”

双方争辩的焦点在于， 应聘者认为她完全可
以胜任快递员工作； 而雇主方邮政公司却祭出
“20公斤” 这杆大旗， 坚持认为对于快递员这一职
位来说， 女性是完全不适合的。

站在一些雇主的立场来看， 不招收女员工是
为了省麻烦。 比如， 太强的体力活不能干， 怀孕
了要放假不说， 工资还得照发。 国家层面上， 对
女职工的保护越来越正规， 越来越细化， 不知哪
一天就踩到红线上。 所以， 女职工问题 ， 在某些
人看来就是一颗定时炸弹 。 请神容易送神难 ，
还是少惹火烧身 ， 干脆一刀切 ， 不招或少招
女职工。

这其实不是劳动保护， 而是企业的一种就业
惰政。 是企业不愿意从科学层面， 精细化劳动分
配， 合理使用每一个职工的结果。 比如， 对劳动
强度的测定， 就有GB3869-1997 （体 力 劳 动 强
度 分 级 ） ， 如 果 企 业 能 好 好 研 究 这 一 标 准 ，
按 这 种 思 路 ， 可 以 较 好 地 实 现 工 作 强度的
分配 。

《邮电女职工劳动保护规定实施细则》 第五
条也提到： “在优化劳动组合中， 对那些劳动态
度好、 业务熟练、 遵章守纪， 能够完成正常生产
任务的女职工， 各单位应予组合。” 合理分配工作
量， 本身就是劳动保护的一种形式。

就拿快递员这个工作来说， 它虽说是一项体
力劳动， 但因为一个20公斤的规定就简单地将女
性排除在这一职位之外， 其本质仍脱不了就业歧
视之嫌， 人事管理粗糙之弊； 同时， 人们不得不
怀疑， 在一些看似对女职工的劳动保护的借口之
下， 是不是有着更多的经济利益的小算盘。 比如，
男性快递员每次负重没有明确的重量公斤规定，
难道就意味着， 只要快递员不反对， 就可以让快
递员的电动车后座堆得像小山一样高， 根本不顾
交通安全和快递员的身心健康？

在雇佣和被雇佣的关系中， 明显是被雇佣方
处于弱势， 因此才有了各种劳动保护的法规条文。
吸纳就业， 保护劳动者， 让劳动者在劳动组织中
生存、 发展和提高， 是企业应承担的社会责任的
一种体现。 诚然， 处理劳动关系即是处理人与人
之间的关系， 会面临许多复杂棘手的难题， 但这
些难题， 需要企业的人事部门开动脑筋， 以人为
本， 兼顾效率与公平， 寻找一种较优的解决方案，
而不是简单粗暴的一刀切。

□毕传国

在黑龙江省海伦市， 有一个以
雷炎烈士名字命名的公园 ， 雷炎
烈士纪念碑就坐落在雷炎公园内。
1939年2月18日， 雷炎烈士在与日
伪军作战中光荣牺牲 。 两年前 ，
雷炎烈士纪念碑碑座被修缮一新。
但如今， 碑座四周已有许多涂鸦，
不成样子 （见图 ） 。 目睹如此情
景， 令人痛心。 （3月31日 《人
民日报》）

人民日报刊文揭批， “黑龙江
一抗日烈士纪念碑修缮一新又遭
涂鸦”。 图片显示， 雷炎烈士纪念
碑碑座四周已有许多涂鸦 ， 惨不
忍睹 。 此事令人痛心 ， 这既是对
英烈神圣尊严的一种亵渎 ， 也刺
痛了公众的神经 。 但更应引人深
思， 为何总有人喜爱在烈士碑上、
碑下涂鸦 ， 而且屡教不改 ？ 如何
才能破局走出这样的困惑？

面对烈士碑被涂鸦 ， 光有谴
责、 批判显然是不够的 ， 还是要
加强 “补课 ” 与管理 。 有一点是
可以肯定的 ， 那就是相关部门不
可 “冷落 ” 了烈士墓及烈士纪念
碑， 而是要明确管理部门 ， 还需
要营造庄严 、 肃穆的场景 ， 让举
凡来者都能深受感染 ， 不想也不
能信手涂鸦 。 与此同时 ， 对于在
烈士碑下涂鸦要坚决实行零容忍，
该教育的教育 ， 该处罚的处罚 ，
惩一儆百 。 还有就是 ， 学校与社

会都要有担当 ， 都有义务宣扬烈
士的事迹与故事 ， 让那段历史及
英烈的传说都能深入人心 ， 并使
之成为孩子 成 长 不 可 或 缺 的 精
神 食 粮 。 只 有 人们了解那段历
史 ， 知道英烈慷慨赴死 、 舍 生
取义 ， 懂得今天的幸福生 活 是
他们用鲜血和生命换来的 ， 内心
深处才能油然而生一股敬仰之情，
也才不会随意在烈士纪念碑上涂
鸦。

□崔恒清

■长话短说

痛经可带薪休假
关键在制度落实

“黑龙江中医药大学不让送外
卖了！” 近日， 记者接到该校大
学 生 爆 料 ： 学 校 已 “禁止一切
外卖餐饮自行车 、 摩托车进入校
园” ， 但学校的禁令并没阻挡住
学生网上订餐 ， 更没有阻挡住送
餐的队伍， 外卖商家爬上学校的
院墙， 继续为学生送餐。 (3月31
日 《黑龙江晨报》)

校方禁止外卖进校园 ， 是出
于两方面的安全考虑 ： 送外卖的
电动车在校园疾驰 ， 存在交通隐
患； 外卖送餐质量多无保障 ， 危
及学生饮食安全 。 校方似乎完全
是出于一片好心 ， 才作出此策 。
但这两条， 可通过指定外卖送达
地点， 或是由专人监督外卖餐饮
企业卫生状况等手段 ， 就可迎刃
而解。 仅仅因为这点 “好心”， 就

将所有外卖一概拒之门外 ， 是否
也过于粗暴和武断了些？

其实 ， 在市场经济条件下 ，
商家固然是要赚钱 ， 但人家提供
的外卖以物美价廉取胜 ， 又以悉
心周到的服务赢得学生的认可 ，
这种买卖跟学生的其他任何一种
交易行为一样 ， 是无可厚非的 。
倒是校方制定该禁令的理由 ， 多
少显得牵强 。 相比之下 ， 不难想
象学校食堂办得怎样 。 如果学校
食堂办得好 ， 学生又何必要到校
外找饭吃 ？ 透过这道禁令 ， 反而
令人质疑校方是否有偏袒学校食
堂的嫌疑。 如今的高校食堂多是别
无分店的， 说是垄断经营也不为过。
那么， 发禁令、 砌砖墙来阻止外卖
进校， 是否就有 “照顾 ” 学校食
堂生意的意味呢？ □屈正州

借口劳动保护
实是就业惰政

�杜凤坤 ： 国内第一套自主研
发的高中传统文化通识教材即将出
版， 预计今秋进入课堂， 开展新课
程实验。 在传承和弘扬优秀传统文
化时 ， 要善于与时俱进 ， 去粗取
精， 引导学生把古文与现代生活联
系起来， 古为今用， 帮助学生融会
贯通， 让其中道理受用终生。

生育产假假期从90天延长至98
天； 未满4个月流产可以享受30天
产假； 痛经严重的女职工可以带薪
休息……3月30日， 《山西省女职
工劳动保护条例 （草案）》 提交省
十二届人大常委会第十九次会议初
审， 《条例 （草案）》 中的这些规
定 ， 很多女职工看了喜上眉梢 。
（3月31日 《山西晚报》）

愈加强调以人为本的今天， 对
于女性职工的权益保护 ， 比如经
期、 孕期、 产期、 哺乳期等期间的
权益， 制度规定不再缺席， 甚至开
始全方位呵护， 彰显出浓浓的人情
味， 显然值得鼓掌。

然而， 规定能否落实到位， 却
令人堪忧。 不得不注意的一个宏观
事实是， 由于法律制度的设定暂未
对劳动者的权益形成一个 “360度
无死角” 的保护网， 再加上不管是
用人单位还是权利受到侵害的劳动
者 ， 大多数的法律意识都比较淡
薄， 所以一个众所周见的情况是：
截至目前， 一些劳动者连基本的权
利都无法保障。

由此可见 ， 制度设定在完美
化、 理想化的基础上， 更应考虑可
操作性 ， 不能停留于 “看起来很
美”。 具体而言，当用人单位不遵守
“女职工痛经可带薪休假” 等规定
之时， 女职工应有一条畅通的渠道
来维护自身合法权利， 与此同时，
对于用人单位的违规之举， 也应有
让其有痛感的惩罚。 唯有如此， 才
能让政策规定有生命力、 有权威。

□刘孙恒

□汪莲


