
本报讯 （通讯员 李朝臻 张
健） “工程项目管理一定要重视
人、 机、 料协调， 所以我认为组
织设计应侧重这些方面。” “要
抓项目建设 ， 要从思想工作入
手， 要围绕项目特点， 开展项目
文化建设。” ……这是中铁电气
化局一公司工程项目精细化管理
培训班的学员们正在进行模拟案

例汇报交流。
近日， 来自中铁电气化局一

公司各单位 、 项目部的项目经
理、 党工委书记、 技术负责人和
部分优秀大学毕业生共130余人，
齐聚中国科学院大学参加工程项
目精细化管理的集中培训。 培训
内容不仅涉及了项目管理方面的
专业知识， 还有廉洁从业、 国学

文化、 职场礼仪等方面， 且加入
了模拟实战演练环节， 使培训更
加生动高效。

通过学习， 工程项目精细化
管理精髓在广大干部员工中得到
深入解读 。 加快推行精细化管
理、 全面深化改革、 增强领导干
部廉洁从业……这些关键词成为
学员们热议的焦点。

坚坚持持问问题题导导向向 协协同同创创新新推推进进工工会会工工作作
本报讯 （记者 白莹） 昨天，

市总工会 “1+15” 文件精神专题
培训示范班第一期开班。 北京市
总工会党组书记、 副主席曾繁新
以 “牢牢把握 ‘四个全面’ 战略
构想， 推动工会工作创新发展”
为题作了开班第一讲。

曾繁新指出， 工会工作要坚

持问题导向， 强化实效性与预见
性， 以科学思维系统协同创新推
进工会工作， 更加敏锐及时地回
应群众的合理诉求。

此次参加培训的学员全部来
自市总系统的工会干部， 大家通
过集中培训， 将全面系统地学习
掌握 “1+15” 文件的精神实质和

工作内容， 进一步拓宽视野， 提
高理论素质和业务水平。

记者了解到 ， 对于此次培
训市总党组给予了高度重视 ，
进 行 了 认 真 安 排 ， 从 培 训 内
容 的 确 定 到 参 加 培 训 教 员 的
选 择 等 都 经 过 了 认 真 的 研 究
讨论 ， 特别是在培训内容上 ，

在重点学习 “1+15” 文件精神
的基础上， 还专门聘请了国家发
改委的专家， 中央党校、 北京市
委党校的教授等前来解读国家经
济发展形势， “四个全面” 战略
布局， 廉政建设以及与工会核心
业务相关的内容。

此外 ， 市总工会已下发通

知 ， 要求全市各级工会要结合
《中共中央关于加强和改进党的
群团工作的意见》 全面学习市总
“1+15” 文件精神和内容， 推动
全市工会工作再上新台阶。

据悉， 市总工会将在上半年
分四期举办 “1+15” 专题培训示
范班。

市总工会“1+15”文件精神专题培训示范班第一期昨天开班
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政策咨询
胡先生问 ： 春游哪些费用

可以用工会经费报销？
答 ： “北京市总工会关于

落实 《中华全国总工会办公厅
关于加强基层工会经费收支管
理的通知 》 的实施意见 ” 五 、
关于春游秋游和观看电影 基层
工会用会费组织会员开展春游
秋游 、 观看电影等集体活动应
尽量统一组织 。 春游秋游应严
格控制在单位所在城市并当日
往返 。 因工作性质 、 工作时间
等不能统一组织观看电影的 ，

可发放等值的电影券并实名签
收。 当会费不足时， 可以用工会
经费予以适当弥补， 全年弥补总
额一般不超过当年会费收入总
额。 在 “职工活动支出—其他活
动支出” 核算。 详情建议职工咨
询上级工会。

法律咨询
孟女士问： 单位是否可以发

放劳保用品， 是否有相关金额规
定？

答 ： 劳保用品是单位的福
利， 并不强制。

北京建工新材职工DIY手绘风筝
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社区职工
感受科技魅力

近日，广禾堂、劳斯伯格、百福凯德、优盘置地等10余家单位的职
工及家属在团结湖街道一二条社区联合工会与社区青年汇组织下，
参观了位于奥林匹克公园的中国科技馆， 亲身感受到了中国现代科
技的日新月异。 通讯员 马凤梅 摄影报道

方庄又有千余职工办京卡
本 报 讯 （ 记 者 余 翠 平 ）

“有了京卡， 能在购物、 看电影、
逛公园时享受到优惠折扣了 ！”
记者昨天从方庄地区总工会获
悉， 去年年底方庄利用人防工程
建立 “非公企业职工之家”， 极
大促进了企业为职工办理京卡的
热情， 方庄近期又有1000多名职
工办理了京卡。

去年年底， 方庄地区总工会
在地区工委和办事处的大力支持
下， 利用市区集中清理整顿地下
空间和 “群租群居” 的契机， 协
调有关部门按照疏堵结合的思
路， 利用人防工程建立了 “非公
企业职工之家”。

据方庄地区总工会主席赵长
河介绍， 利用丰台方庄紫芳园7

号楼、 8号楼地下室成立的非公
企业职工之家共1600平方米， 有
55间宿舍， 分为男职工区与女职
工区。 按照北京市房屋租赁有关
条例规定每人不小于5平方米的
要求， 大约能住120余人。 每个
房间均铺有防滑地砖， 统一配备
了单人床、桌子、椅子，宽带天线
与电视天线均已入户。 除了住宿
区，“非公企业职工之家” 还有电
视室、棋牌室、图书室等休闲娱乐
设施， 图书室由丰台区总工会配
备1000册图书， 男职工区与女职
工区各500册。 同时，方庄地区总
工会还将 “非公企业职工之家”
纳入管理范畴， “非公企业职工
之家” 图书室可与方庄地区 “职
工书屋” 实现图书共享。

“入住非公企业职工之家 ，
要求职工持有工会组织办理的京
卡·互助服务卡， 否则不能入住。
相关企业立即开展了办卡动员，
主动宣传京卡的作用， 不到一个
月时间 ， 我们就收到会员信息
1000余份， 极大提高了京卡的知
晓率和办卡率。” 赵长河说。

中铁电气化局一公司职工充电忙
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本报讯 （通讯员 任晓亮） 3
月29日， 北京建工新材天津分公
司工会及团支部举办了风筝DIY
活动， 36名职工通过自由组合参
与了活动。

本次DIY手绘风筝过程分为
风筝图案选取、 调料、 涂绘、 晾
晒、 放飞体验几个步骤， 职工们
选好风筝后， 在桌子前专心致志
的调料， 绘画自己的风筝， 并写
上自己的祝福和愿望 。 没过多
久， 老鹰、 凤凰、 金鱼、 蜻蜓就
在大家的巧手下活灵活现。 经过

晾晒后， 大家带着自己的得意作
品， 来到公园放飞， 健康快乐、
事业有成、 家庭幸福等祝福伴随
着一只只色彩斑斓的风筝在天空
中飞翔 ， 欢声笑语在春风中回
荡。

DIY手绘风筝活动， 促进了
职工的交流， 增强了公司的凝聚
力。 让职工在业余时 间 ， 走 出
办 公 室 ， 拥 抱 自 然 ， 放 松 心
情 ， 减轻压力 ， 给身体充电 ，
让 职 工 能 够 以 更 充 沛 的 精 力
投入工作。

专业律师走进中铁建工讲法
本 报 讯 （ 通 讯 员 王 昕 ）

“书证包括往来的函件、 会议纪
要、 施工方案等， 最好要有各方
的签字、 印章。” 近日， “法律
大讲堂 ” 走进中铁建工安装公
司， 领导班子及中层管理人员共
计70余人认真聆听了讲座。

依照 “办事依法 、 遇事找
法、 解决问题用法、 化解矛盾靠

法” 的依法治企思路， 安装公司
利用公司骨干管理人员集中开会
的契机， 特邀北京大成律师事务
所律师团队 ， 针对施工合同管
理、 风险防控及工程诉讼证据准
备等主要问题， 结合公司实际案
例， 深刻剖析案件纠纷的因由、
仲裁过程和诉讼结果， 为广大管
理人员上了一堂生动的法律课。

专业律师走进中铁建工讲法
本报讯 （记者 闵丹 ） “如

果想找工作， 可以到工会部门先
登记求职， 有合适的岗位工作人
员会第一时间通知。” 近日， 在
大栅栏街道总工会携手社保所、
劳动科、 残联、 团工委及妇联共
同开展了以 “搭建供需平台， 促
进转移就业” 助推精细化服务为
主题的春风专项宣传活动。

在大栅栏街道社保所门口 ，
工作人员向前来咨询的求职者一
一介绍了相应的求职 、 创业政

策。 据介绍， 此次活动服务对象
主要是以本辖区外埠来京务工人
员、 困难职工子女以及有再就业
需求的困难人员、 有转移就业意
愿的农村劳动者为主。 大栅栏街
道总工会负责人表示， 此次专题
活动以工会三级服务体系、 区政
府就业综合服务网站、 区总工会
职业介绍网站为依托， 特别设置
了政策咨询指导台， 现场提供就
业指导、 职业介绍等 “一站式”
就业服务。


