
先进基层工会
开展工作有何妙招？

孔祥雨： 北京中复集团党委书记、 工会主席
郭森林： 北京海文资产经营管理有限公司工会主席
李东现： 爱家投资控股集团工会主席

前不久， 朝阳区制造业召开2015年度工会工作会，
并对2014年在工会工作中取得优异成绩的先进集体、
先进个人进行了表彰奖励。 让我们听获奖的企业工会的
主席说说， 他们是如何服务职工的。

提问者 刘汇军 回答者 路昊

■有问必答

提问： 本报读者 刘汇军
回答： 石景山区人民检察院检察官 路昊

□本报记者 王香阑

无证开摩托车上路
发生事故会被起诉吗？
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□本报记者 刘欣欣 文/摄

村工会怎样
因地制宜开展工作？

融入企业中心工作
工会才能有生命力

孔祥雨： 皮之不存， 毛将附
焉？ 在非公企业， 如果企业不发
展、 面临倒闭破产， 工会组织也
就不存在。 工会工作只有融入企
业中心工作， 在推动企业持续健
康发展上积极发挥好作用， 在企
业才能有生命力。

为此， 我们重点在活动上引
领， 运用平台促发展。 用 “工人
先锋岗” 创建活动示范， 以 “做
时代先锋 、 让顾客满意 ” 为主
题， 以 “提高素质、 服务顾客、
促进工作” 为目标。 100多家商
场， 700多名一线员工积极参与
争创。 活动开展一年来， 广大员
工带头工作比技能 、 服务比贡
献 、 自律树形象 ， 争做工作模
范、 岗位先锋、 业务能手、 服务
标兵， 为公司2014年销售目标超
越往年发挥了主力军和领头雁作
用。

此外，我们还开展 “手拉手 ，
齐心协力当优秀”活动，采取一名

小组长带3至5名员工， 在全公司
划分142个小组，478人参与活动。
小组成员相互交流，相互学习，相
互帮扶， 在完成销售和创利任务
上，齐心协力创佳绩。第12小组所
在的六里桥商场，在组长带动下，
有2名小组成员因工作业绩突出
走上了管理岗位。 2014年，商场员
工月均销售比 2013年有明显提
升，成功跻身公司销售前10名，名
列区域第1名。

建机制让每个班组
定期开展职工谈话

郭森林： 在工会工作中， 我
们非常注重员工队伍建设， 不断
加强企业人文关怀。 为了充分发
挥公司工会组织的桥梁纽带作
用， 搭建员工沟通交流平台， 公
司工会以公司网站为载体， 设置
“总经理信箱”， 通过向广大职工
征求对企业经营、 日常管理等方
面的意见和建议。 同时， 公司工
会会同相关管理部门， 通过建立
“管理骨干谈话制度” 的常态机
制， 让每个部门、 每个班组、 每

名管理者、 每月定期开展职工谈
话工作。

不仅如此， 为了能够在公司
内部营造出 “比、 学、 帮、 赶、
超” 的良好氛围， 公司工会提出
了评选月度 “业务/技术服务标
兵 、 流动红旗班组 ” 的活动方
案 ， 并将优秀员工 、 班组的事
迹 、 照片在公司网站上进行宣
传， 定期组织全体员工学习先进
模范事迹。

为了帮助新入职的员工适应
公司环境， 了解公司企业文化，
公司工会开展了新老员工一对一
的 “带规范行为、 带专业技能”
的 “两带” 活动， 深入落实员工
队伍建设中 “六必知、 五必谈、
四必访” 的工作要求， 让老员工
与新员工建立师徒关系， 使每位
新员工在工作岗位上感受到来自
公司工会的关爱， 能更快地适应
岗位工作要求和企业氛围。

坚持不花钱办小事
花小钱办大事原则

李东现： 我感到非公企业工

会要在教育培训、 典型宣传、 安
全预防和特色活动几方面花大力
气 。 首 先 ， 要 做 好 对 员 工 的
教 育 培训工作 ， 而且要扎实有
效。 这需要我们做好年度要事梳
理 ， 并细化教育内容 ， 分层施
教， 制定个性化培训方案。 通过
理论辅导、 业务学习、 典型引领
等形式， 深化培育职工核心价值
观。

其次， 在典型宣传强势推进
工作中， 积极挖掘企业的典型人
和事， 营造氛围， 搭建舞台， 大
力宣传。 让企业的先进的人和典
型的事， 走出企业， 走进大众的
视野。 让职工感知 “在这里事业
有发展、 在这里人生可升华” 的
温情。

在特色活动方面 ， 我们在
组 织 春 游 秋 游 、 拓 展 训 练 、
集 体 生 日 等 各 项 活 动 中 ， 坚
持 “不花钱办小事 、 花小钱办
大 事 ” 的 原 则 ， 把 每 次 活 动
作 为 凝聚职工共识 、 增强主人
翁意识、 树立敢担当责任意识的
有效载体， 营造栓心留人的和谐
环境。

刘汇军： 去年11月5日 ， 是
我侄子小高17岁的生日。 他是家
里的独子 ， 非常向往拥有一台
“拉风” 的摩托车。 母亲爱子心
切， 就买了一台无牌照的二手摩
托车给他， 并让他考了驾照后再
上路。 当天夜里12点， 他从石景
山区一网吧出来， 骑上摩托车并
载着16岁的同伴小吴， 准备去另
一网吧找朋友。 小高驾车行至苹
果园路西口附近时， 恰遇道路施
工， 地面有水湿滑， 疏忽大意的
他转弯时没有减速， 摩托车重重

撞向路边， 小高连人带车摔倒在
地， 腿骨粉碎性骨折， 而同伴小
吴也被甩出当场昏迷。 小高发现
小吴已无意识， 头部和身上不停
地流血， 自己也满手是血， 害怕
极了。 愣了一会儿才想起打电话
求助， 这时才发现手机也被摔碎
了， 幸遇好心路人及时拨打了报
警电话。 在医院里， 小高向警察
坦白了自己无证驾驶机动车的行
为， 小吴所受伤情经司法鉴定为
重伤二级。 后来， 小高得到小吴
及家人的谅解， 请问： 检察院还

会起诉小高吗？
路昊： 您说的这件事， 是石

景山区检察院近日正在办理的一
起案件。 《中华人民共和国道路
交通安全法》 第19条规定， 驾驶
机动车， 应当依法取得机动车驾
驶证。 由此来看， 您的侄子小高
在未取得驾驶证的情况下就开车
上路， 这明显违反了法律规定。
交通法规应人人遵守， 切不可存
在侥幸心理。 这本是一次完全可
以避免的交通事故， 却真实上演
且发展成为刑事案件。 我们检察

院未检处充分考量案件情节后，
最终对小高作出了相对不起诉处
理。

未成年人没有考取机动车驾
驶证的资格 ， 绝对不可驾车上
路， 更不能任性购买没有机动车
牌照的不明车辆。 家长的过分溺
爱， 换来的绝不是孩子的健康成
长， 而是像本案中的小高一样不
明事理， 铸成大错。 不仅自己和
同伴的身体受到伤害， 要进行民
事赔偿， 更可能因涉嫌刑事犯罪
而面临刑事处罚。

村级工会如何因地制宜开
展工作 ？ 为此 ， 本报记者采访
了丰台长辛店镇辛庄村工会主
席张春红。

记者： 三月份， 咱们村工会
是如何为女职工送关爱的？

张春红： 目前我们村里一少
部分农民已经住进回迁房了 ，
三月正好有三八妇女节 ， 我们
就在想， 给村里女性送点什么，
来恭贺他们的乔迁之喜呢 ？ 村
里人居家过日子 ， 送的东西一
定要实惠 ， 这样才更有价值 。
当时我们想到了送被子， 于是，
我们村工会给全村18周岁以上
的女性每人发了一个蚕丝被 ，
一共发放了1140个， 共花去了50
多万元 。 我们通过广播等方式
挨家挨户通知她们来领 ， 家近
的很快就领了 ， 家远的就领得
慢了些 ， 目前 ， 蚕丝被已经领
完 。 让我们欣慰的是 ， 大家领
到蚕丝被后特别开心。

近年来， 每年三八节我们都
会给全村18周岁以上的女性准
备一份贴心的礼物 ， 去年送的
是毛毯 ， 再往前的年份 ， 还送
过小电器 、 水杯等 ， 都是一些
家庭日用品 ， 通过这些实惠的
小物品 ， 表达我们对女性职工
和村民的关爱 。 这几年 ， 大家
一提起三八节送的小礼物 ， 都
赞不绝口。

点评： 蚕丝被、 毛毯、 小电
器 ， 这些物品虽然不是多么贵
重 ， 但都是居家过日子的必需
品 。 村工会给女性送去这些实
惠的物品 ， 让女性在过节的时
候， 感受到了工会浓浓的关爱。

记者： 目前工会的重点工作
是什么？

张春红： 马上就要开始忙工
资集体协商了 ， 我们村有70多
家企业呢 ， 有医疗器械 、 有家
具厂等 ， 规模都不大 ， 3月 23
日 ， 长辛店镇总工会开工资集
体协商会议 ， 会后 ， 我们就开
始着手开展工资集体协商的续
签工作 ， 70多家企业 ， 挨个打
电话通知企业工会 ， 给他们发
过去工资集体协商范本 ， 他们
企业签字 、 盖章 ， 最后我们收
上来， 上交长辛店镇工会两份，
我们村工会留一份 ， 再给企业
一份 ， 这么多家企业 ， 我们的
人手有限， 得整整忙一个月呢。

不过工资集体协商是维护职
工权益的重要保障 ， 也是工会
一项重要工作， 虽然我们累点，
能让职工权益得到保障 ， 我们
心里也是很开心的。

点评 ： 工资集体协商的开
展 ， 为职工提供了工资 、 福利
等方面的保障 ， 工会一手托两
家， 在维护职工权益的过程中，
也维护了企业人员的稳定 ， 从
而保障了企业的持久发展。


