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拱辰街道8个“妈咪屋”开门迎客

2014年底， 国网北京电力公
司 “张文新创新工作室” 成功入
选中华全国总工会命名的首批全
国示范性劳模创新工作室。 对于
多年来鼓励创新的北京电力公
司，这个荣誉并非偶然。近日，记
者探访发现， 在公司鼓励建设的
30余个创新工作室中， 直接把创
新项目应用到电力工程是一大特
色，创新项目从一线中来，创新成
果到一线中去。其中，仅张文新创
新工作室就有48项技术成果已经
直接应用到工程当中， 这些创新
为公司发展做出了重要贡献。

�弯尺子解决半径测
量难题

电缆加热毯 、 八旋翼直升
机、 耐压试验导体连接装置……
走进北京电力工程公司张文新创
新工作室， 可以看到正在展出的
几十件电力工程的物件， 这些都
是创新工作室的技术创新成果。

“张文新创新工作室 ” 成立
于2010年7月， 是以 “全国五一
劳动奖章”、 “首都劳动奖章”、
“国家电网公司劳动模范” 获得
者张文新同志名字命名的职工创
新团队， 是国网北京市电力公司
工会推动创建的首批职工创新工
作室之一。

工作室展出的部分创新成
果， 都是工程施工中常用的 “帮
手”。 参观中， 有一个弯弯的金
属尺子引起了记者的兴趣。 “这
个叫弯曲半径测量尺”， 张文新
说。 可别小看这个尺子， 它可获
得了国家专利和国家级优秀成果
奖， 目前广泛应用于北京电力公
司的电缆工程。

张文新介绍， 这个发明是由
工作室的电缆创新小组做的。 为
什么做一个弯弯的尺子， 就是因
为每种电缆都有规定要求的最小
弯曲半径， 以前在测 量 电 阻 的
弯 曲 半 径 时 ， 主 要 靠 经 验 目
测 估 计 或 者 取 点 计 算 ， 时 间
很 长 ， 计 算 结 果 也 不 同 ， 往
往造成不必要的停工 。 而有了
这支弯曲半径测量尺， 不仅可以
方便快捷地检查、 测量电缆线路
的弯曲半径， 还可以便捷检查电
缆隧道是否满足电缆敷设的要

求 ， 节省了大量的测量计算时
间， 大大提高了工作效率。

�安全围栏既保安全
又提效率

同样广泛应用于施工工程的
隧道井口安全围栏也是张文新创
新工作室的一大特色发明。 以往
隧道施工， 施工人员在从井口出
入时， 用手撑住地面容易发生危
险， 曾经就有施工人员手没撑住
掉下去的案例。针对此情况，张文
新创新工作室的工作团队研发、
制作了安全围栏， 有效保障了施
工安全，施工效率也大幅度提高。

在创新工作室中， 有工作室
的20余名成员的简介， 他们都是
公司的技术人员兼任，分为电缆、
送电、物流等多个专业小组。张文
新介绍， 每年每个专业小组至少
完成一项经济技术创新项目。 创
新工作室成员要以公司大力开展
的技术培训活动为主导， 结合电
力工程和智能电网建设的实际需
要，围绕新技术、新材料和新工艺
在工作室的相关专业开展专业技
术培训， 每年所有专业一定要进
行一项专业技术培训。

目前， 张文新创新工作室一
共有50项创新技术成果， 其中48
项已经应用于施工工程。 张文新
表示， 创新是电力施工工程的生
命， 工作室每年的创新项目都是
根据工程需要进行立项， 创新成
果再应用到工程中， 因此应用性
很强， 这也是张文新创新工作室

的特色和亮点。

�三年拨付300万经费
鼓励创新

北京市电力公司工会副主席
史宝钢介绍， 从2011年开始， 为
充分调动广大职工投身创新活动
的积极性、 主动性和创造性， 国
网北京市电力公司工会在北京市
总工会和国家电网公司工会的领
导下， 在公司范围内广泛开展了
职工创新工作室创建工作。 经过
三年多的不懈努力， 截至目前，
共建立职工创新工作室31个， 骨
干成员超过千名。

为了鼓励创新， 公司工会建
立职工创新工作激励机制， 每年
评选并表彰优秀职工创新工作室
和优秀创新成果， 三年累计拨付
300万元工会专项经费用于奖励
优秀职工创新工作室和创新标兵
个人， 并将成果获奖情况与职工
个人职称评定、 专家评选、 岗位
晋升相挂钩， 调动了职工参与创
新活动的热情。 同时， 工会还在
创新成果孵化基地建立创新基
金， 专项用于支持职工创新工作
室课题研发， 为创新活动的持续
开展提供了充足的资金保障。

公司还以职工创新工作室为
平台， 开展 “名师带徒”、 周末
讲堂、 技能竞赛等活动， 全方位
开展技术技能培训。 几年来， 创
新工作室共培养出各级劳模5名、
先进工作者12名， 劳模精神和专
业技能得到传承。

为了倡导社区居民在生活中践行环境保护、 低碳生活的理念， 3
月23日， 通州区北苑街道新华西街社区在怡佳家园开展了 “垃圾分类
人人做， 做好分类为人人” 的宣传活动。 共发放垃圾宣传手册100本，
环保袋100个， 并向居民宣传垃圾的分类方法和标准。 （文西）

垃圾分类宣传进社区

本报讯 （通讯员 吴迪 ） 冰
箱、 饮水机、 微波炉、 空调， 纸
尿裤、 湿纸巾， 可爱的桌椅， 舒
服的沙发， 粉色的桌布， 各种各
样的育婴手册和宣传画……十几
平方米的小房间里， 处处透露出
温馨舒适的氛围。 经过半年的精
心筹划， 房山区拱辰街道北关东
路、 昊天等8个基层工会 “妈咪
屋” 近日正式 “开门迎客”。

离家近的哺乳期女职工可以
让家属把孩子送来进行母乳喂
养 ， 离家远的可以在此挤奶保

存， 同时妈妈们还可以在此交流
育儿经验。 一位女职工看到 “妈
咪屋” 建成， 高兴地说： “再也
不用担心厕所 ‘背奶’ 的尴尬，
挤出来的母乳也不用和其他员工
的饭菜都堆在冰箱里了。”

房山区拱辰街道总工会主席
曹玉清说： “今后， 我们会将8
家已建成的 ‘妈咪屋 ’ 打造成
星 级 示 范 小 屋 ， 并 陆 续 在 基
层 工会建立更多的 ‘妈咪屋 ’，
为哺乳期女职工提供更贴心的服
务。”

“六确保”劳动竞赛让多劳者多得
本报讯 （通讯员 黄泽继 赵

忠航） 近日， 中国铁建二十二局
集团四公司召开三届一次职工代
表大会， 会上对获得2014年度公
司 “六确保 ” 劳动 竞 赛 优 胜
单 位 和 劳 动 竞 赛 优 秀 组 织
者 、 对 企业贡献突出者实施重
奖 ， 在广大员工中引起强烈反
响。

2014年， 公司工会以生产经
营为中心， 深入开展 “六确保”
（确保承揽开发、 确保安全质量、
确保施工产值、 确保成本管控、
确保资金上交、 确保工资发放）
劳动竞赛活动， 采取由公司党、
政 、 工 、 团 领 导 和 各 有 关 部
（室） 领导组成的公司劳动竞赛

委员会成员， 按竞赛评比内容，
每半年小评、 年终总评一次的办
法， 对评选出的劳动竞赛优胜单
位和劳动竞赛优秀组织者实施奖
励。 其中对获得2014年度公司劳
动竞赛优胜单位第一、 二、 三名
的 3个项目部 ， 分别发给奖金
20000、 16000、 10000元。

由于该公司工会全年开展
“六确保” 劳动竞赛， 有效激发
了全体员工的积极性和创新精
神 ， 促进企业安全稳定发展 。
2014年公司新签合同额31.33亿
元 ， 完成施工产值 39.18亿元 ，
开创了企业发展史上的最高纪
录， 呈现企业增效、 员工增收的
创新发展局面。

“吾心为爱”团队用双手传递爱
本报讯 （通讯员 王秀玲） 3

月21日早上9点钟， 位于朝阳区
黄港乡的快递哥窦立国 “吾心为
爱” 公益基地内， 人声鼎沸、 热
火朝天。 150名志愿者正在进行
服装入袋和图书入箱的整理工
作。

鹤发老人、 稚嫩的孩童、 文
明引导队员、 机关科室干部……
来自 四 面 八 方 各 行 各 业 的 志
愿者们素不相识 ， 但大家合作
密切。 叠衣、 撑口袋、 封口……
每道工序都井然有序。 两个小时
的劳作之后， 两万件衣服和一万
余册图书都已整理完毕， 衣服于

当日发往新疆和田， 图书于23日
发往承德兴隆县， 建3所乡村图
书馆。

从事快递工作十余年自称
“快递哥窦逗” 的窦立国以做公
益成名， 多年来他致力于收集旧
衣服并免费运往贫困山区， 最近
窦立国还成立了自己的 “吾心为
爱” 公益团队， 立志把广播善意
的公益事业做大做强。 在他的带
动下， 参与搜集、 整理旧衣服的
志愿者也从最初的三两个人发展
到现在的百余人。 无论是窦立国
还是志愿者， 他们都在用自己的
双手播种着爱。

48项创新成果被企业应用
———访北京电力公司张文新创新工作室


