
“再也不怕停止供暖了”

3月22日 ， 一场羽毛球比赛
在相互不认识但却有共同爱好的
职工中拉开了帷幕， 大家拿着各
自的抽签号， 按照顺序先后进行
了比赛， 等待比赛的职工都在默
默地观察别人的打法和技巧， 并
寻找适合自己的 “作战伙伴 ”。
其实， 这次比赛并不是以成绩论
输赢， 而是为了让大家在业余生
活中认识更多的朋友， 在一起能
够相互学习、 切磋。 赛后很多职
工都通过这次活动结交到了自己
新的 “战友”。 这是公交集团客
五分公司工会通过业余兴趣爱好
平台组织的活动。

公司工会为培养大家的业余
爱好， 在车队中开展了一线职工
业余兴趣爱好调查活动， 并进行
了总体归类。

在调查活动中， 大家纷纷反
映由于工作特点， 大多数一线职
工都是在公交车上单独作业， 大

家平时很难见面， 即使停站点在
休息室见上一面， 也只是匆匆聊
上几句， 就马上投入到运营中。
平时只是知道对方的名字和走哪
趟车， 却很难了解他们的兴趣爱
好。 下班后， 多数职工为很难寻
找到和自己兴趣相同的伙伴进行
切磋交流而苦恼， 自己的兴趣爱
好慢慢地也就被放弃。

为了给大家一个相互交流沟
通的平台，把线路与线路、车队与
车队之间的距离拉近， 公司工会
利用QQ群在分公司所属运营线
路中搭建了一个无限沟通的平
台，在群中创建了摄影、篮球、广
场舞等不同的9大分类，以后还会
根据职工的兴趣陆续创建新的分
类， 每个分类中都会在职工中选
举一名管理员， 来负责组织群内
日常活动， 分公司工会也会定期
提供一定的资金支持， 并根据实
际情况开展相应的群活动比赛。

公交客五职工QQ群里找到“战友”

□通讯员 龚跃

■新闻简讯

我为首都添新绿
3月20日， 中建一局总承包公司先锋志愿队60余人， 来到北京老

山城市休闲公园， 种下了30余株松树。 活动现场， 公司工会主席于震
一边栽树一边对记者说： “这一片山林我们领养了， 希望明年能够看
见绿树成荫。” 本报记者 马超 摄影报道

“再也不怕停止供暖
了”

“去年底我们这里做了老旧
小区改造， 外墙贴上了厚厚地保
温板， 以前冬天， 我得在被窝里
把棉衣棉裤穿好才敢起床， 这回
终于不怕停止供暖了。” 李大爷
说。

2014年昌平区开展老旧小区
节能综合改造工程， 全区改造面
积达85万平方米， 由北京建工博
海公司负责施工的2014年昌平区
老旧小区综合整治工程 （四标
段 ） 项目位于昌平区南环路南
侧， 承包范围包括节能保温、 热
计量改造工程、 小区基础设施改
造等， 涉及33栋六层住宅楼， 居
民1782户， 总面积13万平方米 ，
成为昌平区改造体量最大的项
目。

李大爷所在小区建成于1989
年， 是六层砖混结构住宅， 多为
六七十平方米的小户型。 和他住
在同一小区的刘淑清大妈今年已
经68岁， “我们这些老年人抵抗
力差， 到了冬天在屋里棉衣棉裤
都穿上还冷呢。 为了保温我还在
阴面房间的后窗加装了双层玻
璃， 即便这样我都冷。” 刘大妈
说。

�风化的楼房变得结
实保温

虽已是春季， 可走在小区里
依然感觉凉风阵阵。 一些尚未改
造的楼房表面的表皮脱落露出混
凝土墙面。 听说要改造， 许多居
民从去年初就盼着了。 去年10月
10日， 改造工程正式开始。 项目
经理蔡晓鸿说： “老旧小区改造
技术难度虽然不大， 可是我们到

了现场还是被眼前的环境惊呆
了 。” 原来由于小区年久失修 ，
楼房的风化问题极其严重。 特别
是阳台的位置更是让人揪心。 仅
有6公分厚的阳台板， 已经风化
了一半， 为阳台的保温施工带来
了极大难度。

项目执行经理李国辉清楚地
记得， 当工人们用手稍作挤压，
混凝土渣滓和表皮就如同下雨一
般大面积掉落。 “有的地方风化
到钢筋都露出来了， 厚度也仅剩
3公分， 使保温施工作业更具挑
战。” 李国辉说。

技术人员实地勘察后提出了
增加钢筋网的解决方案， 即在裸
露的钢筋上焊接上连接点， 再把
一层钢网挂在上面后涂抹专用砂
浆来提高阳台板的强度。 “由于
风化比较严重， 部分墙体较薄，
固定保温板的常规铆钉不能使
用， 给施工带来新的挑战， 项目
部根据施工的实际情况， 采用打
短钉固定保温板 ， 进行保温作
业， 顺利解决了这一问题， 有效
保证了保温施工的质量。” 蔡晓
鸿说。

李国辉经过前期调查发现 ，
这个小区住户中绝大部分是60岁
以上的老人。 项目部将施工时间
进行调整， 每天早上7点后施工，
中午12点到下午1:30停工， 下午
继续施工到晚上6点。 “我们这
么安排施工就是考虑老年人的生
活习惯， 尽量不影响他们。” 李
国辉说。

�“蚂蚁搬家” 啃下
“硬骨头”

老小区改造面临的问题除了
破旧的楼房外， 还有一个就是布
局不合理。 该项目5号楼就是这

么一个难啃的 “骨头”。 该楼在
小区的角落里， 南侧是围栏， 西
侧为马路， 东侧与相邻楼房距离
仅为一米， 北侧虽然宽敞， 但地
下管道施工占用了部分场地， 同
时小区内部分居民私搭乱建让改
造几乎无从下手。

施工时， 项目要借用临院场
地， 还要将部分脚手架搭设在西
侧街道上， “仅有的一点地方 ，
我们的设计方案结合哪里能安装
脚手架再设计的原则， 见缝插管
才将架子搭起来。 由于三面无法
码放材料， 我们只能把材料从北
侧运到指定层， 再让工人扛着材
料绕到南侧、 西侧、 东侧的位置
安装， 跟蚂蚁搬家差不多。” 李
国辉说。 从10月10日开工， 这个
楼到12月20日竣工前才全部完
成。

段宝玲阿姨每天都看着工人
们爬上爬下， 她说： “大冬天，
小伙子们这么辛苦地干活， 我们
作为居民很感动。 为了保护小区
环境， 他们还自己买了车罩把一
些停车位上的车保护起来， 有时
候还帮小区里的居民修个防水、
搭个遮阳棚之类， 这些他们都不
要钱。”

李志诚去年终于过了一个温
暖的冬天。 他说： “虽然我没测
过温度， 但是提升了四五度是没
问题的。 我在家里穿个厚保暖就
够了， 不用再套棉裤了。”

本报讯 （通讯员 张秀 李晓
东） 3月22日， 中铁建工上海分
公司召开职工代表大会， 对技术
创新人才和创新成果进行表彰，
奖励金额达45.33万元 ， 其中单
项最高奖金额度为5万元。

为了挖掘技术人才的潜能 ，
营造良好的成长环境， 中铁建工
上海分公司从加强对工程技术人
员的引进、 培养、 使用、 管理等
环节入手， 把激励机制向技术人
员倾斜， 提高技术津贴， 加大对
科技创新的奖励力度， 调动技术
人员的工作积极性和创造性。 该
公司着眼于企业长远发展， 大力
实施人才强企战略， 为技术人才
畅通从技术骨干到科技之星、 科
技领军人物、 技术专家的梯级职
业发展通道， 让青年技术人才在
锻炼中尽快成长， 加快形成合理
的人才梯队。

据了解，仅在2014年，中铁建
工上海分公司荣获国家优秀QC
成果3项，国家实用新型专利2项，
国家优秀项目管理成果1项、北京
市优秀项目管理成果2项等。

中铁建工上海公司重奖创新人才

———昌平区最大老旧小区改造项目获居民点赞

□本报记者 周伟 通讯员 刘蕊

登报咨询电话：63522410

��上周， 本市正式停止供暖。 供暖结束当天清晨， 昌平区清秀园南区66岁的李
志成大爷起床， 伸手摸摸暖气片， 一丝丝凉意窜入手掌的神经， 不自觉缩回手的李
大爷却并不像往常钻进被窝， 而是坐起来慢悠悠地穿好衣服。
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林 云411527****07044060，刘梦荻110111****03195729，
麻红伟371524****04216210，马红芳410223****12224066，
马鹏辉142724****12122735，潘润星142724****10212726，
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你们已经旷工多日，根据公司相关规定，已经严重违反

了公司规章制度，公司决定解除与你们的劳动关系，请

在本通告公告之日起 30 日内办理相关手续。
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