
本报讯 （通讯员 萧泽瀛 ）
2015年3月19日上午， 在亚运村
街道华西社区二楼会议室， 举办
了残疾人法律服务大讲堂。 亚运
村街道出资购买社会服务， 请岳
成律师事务所为辖区残疾人提供
法律服务。

大讲堂前半时首先由岳成律
师事务所刘野律师根据婚姻、 消
费、 交通、 劳动、 遗产等诸多案
例进行了详细的讲解， 通过这些
讲解启发大家认识依法维权的重
要意义。

后半时则有三位律师分三个
摊位进行法律咨询。 律师事务所
的律师们认真负责， 前来听讲座
的残疾朋友们， 积极踊跃听课和
咨询。 为了今后更好地为残疾人
提供法律服务， 律师事务所还将
朝阳区残联法律援助热线、 具体
服务时间以及地址等， 印成小条
发给大家。

��60多个动手体验项
目搬进校园

原来， 这是由市科委和市教
委主办， 北京科技教育促进会等
单位联合承办的中小学生创客体
验开放日暨创客教学 （活动） 资
源展示公益活动。 “创客” 一词
来源于英文单词 “Maker”， 是指
自己掌握生产工具 ， 热衷于创
新， 善于发现问题和需求， 通过
创意、 设计、 制造提供各种产品
和服务， 把各种创意转变为现实
的人 。 在今年的全国两会上 ，
“创客” 首次进入 《政府工作报
告》。

为了在学生中间普及创客文
化， 传播创新理念， 上述部门联
合推出此项活动。 现场由未来创
客快乐体验园、 未来创客快乐大
课堂和未来汽车创客挑战三大板
块组成， 清华大学、 机械工业出
版社 、 北航 、 CCTV新科动漫 、
英国皇家化学会北京分会等单位
带来了3D创意立体画 、 创意游

戏、 导电墨水电子贺卡等60多项
动手体验活动， 还有电子创客快
乐课堂、 汽车创客快乐课堂等12
个展区， 集中展示国内的优质创
客教育资源。

�玩创意游戏 学生连
续排队

在清华科学创意游戏体验
区， “一箭双雕”、 “诸葛连弩”
等游戏让学生们玩得不亦乐乎。
“一箭双雕 ” 是用投石器发射
乒乓球， 要求穿过两米外学生举
着的两个孔； “诸葛连弩” 是发
射自制连弩 ， 要求射中 两 米 外
的矿泉水瓶。 两个游戏看着简单 ，
却蕴含着抛物线原理、 测算小孔
角度、 直线运动等多个知识， 根
据参加者穿过或射中的级别打
分。

很多学生排队几分钟才能轮
上， 刚玩完就回到队尾重新排起
来， 就是舍不得走。 “这个游戏
可好玩了， 你快点来啊，” 育翔

小学五年级学生张世泽大声地呼
叫旁边区域的好朋友过来。 轮到
他时， 他认真地盯着对面的矿泉
水瓶， 估算了一下高度， 开始发
射连弩， “砰砰砰”， 可惜一个
也没打中。

“唉， 我以为肯定能击中呢，
还是有点难啊。 没关系， 下次再
打就能中了， 真好玩， 比上课有
意思多了 。” 他笑着跑到队尾 ，
边等待边和同学交流着心得。 第
二次玩 ， 张世泽没击中矿泉水
瓶， 却不小心击中对面经过的一
位教师， 学生们哈哈大笑， 嚷着
要计一分。

女生李佳沐不像男生玩得大
呼小叫 ， 她安静地先观察了一
阵， 胸有成竹后才拿起投石器，
瞄准后拨动发射开关， 乒乓球准
确地穿过两个孔。

“哇， 佳沐你太厉害了！” 身
边一阵惊呼， 20分钟内， 她是唯
一 一 个 把 乒 乓 球 穿 过 两 个 孔
的 人 ， 几个女生围着她讨教经
验。

“也许参观者就是未
来的创客”

在另一侧的3D创意立体画
绘制区， 学生们拿着 “长尾巴”
的 “手持3D打印机”， 在纸面上
勾勒起蝴蝶形状 ， 体验3D绘画
的乐趣。 “长尾巴” 由聚乳酸材
料构成 ， 3D打印机让材料边融
化边构成线条 ， 画完后用力一
抠 ， 蝴蝶形状就能从纸上抠下
来， 成为可以拿在手上的立体作
品。 工作人员表示 ， 3D绘画能
够 培 养 孩 子 们 的 空 间 想 象 能
力。

据北京科技教育促进会相关
负责人介绍， 市科委和市教委将
联合启动2015年北京市中小学生
“创新伴我成长” 系列活动， 通
过巡回展示方式， 将优质创客教
育送到学校， 特别是远郊区县学
校， 让更多孩子有机会零距离接
触创客文化 ， 体验创新乐趣 ，
“也许他们当中就能诞生未来响
当当的创客。”

□本报记者 任洁 文/摄

■新闻简讯

小学生体验创客文化 玩得不想走

街道为辖区残疾人
购买法律服务

新闻【特写】本版热线电话：63523314 63581010 │ E—mail:ldwbtxy@126.com│校对周薇 李亚楠│美术编辑赵军│本版编辑周伟│２０15年 3月 23日·星期一06

北京市总工会、 北京市温暖
基金会自开展购买服务工作以
来， 全市职工服务类社会组织积
极响应、 踊跃参与， 围绕职工群
众的需求， 精心设计、 认真实施
服务项目， 为首都职工群众提供
了多样化、 专业化的服务， 受到
了职工群众的欢迎， 产生了良好
的社会效益。 为进一步发挥工会
“枢纽型” 社会组织作用， 更好
地服务职工群众， 2015年北京市
总工会、 北京市温暖基金会将以
“暖·聚合社会组织， 服务首都职
工” 为主题， 继续面向全市职工
服务类社会组织购买服务项目。

一、 项目内容
2015年度围绕六个方面购买

职工服务类社会组织的服务项
目， 总量不少于100个 （其中北
京市总工会购买不少于65个服务
项目， 北京市温暖基金会购买不
少于35个服务项目）。

（一） 首都职工创新成果推
广转化策划项目。 按照北京市总

工会的需求， 制定专业度高、 针
对性强、 可行性好的 《创新成果
推广转化策划方案》， 进行科技
成果转化市场分析、 竞争要素分
析、 同类评比调查分析， 提出从
评审到展示宣传， 从展示宣传到
推广应用的对策建议， 帮助有转
化需求的首都职工创新成果制定
推广方案和转化方案， 完成市场
转化， 让职工创新成果从车间、
从实验室走向社会、 走进市场。

（二） 职工子女暑期托管项
目。 发挥专业培训优势， 与有需
求的区县、 街道及企事业单位的
工会组织对接合作， 举办在职职
工子女暑期学习托管培训等活
动， 为职工提供服务， 解决职工
的后顾之忧。

（三） 农民工服务项目 。 为
农民工提供社会融入、 技能提升
等生产生活服务项目。

（四） 职工生产、 生活 、 文
体服务、 专业支持和职业发展服
务项目。 为职工的生产、 生活、

职业发展和职业心理等提供的各
类公益服务项目。

（五） 劳动矛盾纠纷调处化
解项目。 行业协会、 商会利用自
身优势和条件成立行业性、 专业
性调解组织， 参与和配合有关组
织开展的行业、 产业劳动矛盾预
防、 调处和纠纷化解等服务。

（六） 各类草根公益组织为
职工提供的各类公益服务项目。
温暖基金会将从中挑选3-5家草
根公益组织给予重点扶持。

二、 项目实施时间和地点
项目于2016年5月底前完成，

项目实施地点为北京市行政区域
范围内。 申报的服务项目要和区
县、 街道基层工会服务站或企事
业单位的工会组织、 职工之家进
行合作开展工作 （近期我们将组
织部分基层工会组织和职工服务
类社会组织的项目进行对接， 为
大家搭建合作开展工作的平台。
请关注北京市总工会社会工作信
息服务平台刊登的公告）。

三、 资金支持额度
每个项目资助额度3-10万

元 ， 鼓励社会组织自筹配套资
金， 对于实施效果经绩效评估为
优秀的项目， 将在项目完成后给
予奖励资金。

四、 申报主体
凡是能够在职工生产 、 生

活、 文化、 体育、 职业发展及专
业支持等方面提供良好服务的各
级各类职工服务类社会组织 （包
括工商登记的非营利组织和草根
公益组织） 可依据本公告申报项
目。

五、 申报方式
申报组织登陆北京市总工会

网站 （www.bjzgh.gov.cn） “北
京工会社会工作信息服务平台”，
于2015年4月25日前进行网上申
报。 对于不具备网上申报条件的
组织， 可到北京工会社会工作信
息服务平台下载并填写 《购买服
务项目申报表 》 （一式三份 ），
连同相关证件材料及复印件、 申

报项目电子版材料一并于4月25
日前报送至北京职工服务类社会
组织服务站， 由服务站协助进行
网上申报。 申报工作结束后， 市
总工会将按照工作程序组织有关
专家对申报项目进行评审， 最终
确定购买项目名录后在北京工会
社会工作信息服务平台进行公
示。

六、 联系方式
北京职工服务类社会组织服

务站
联 系 电 话 ： 83570348

83570349
邮 箱： ghshgz@163.com
地 址 ： 西城区虎坊路13号

北京职工服务中心北群房

北京市温暖基金会
联系电话： 65592737
邮 箱： wnjj@bjzgh.org
地 址 ： 东城区台基厂大街

三条三号6号楼205室
2015年3月19日

北京市总工会 北京市温暖基金会

2015年度购买职工服务类社会组织服务项目公告

“也许今天的参观者就是未来的创客”

�用投石器发射乒乓球、 自
制诸葛连弩射击矿泉水瓶、 绘
制3D创意立体画、 制作导电墨
水电子贺卡……刚刚过去的周
末， 西城区育翔小学的操场上
人来人往 ， 来自 16个区县近
3000名师生分批来到这里， 体
验优质创客文化。 很多学生玩
得不想回家， “这可比干巴巴
的听课好玩多了。”

本报讯 （通讯员 李宝忠 ）
最近， 北京城建七公司通过开展
“全员主题教育轮训”， 打造全体
员工阅读学习新常态。

据悉， 北京城建七公司自组
建以来， 每年都搞一次 “全员主
题教育轮训 ”。 虽然主题不同 ，
但内容积极向上 ， 形式多种多
样， 比如听报告、 看光盘、 学材
料、 知识问答、 学习征文等， 在
全公司形成了良好的学习氛围。

今年 “全员主题教育轮训 ”
开始后 ， 该公司领导结合新形
势， 在搞好轮训 “规定动作” 的
同时搞好 “自选动作”， 公司重
金鼓励员工考取各种上岗、 执业
资格证书和技术职称证书， 进一
步打造全员阅读学习新常态， 为
企业可持续发展增强后劲和动
力。

城建七公司打造
全员学习新常态


