
让让职职工工真真正正““坐坐””上上建建言言直直通通车车

职工服务热线问答12351
政策咨询

陈先生问 ： 想申请在职职
工助推计划 ， 请问目前国家职
业资格等级级别有哪些？

答 ： 目前 ， 国家职业资格
等级 （由高到低 ） 分为 ： 高级
技师 （一级 ） 、 技师 （二级 ） 、
高级工 （三级 ） 、 中级工 （四

级）、 初级工 （五级）。

法律咨询
秦先生问： 如何通过工会寻

求法律咨询？
答 ： 12351热线可为职工转

接咨询电话或转交 ， 职工也可
到 北 京 职 工 服 务 中 心 现场咨
询。

本报讯 （记者 崔欣 ） 随着
职代会的规范和厂务公开、 民主
管理工作的增强， 位于怀柔区的
北京雷力海洋生物新产业集团职
工真正“坐”上了建言直通车，企
业也由此获益颇丰。 公司董事长
郭占武表示，“职工可以随时逐级
向企业提出合理化建议， 且这些
合理化建议也将与工资挂钩。”

曾经提出过合理化建议的库
房管理员朱秀萍说： “企业广开

言路， 让我觉得与企业老板不隔
心， 距离缩短了， 凝聚力也就更
强了。” 这仅是怀柔区总工会开
展厂务公开、 职工代表大会建制
专项行动的一个缩影。 记者了解
到， 今年， 区总工会计划在非公
企业中进一步加大职代会规范化
建设力度。

怀柔区总工会副主席崔晓阳
说， 自2011年开始， 区总工会开
始对企事业建立厂务公开、 职工

代表大会制度的情况进行排查，
实行动态管理， 尤其在百人以上
企业重点建立职代会制度。 “每
年在全区确定百人以上企业为重
点推进对象， 在建立和规范职代
会制度上下功夫。 同时， 建立与
中小企业发展相适应的厂务公开
民主管理制度。 通过调研， 我们
制定出职工代表联络员、 民主对
话、 民主评议、 员工对企业满意
度测评、 民主恳谈会等制度， 并

在百人以下企业进行推广。”
在推进职代会规范化工作

中， 怀柔区总工会从健全完善职
代会制度、 强化过程执行、 创新
代表竞选机制、 优化代表结构、
提升代表素质和能力等多方入
手 ， 以促进劳资共享为根本追
求 ， 站在企业和职工的角度去
想 ， 坚决克服 “表格职代会 ”、
“空壳职代会” 的现象， 不让职
代会空转 、 不让职代会流于形

式， 充分放大发挥职代会的功能
效用。

在此基础上， 区总工会又先
后推出了 “以广泛开展职工提合
理化建议活动为切入点， 推进非
公有制企业的民主管理工作 ”、
“规范集体合同与工资协商签订
程序规范化” 活动， 将厂务公开
民主管理工作与职工权益维护紧
密结合， 不断丰富职代会的公开
内容， 推进程序的规范化。

怀柔区职代会建设实现“量质齐增”
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本报讯 （记者 马超） “五
月鲜花 ” 歌咏活动内容如何丰
富、 形式如何多样、 汇演时间如
何安排……17日， 延庆县总工会
召开2015年延庆职工 “五月鲜
花” 歌咏活动座谈会， 各基层工
会主席代表纷纷建言献策。

来自延庆县教委工会负责人
表示， 教职工对参与文艺活动积
极性较高， 要充分发挥教职工的
主力军作用。 广电中心李主任建

议， 综艺类节目要形式多样化、
内容有特色、 有亮点、 接地气，
并通过广电中心这个平台展现延
庆职工风采， 宣传延庆职工精神
风貌， 弘扬延庆职工正能量。 座
谈会上， 各基层工会主席纷纷拿
出好主意与大家探讨。 “活动需
要基层工会发挥作用， 怎么搞活
动， 听基层的比较好， 这样更贴
近职工， 满足基层职工的需求。”
延庆县总工会副主席刘少强说。

延庆职工献策“五月的鲜花”

“共圆中国梦”农民工摄影大赛开赛
本报讯（记者 闵丹）“共圆中

国梦” 农民工主题摄影大赛征稿
即日起启动，征稿时间持续到8月
31日。 本届大赛由国务院农民工
工作领导小组办公室、 全国总工
会共同举办， 手机、 相机作品均
可， 最终将评选出金银铜奖和优
秀奖共438名，奖金最高达万元。

本届大赛主要拍摄农民工学
习、 生活、 生产等场景。 大赛特
别欢迎农民工 、 手机摄影爱好

者、 专业摄影人士踊跃参加。 同
时， 大赛特设置了手机组， 通过
手机记录下身边的事物， 扫描投
稿二维码就可参赛。

本次大赛奖项分别设立金银
铜奖和优秀奖， 共438名， 并设
立奖金鼓励。 其中金奖6名， 奖
金1万元或等值奖品及证书； 银
奖12名， 奖金5000元或等值奖品
及证书； 铜奖20名， 奖金3000元
或等值奖品及证书； 优秀奖400

名， 奖金300元或等值奖品及证
书。 据介绍， 该大赛获奖证书也
可成为申请加入中国摄影家协会
的一项条件。

有意参赛者可登陆北京市人
力 资 源 和 社 会 保 障 局 网 站
（www.bjrbj.gov.cn） 查询具体参
赛要求 ； 也可登陆 “共圆中国
梦” 农民工主题摄影大赛官方网
站 （yingsai.cpph.com） 投稿； 还
可致电57626435了解具体情况。

本报讯 （记者 闵丹 ） “如
果工作时受伤了， 企业赔偿吗？”
昨天上午， 大栅栏街道总工会、
司法科、 劳动科、 食品监督以及
理工大学等共同开展了 “3·15消
费者权益日法制宣传活动”。 向
民众和企业宣传如何运用法律武
器保护自己的合法权益。 同时，
还特别针对加入工会组织的意义
及京卡·互助服务卡的办理等进
行了讲解和普及。

前来接受普法宣传教育的人
中， 有晨起锻炼的大爷大妈， 有

公司里的白领， 有从外地来的游
客， 还有在附近工地打工的工人
……采访中记者发现， 白领倾向
于网购与车辆方面的法律关系处
理， 退休老人倾向于保险与理财
方面的法律知识， 工地工人倾向
于劳动关系维权方面的法律知
识， 外来游客倾向于购物消费过
程中遇到的实务法律问题。

户外普法宣传与咨询活动结
束后， 工会工作人员和志愿者又
前往几家企业送法律， 并送去了
相关的书籍。

大栅栏工会法律宣传送进企业

登报咨询电话：63522410

失业者与企业
“面对面”交流

18日， 南苑街道开展 “春风行动” 专项就业活动。 爱勤家政、 华
联超市等12家单位提供收银员、 防损员、 理货员、 社区咨询顾问、 面
点师、 裱花师等180余个岗位。 当天， 78人与招聘单位达成就业协议。
街道和社区组织失业人员和企业 “面对面” 沟通， 帮助失业人员和就
业困难人员等求职者更加便利地实现就业。 通讯员 史莉 摄影报道

本报讯 （记者 陈曦 ） 身体
成分分析、 平衡能力测试、 糖尿
病风险评估……近日， 西长安街
街道总工会组织近30名地区非公
企业职工参加了首都职工体质测
试活动， 据此职工们对自己的身
体素质进行了一次 “全面摸底”。

职工们在街道总工会工作人
员的带领下来到工人体育场， 分
别进行了国民体质检测系统11
项、 平衡能力测试、 超声骨密度
测量等项目的测试 。 测试结束
后， 大家都收到了一份详细的综

合评定报告。 测试完毕， 职工们
表示， 通过体能测试能够更详细
的了解身体素质， 更有目的性地
参加体育锻炼。

西长安街非公职工享体能测试

拍摄农民工学习、生活、生产等场景 最高可获万元奖励

“大兴微工会”上线 服务职工零距离
本报讯 （记者 孙艳） “关

于调整北京市2015年最低工资标
准的通知”。 16日上午， 职工张
静的手机上收到了来自公众订阅
号 “大兴微工会” 发来的信息。
今后， 大兴区总工会将通过 “大
兴微工会” 这个微信公众订阅号
向职工发送工会的最新动态。

如何利用网络平台拓宽宣传
渠道、 创新服务方式是大兴区总
工会的重要目标之一。 区总工会

组宣部负责人介绍 ， 在利用报
刊、 电视等传统媒体进行工会宣
传的同时 ， 区总工会在建立了
QQ群之后， 推出了经实名认证
的 “大兴微工会” 公众订阅号，
让职工会员及时快捷地了解工会
最新动态、 会员专项活动。

该负责人表示， 下一步， 区
总工会将出资制作公众号宣传彩
页、 易拉得近千幅宣传公众号订
阅方式、 二维码等信息。 彩页将

张贴在区职工服务中心、 基层工
会服务站、 工会宣传栏等人流密
集区域 ， 让职工与工会 “零距
离” 沟通。

大兴区职工可以通过手机微
信 “扫一扫” 功能， 扫描大兴区
总工会微信公众号二维码， 也可
打开手机微信 “添加朋友 ” 功
能， 查找公众号 “大兴微工会”，
或添加微信号 dxqzgh_Beijing加
关注。

职工可及时了解工会最新动态、 会员专项活动等


