
28岁， 职高毕业， 在加入北京手
表厂之前， 毫无制表经验， 赵振岭依
靠着他认真细致的工作、 刻苦钻研的
态度和痴迷于手表事业的精神， 已经
成为了手表厂内最年轻的中层干部 。
他设计制造出的中国首只陀飞轮三问
表和在世界上首创的 “无极” 三轴立
体陀飞轮机芯， 帮助他奠定了在中国
手表行业的地位， 可以说， 目前的赵
振岭已经是中国最年轻的钟表大师。

�空闲时间看书自学
在刚刚毕业的时候， 赵振岭并没

进入钟表厂， 而是在琢磨自己的小生
意。 那时他已经准备好开办一家修车
铺进行创业。 但最终他还是没有顶住
家人的劝说， 被介绍到了手表厂工作，
那是在2004年， 当时他18岁。

进厂之后， 年龄不大， 工作经验
不多的赵振岭被安排成为洗条纹工 ，
每天的限额是600个。 工作的内容很简
单， 每天他需要将机器压出来的半成
品， 用小刷子把依附在上面的毛茬儿
给清洗一下， 简单而重复。 别人都是
在手边放把刷子， 洗完一件， 伸手拿
过刷子清扫。 赵振岭觉得费时间， 便
在房顶上钉了钉子， 将刷子挂在面前，
抬手就能扫到。 这个小创新， 帮他每
天都能超额完成200件。

部门领导见识到他的发明之后 ，
便觉得他脑瓜子比其他职工要灵活 ，
而且年轻， 学东西快， 这样就把他放
置到了数控车间， 让他跟厂家的人学
习数控机。 赵振岭介绍说： “只要进
行完编程， 数控机就不用管了， 这样
给了我更多的时间进行对手表的钻

研。”
刚开始 ， 赵振岭仅是拆拆闹钟 ，

明白一些简单的钟表原理， 之后他就
找到厂内手表方面的老师， 向他们请
教沟通。 赵振岭说： “当时在设计室
工作的王忠老师给了我一本叫 《精密
计时仪器》 的书， 每天只要不怎么忙，
我就看书 ， 不懂就问他 ， 一来二去 ，
这本书也让我看明白了。”

��研究三问表， 来来回回
拆了十多次

“三问表在国外得买好几百万， 而
国内却没有厂家能够生产， 这次要轮
到我们创造历史了。” 师傅张又旭对赵
振岭说。

何为 “三问” 表， 在使用者拉动
发条之后， 大大小小的零件通过相互
工作， 从而为使用者发出不同的声音，
进行准确的报时。

就像师傅说的， 中国没有任何一
家手表企业掌握三问技术， 因此张师
傅拿来的三问怀表便成为了赵振岭唯
一的 “救命稻草”。

没有别的办法， 只有拆才能学到
其中的工作原理。 就这样， 三个月内，
赵振岭不计其数的拆着这块三问怀表。
他介绍说： “每一遍和每一遍拆的用
意不一样， 例如， 第一遍拆要了解三
问表的工作原理和零部件的相应位置；
而第十遍拆便要精确到每个零件的工
作细节。”

在这样细致的研究之下， 赵振岭
和他的团队在一年半后， 完成了对三
问表的研发， 参加了瑞士巴塞尔的钟
表展。
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■职工达人

■主席日记
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密云县果园街道总工会
副主席 杨桂英

心理服务志愿者终于有证儿了

2015年1月30日
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■职工日记

准备年会就是制造惊喜

北京创奇互动科技有限公司
行政专员 张岩

今天是个值得庆祝的日子 ， 我
们果园街道总工会心理健康服务中
心的42名志愿者都已拿到了心理健
康辅导员资格证书， 这对于我们每
一名心理服务志愿者来说， 都是十
分珍贵的。

一大早 ， 我就迎来了来自中国
科学院心理研究所的两名教授 ， 他
们是亲自来为我们的心理服务志愿
者颁发证书的 。 事实上 ， 自从2011
年心理健康服务中心成立以来 ， 就
一直得到中国科学院心理研究所的
大力支持， 成立四年来， 以傅教授、
刘教授为首的多位专家多次来为我
们授课， 指导工作。

回想起来 ， 两年前我们接受了
团中央委托中科院心理研究所为我
们培育心理辅导员队伍的任务 ， 直
到今天的颁证仪式， 我们每一位志
愿者都经过了2年的培训学习， 70个

小时的网上听课， 作业， 撰写论文
最后通过考试才取得今天要颁发给
我们的证书， 这个证书不仅是对我
们学习的检验 ， 也是我们两年学习
付出辛勤汗水的成果， 此证将为我
们今后工作打开又一个天地， 我们
将在这次学习的基础上服务更大更
多的人群。

我们将在做好我们日常工作的
同时， 认真打造 “一居一室”。 在不
远的将来， 在我们14个社区都将以
“健康生活，从心开始”为理念，努力
将社区心理健康服务室建设成为：社
区居民放松心情的乐园，传播健康的
讲堂，心灵净化的氧吧，润心暖心的
港湾，兴趣交流的平台，心理研究的
基地。 为居民，为需求者提高更好的
服务，为融合社区、和睦家庭、和谐社
会做出我们的贡献。

□本报记者 王路曼 整理

□本报记者 王卓 文/摄

北京手表厂 技术中心主任 赵振岭

今天 ， 终于忙完了公司年会 ，
这着实可以让我大大地松上一口气
了。 回想起每个人收到礼物时兴奋
的表情， 我觉得自己超幸福。

其实，我是个刚刚来到公司工作
一个多月的新人，但企业的工作氛围
让我觉得很舒服。还记得面试成功那
一天， 老板就把年会的工作布置给
我，希望我能组织一场让每一名职工
都能享受其中的年会。接到任务后的
我很是兴奋，准备年会的工作虽然辛
苦，但这却是一个制造惊喜的过程。

公司一共20多名职工 ， 都非常
年轻， 充满活力， 为了给大家准备
时下流行的小礼物， 我也费了不少
功夫， 最终自拍神器， 懒人手机架，
电子秤， 印有公司logo的名片夹、 便
携式餐具盒等礼物被我选定， 其实，

这都是一些有趣的小玩意儿 ， 价格
不贵， 但深受广大上班族喜欢。

为了让年会的气氛更加活跃 ，
我也筹划设定了小游戏———交换礼
物， 游戏要求每一位职工在年会前
精心准备一份礼物， 在年会中 ， 抽
签进行互换， 因为不知道自己准备
的礼物即将送给谁， 也不知道会收
到什么样的礼物， 这个环节让很多
职工都兴奋不已。

其实， 说到年会上最大的惊喜，
还是来自老板， 他为每位职工都准
备了一台 iPad mini， 现场发放 。 年
会上的惊喜， 都是对职工一年来辛
苦工作的一种鼓励， 也是对新一年
工作开始前的一种激励。 希望大家
能与企业一起， 不断发展壮大。

□本报记者 王路曼 整理

为“三问”手表的研制
三个月内拆了十余次

赵振岭：


