
最美家庭是什么样？ 做出什么事能成为公认
的“最美家庭”？ 2015年“首都最美家庭” 正在
评选中， 记者先请4户2014年获奖家庭代表聊聊
感想。 他们的故事虽然不尽相同， 但都体现出中
华民族家庭的传统美德和社会主义核心价值观的
有机结合， 这些家庭就在我们身边， 看得见， 学
得到。

任全来： 石景山区五里坨街道社区居民
李淑荣： 延庆县儒林街道居民
田宝欣： 房山星城街道第五社区居民
李 岩： 海淀区农大南路博雅西园居民

提问者 余汇山 回答者 杨雪峰

■有问必答

提问： 文化传播公司员工 余汇山
回答： 市总工会法律服务中心 杨雪峰

□本报记者 王香阑

未签劳动合同
单位倒打一耙怎么办？
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□本报记者 任洁 文/摄

开展“校企合作”
对企业有哪些益处？

什么样的家庭
能成为公认的最美家庭？

余汇山： 去年3月， 我在网
上看到一家文化传播公司正在招
人就前去应聘， 经笔试面试后被
聘用。 当时公司承诺与我签订劳
动合同， 但一直未签， 也没给我
缴纳社会保险。 2014年12月， 我
以此为由离职， 然后申请仲裁要
求公司支付未签订劳动合同的二
倍工资差额。 单位现在却倒打一

耙， 说是因为我想获得二倍赔偿
而故意拖着不签劳动合同 ， 请
问： 我现在应该怎么办？

杨雪峰： 《劳动合同法实施
条例》 第六条规定， 用人单位自
用工之日起超过一个月不满一年
未与劳动者订立书面劳动合同
的， 应当依照 《劳动合同法》 第
八十二条的规定向劳动者每月支

付两倍的工资， 并与劳动者补订
书面劳动合同； 劳动者不与用人
单位订立书面劳动合同的， 用人
单位应当书面通知劳动者终止劳
动关系， 并依照 《劳动合同法》
第四十七条的规定支付经济补
偿 。 根据 《劳动争议调解仲裁
法 》 第六条规定 ， 发生劳动争
议， 当事人对自己提出的主张，

有责任提供证据。 所以， 公司对
自己的主张应提供证据进行证
明， 否则承担不利后果。

我们养了4个孩子6个老人

任全来： 我是一名普通的退
休职工 ， 今年69岁 。 妻子去世
后 ， 我在1992年与现任妻子刘
克清结婚， 两人分别带来2个孩
子， 妻子还要养前夫的爸妈。 因
为她的前夫是家里独子， 去世后
爸妈生活无人照料， 新家庭遇到
重重困难。 面对4个孩子、 6位老
人， 我们两人毫不犹豫， 担起照
顾孩子、 赡养三家6位老人的义
务。

每天我都三边跑， 为几位老
人擦身、 洗脸、 洗脚、 剪指甲，
陪他们说话。 妻子的前公婆感动
地说： “小任就像我们的第二个
孩子， 幸亏有了他， 我们才有今
天的幸福生活。” 街坊邻里都很
佩服我们。

为什么这样做？ 俗话说， 百
善孝为先 ， 每个人都是父母生
养 的 ， 孝 敬 老 人 是 我 们 不 忘
父母养育之恩的具体体现。 人
人都会老， 我也会有走不动的那
一天， 敬老养老是每个人应尽的
义务， 也是做人的起码道德。 在
我们的影响下， 孩子们对三家爷
爷 、 奶奶也格外关心 ， 特别孝

顺。

两口子一起在社区发挥余热

李淑荣 （夫妇）： 我们俩都
曾经做过手术， 虽然身体不是很
好， 但只要邻居、 社区需要， 我
们就会参与， 邻居都说我们是社
区家喻户晓的热心人。

我们楼里有个丛阿姨， 90多
岁了， 子女不在身边， 我能帮一
把是一把， 平常买菜、 买药， 都
是我们来干。 有一次连续几天不
见丛阿姨下楼， 我们担心出事，
便到她家里看望， 原来老人生病
卧床不起。 我们就照顾她， 连续
几天为她买药、 买菜、 做饭、 打
扫卫生、 擦洗身子， 一口一口喂
老人吃饭 。 经过一段时间的调
养， 丛阿姨恢复了健康。 还有一
位王慧珍大姐， 腿脚不便， 儿女
不经常回来， 我们也经常去照顾
王大姐起居， 坚持很多年。

平日里， 谁家管道漏水、 门
锁坏了、 墩布等日常用品坏了，
大家首先想到的是我们， 我们不
会推脱。 老伴比我手巧， 大多是
他过去修。 一个冬日， 为了给邻
居修水管， 老伴溅了一身泥水，
他回来后挺狼狈 ， 我就赶紧说

“快脱下来， 我给你洗洗。”
我们俩就是志同道合， 都有

一份热心肠， 力所能及发挥点余
热。 邻居对我们也很好， 夏天送
来各种蔬菜， 都不用自己买； 还
经常送来好吃的， 我们都处成一
家人了。

我们家都是节能环保宣传员

田宝欣： 我们一家都是科普
爱好者， 愿意学习、 宣传环保节
能知识， 带动周围人一起节约资
源、 保护环境。 我爱人李万增还
是一个发明能手， 发明了厕所节
水箱， 每月用水量从7、 8吨降到
4吨左右， 每年可节约用水30多
吨。 小发明在社区推广， 受到邻
居的一致好评。

我们家还制定了节约资源的
具体方案： 将家中所有照明灯都
换成优质节能灯； 人离开家， 就
关闭插板上的电源； 电脑暂时不
用， 将主机和显示器关闭； 家里
尽量做到一水多用。

一个人的力量是有限的， 但
是大家的力量是无限的， 如果觉
得自己正确， 就要去影响他人，
以实际行动节约资源， 让节俭养
德不是一个口号， 而是脚踏实地

去实行。
李岩： 我们是一个爱书、 爱

孩子、 爱教育的家庭， 我太太刘
称莲是知名家庭教育专家， 常年
在全国做家庭教育讲座， 帮助更
多的家庭。 我从小培养女儿李若
辰的阅读习惯， 带领全家创办了
连锁图书馆， 传播科学的家庭教
育理念， 培养孩子从小爱读书的
习惯。

依靠好书 、 好环境 、 好榜
样， 我们赢得了邻居和前来图书
馆看书的家庭欢迎， 被评为全国
十大读书人物、 北京十大社区组
织、 首届全国书香之家等， 还在
北京、 西安、 牡丹江、 宁波等地
发展了连锁分馆。

我的育儿观念， 是让孩子从
小可以学学绘画、 唱歌、 跳舞等
技艺， 从中发现其喜欢的项目 ，
然后把精力集中到一点， 做最擅
长的事， 做到最好， 就是素质教
育。 而且孩子如果从小基础打好
了， 以后学习就不用操心了， 像
我在女儿高考前还带她去了一趟
三亚放松， 结果回来后她没有玩
散心， 反而精力有很大提高， 考
得很好。 现在， 若辰不仅上了北
大中文系， 还出版了畅销书 《一
认真你就赢了》。

企业需要什么样的人才， 学
校便根据其需求， 量身定制， 培
养人才。 在最近的一次采访中 ，
中建二局工会副主席田川特意提
到了他们与首都职工素质建设工
程联手推出的 “校企合作项目”，
实行 “校企合作”， 对企业都有
哪些益处呢 ， 从下面这段对话
中， 或许不难找到答案。

记者： 你是怎样想到要开展
“校企合作” 项目的？

田川： 我们是在2009年开始
接触首都职工素质建设工程的，
最初并没有什么感觉， 后来参加
了几次素质工程举办的活动， 逐
渐意识到了它的好处， 特别是前
几年启动的农民工大学生助推计
划深受职工欢迎， 特别是年轻一
点的农民工， 他们表达出了强烈
的求职欲望， 由此我们就想， 有
什么好的方法， 能让所有有需求
的农民工都可以快速提升自我？
于是， 我们就又和首都职工素质
建设工程联系， 敲定了 “校企合
作” 项目。

点评： 新生代农民工与他们
的父辈不同， 外出务工不再仅仅
是为了挣钱， 他们还希望获得社
会认同， 实现更多的自我价值，
因此， 他们对知识的渴望是很高
的。 如果企业能由此入手满足他
们的需求， 不仅能提升企业的整
体竞争力， 还能增强农民工对企
业的归属感， 减少人才流失率。

记者： 这个项目的开展效果
如何？

田川： 目前， 我们已经在中
建二局安装工程有限公司廊坊钢
结构分公司推行了 “校企合作”
项目。 这家公司是中建二局旗下
唯一一家钢结构制造企业， 在建
厂初期 ， 由于工人数量增长过
快， 来源广泛， 导致整体素质参
差不齐。 我们最先推出的是 “焊
工职业技能提升培训项目”， 培
训分为理论与实操两部分， 其中
实操地点就在生产车间的指定位
置， 由专业老师手把手的指导，
让职工不出厂门就能学到他们需
要的知识， 目前看来， 培训效果
还是很理想的， 从职工的个人能
力来看 ， 他们不仅知道了怎么
做， 而且明白了为什么这样做，
焊接操作水平得到大幅提升。

此外， 为了落实培训成果转
化， 在培训结束后， 廊坊钢结构
分公司还开展了一系列后续工作
以激励职工， 比如评选 “焊接标
兵能手”、 “焊接技能专家”， 进
行表彰并分别给予每月100元 、
200元的奖励津贴； “焊接技能
专家” 还将进入公司 “大春焊接
工作室”， 参与今年的创新工作
项目。

点评： 别小看对一线职工的
培训及奖励， 它极有可能发挥出
“蝴蝶效应”， 一线形成了比学赶
帮的氛围， 会推动企业整体软实
力的提升， 从而增强企业在市场
上的竞争力。


