
关爱女性绝不只是三八那一天
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□本报记者 王路曼 余翠平 马超 文/摄———探访基层工会女职工服务常态化
5天前是 “三八” 国际劳动妇女节， 华夏大地， 无处不飘荡着芬芳的气息———关注女性， 成为了这一天不变的主题。 那今天呢？ 其

实， 今天什么日子都不是， 只不过是普通的一天而已。 只是想提醒您的是， 关心关爱女性， 绝不仅在妇女节这一天。 真正的关心关爱不
是风起云涌、 潮涨潮落， 而应该是润物无声， 细水长流。 不能说在妇女节那天我们把女士捧上天， 过了妇女节就忘了昨天的承诺。 事实
上， 作为半边天的女职工， 在各行各业都发挥着重要作用， 而工会针对女职工的各项服务， 也应该实行常态化。

【观点】【探访】

京城机电控股公司工会：
活动分散举办贯穿全年

“今年， 我们公司关爱女职工的活动
项目比较多 ， 时间战线拉的也比较长 。”
说起本企业的女工活动， 北京京城机电控
股有限责任公司工会副主席马军笑着对记
者说， “对于半边天的服务， 我们要力争
贯穿全年。”

在今年 “三八” 妇女节前， 京城机电
控股公司工会对其下属北人集团公司单双
色公司组装工段三零组装班等9个班组和
北一机床股份有限公司重型制造部王新等
16名女职工进行表彰。

工作人员介绍， “在2014年的主题活
动中， 公司工会女职工委员会积极配合系
统各单位工会组织， 带领女职工们在企业
调整改革发展的进程中 ， 发挥半边天作
用 ， 涌现出一批巾帼不让须眉的先进人
物。 她们是京城机电控股系统全体女职工
学习的榜样。”

为了在全系统营造学习先进女职工的
良好氛围， 公司工会将制作 《事迹汇编》，
分发给基层职工， 供大家阅读和学习。 此
外， 他们还将通过公司内刊、 微信公众平
台等渠道， 对女职工先进人物进行大力宣
传。 激励和引领京城机电系统女职工在紧
紧围绕京城机电转型升级， 改革调整， 提
升效益， 发挥女职工的优势。

值得一提的是， 公司工会首次将3月
确定为女职工维权活动月， 要求各基层工
会要积极推动 《女职工劳动保护特别规
定》 的贯彻落实、 深化女职工权益保护专
项集体合同工作， 确保女职工维权行动月
活动取得实效。 “目前， 全系统共有女职
工4253名， 她们已全部签订了女职工权益
保护专项集体合同。” 马军笑着说， 此外，
各基层工会组织还将通过张贴宣传单等不
同形式， 动员大家学习和落实 《女职工劳
动保护特别规定》。

“走出三月， 我们还有丰富多彩的女
职工活动。” 据介绍， 今年5月， 京城机电
控股公司工会还将开展女职工风采展示活
动， 形式初步确定为 “健美操比赛”。 马
军说， “希望通过展示活动， 在广大女职
工中推广健康向上的审美情趣， 树立职业
女性专业、 优美、 健康、 积极的形象。”

此外， 在今年6月和9月， 该公司工会
还将开展女职工提升素质大讲堂活动， 举
办 《职工心理咨询与培训》 讲座等活动。

在女职工特殊疾病保险方面， 京城机
电控股公司工会也力争实现全覆盖， 并时
刻关注困难女职工， 对其开展较大力度的

帮扶。

北汽股份公司工会：
细节关爱温暖女职工

红玫瑰、 康乃馨、 勿忘我、 黄莺花、
满天星……各式新鲜花材整齐地摆放在一
起， 在清新的音乐中， 北京汽车股份有限
公司女同胞们精心构思， 认真修剪， 按照
插花步骤一步一步地将鲜花有层次地搭
配。

今年 “三八” 节， 北汽股份公司工会
开设插花 “学堂”， 邀请插花老师对女职
工进行花艺讲座， 现场教授了基本花型、
养护知识、 插花风格和插花技巧， 并进行
了愉快欢乐的插花体验活动。

活动现场， 大家都学得很认真， 还不
时与老师进行现场交流互动。 北汽股份公
司工会主席李承军和女工主任们共同参与
插花活动， 与大家一起分享花艺创作的愉
悦与快乐。

在花艺老师的悉心指导下， 看着一件
件春意盎然、 清雅别致的插花作品， 一盆
盆融合了大家丰富想象力的时尚、 美丽的
鲜花礼盒展现在大家面前， 女同胞们脸上
绽放出灿烂的笑容。 每个人都用自己亲手
制作的劳动成果当作送给自己的节日礼
物， 用插花的方式陶冶情操， 修身养性，
点缀生活， 美化环境， 一起度过了一个温
馨、 浪漫、 难忘的女人节。

“细节温暖人心。” 这是今年北汽股份
公司三八活动的现场。 而北汽股份公司各
级工会， 服务女工在全年则是常态化。

为了帮助青年女工成才， 今年48名三
八红旗手与48名女徒弟结成对子。 师徒双
方在 《协议书》 上郑重签字， 并交换 《恩
师寄语》 和 《拜师誓言》。

徒弟们向师傅行拜师礼， 表达了徒弟
对师傅的敬意和答谢。 师傅为徒弟赠送学
习书籍， 鼓励他们用心做人， 用情做事，
用爱感恩。 徒弟们共同宣誓， 决心以师傅
为榜样和楷模， 爱岗敬业， 无私奉献， 开
拓进取， 勇攀高峰。

除了导师带徒， 北汽股份公司各级工
会高度重视女职工权益， 组织女职工开展
各类素质教育大课堂， 学习宣传 《女职工
特殊保护条例》。 在女工相对较多的汽车
研究院 、 株洲分公司 、 北京分公司等单
位， 专门开设了妈咪屋或哺乳室。

同时， 在部分企业开展了更年期女职
工工作状况的调研， 最大程度上维护了特
殊时期女职工合法权益 。 “三八 ” 节期
间 ， 北汽股份公司工会选树表彰了 “三
八 ” 红旗手和先进集体 ， 并以 “艰苦创

业、 勤俭持家、 无私奉献、 共同逐梦” 为
主题召开女职工座谈会和自主品牌营销助
力活动。

丰台区总工会：
创新服务内容受好评

“前不久 ， 我们跟丰台区妇联合作 ，
搞了一个女性大联欢， 以广场舞大赛的形
式让女职工享受节日的热烈和美好； 我们
还进行了全区女职工手工艺作品展。 这都
是今年 ‘三八’ 节的创新活动。” 丰台区
总工会副主席李洋感慨地说。

“你看这幅老虎图绣得多栩栩如生！”
3月5日， 丰台区总工会在世纪花卉大观园
北厅举行了 “丰台区女职工手工艺作品
展 ”。 丰台区广大女职工积极踊跃参与 ，
纷纷把自己珍藏的手工艺作品送来参赛，
仅仅一周时间， 丰台区总工会就收到600
多件作品。

“这些出自女职工灵巧双手的作品种
类繁多： 十字绣、 钻石画、 豆画、 彩泥创
作、 娟人制作、 插花、 贝壳拼贴画、 手工
编织类、 珠编类摆件等百余种。 作品格调
优雅， 做工精湛， 堪比专业水准。”

经过评委们地认真筛选， 最终评选出
了特等奖30名， 一等奖100名， 二等奖200
名， 三等奖300余名。

“这次的展示活动给有手工爱好的女
职工搭建了一个相互交流、 展示自我、 切
磋技艺的平台 ， 丰富了广大女职工的生
活！” 李洋说。

“你是我的小呀小苹果……” 除了手
工艺作品展， 3月5日当天， 区总工会还组
织了 “舞动梦想·健康人生 ” 丰台区庆
“三八” 广场舞大赛决赛， 当天500多名女
职工共同享受了这一场视觉盛宴。

活动中， 经过预赛选拔出的12支街乡
镇、 委办局工会的代表队分别表演了新疆
舞、 蒙古舞等舞蹈。

“朝气蓬勃的女职工们， 用自己热情
洋溢的舞姿表达着对职业的崇高敬意！ 对
生活的美好向往！”

“除了创新， 我们还力争将关爱女职
工的活动常态化。” 李洋说， 去年丰台区
总工会在三八节期间启动了丰台女职工职
业话题10讲， 职业话题涵盖礼仪、 教育、
健康、 养生等10个方面。 第1讲于3月7日
启动， 讲授女性职业礼仪， 这10讲贯穿全
年， 有2000人次女职工受益。 而女职工两
癌筛查也于去年3月中旬启动， 丰台持京
卡的女职工均可报名参加， 惠及3万余名
女职工。 这都是丰台区总工会努力将三八
节关爱女职工活动常态化的很好尝试。

作为北汽股份公司的工会主席， 我深
刻地体会到， 各级工会关爱女职工不仅仅
体现在 “三八” 节， 更是延伸到平时。

除了 “三八” 表彰， 北汽股份还开设
了多个 “妈咪屋”， 供女职工使用。 去年，
北汽股份研究院女工委员会精心建设的
“女工之家” 被批准成为北京市首批 “妈
咪屋”。 “妈咪屋” 配备了统一的妈妈用
品。 如母婴书籍和杂志， 背奶妈妈指导手
册， 乳垫、 奶袋、 奶具清洗剂、 纸巾、 湿
纸巾 、 免扰挂牌 、 提示桌牌 、 母乳记录
卡、 母乳标识贴等一应俱全。

当然， 北汽股份各级工会还在平时开
展各种针对女工的大讲堂， 从身体、 心理
等多方面给予关爱。

马军： 与工会全年工作相融合

我认为， 女职工的活动要融入到工会
全年主题活动之中。 京城机电控股公司工
会定于4月至10月在全系统广泛开展 “服
务职工办实事， 凝心聚力建新功” 主题活
动。 这其中， 女职工也作为重要的参与力
量。

从历年的工会工作来看， 每一项工作
都是半边天们展示自己的平台， 而她们也
不负众望地取得着十分傲人的成绩 。 比
如， 我们每年都会通过岗位练兵、 技能比
赛、 合理化建议征集等活动， 表彰奖励一
批在活动中成绩优异、 贡献突出的管理、
科研、 技术、 生产和一线人员， 授予 “京
城机电模范职工” 称号， 其中女职工一直
都占有一定比例。

而今年劳模评选活动， 京城机电控股
公司推荐北京市劳模5人， 全国劳模1人，
其中1位女性全国劳模， 而现在6家市级职
工创新工作室， 其中有2个是女性带头人。

李承军： 关爱女工体现在平时

今年我们要开展女性健康检查进党政
机关， 进企事业单位， 进一线班组， 通过
工会集体预约， 将服务送到女职工身边。
这项活动3月份启动， 将贯穿全年。

原来在深入基层调研时， 我发现很多
女职工因为工作繁忙， 日常的一些检查非
常不方便， 于是他们就萌生了送服务到女
职工身边的想法， 今年丰台区总工会拿出
20万元， 通过跟丰台卫生局、 丰台妇幼保
健院合作， 把设备送到职工之家， 在身边
为女职工提供贴心服务。 这也是我们三八
节关爱女职工常态化的一种实践！

李洋： 将工会服务送到女职工身边


