
■在同一单位工作17年， 无故变身派遣工
■员工依法要求签订固定期合同， 两东家均拒绝

典型案例：
前不久， 消费者李先生在延

庆某加油站给自己的爱车加汽
油， 累计起来共消费了5114元 。
李先生认为自己加油是用于家庭
轿车使用， 持有消费收据为证，
要求开具个人发票。 但是加油站
却以李先生加油比一般家庭多，
不是家庭使用为由， 拒绝李先生
开具发票的要求。

无奈之下， 消费者李先生来
到延庆工商分局延庆工商所进行
投诉， 延庆工商所干部在了解到
情况后， 立刻约好李先生到加油
站进行调解。 消费者李先生坚称
自己加油是用于个人家庭轿车使
用， 经过工商干部的调解， 最终
经营者为消费者开具了正规发
票， 消费者李先生对调解结果表
示满意。

工商提醒：
延庆工商分局在此提示广大

消费者， 在您外出接受服务时，
有权向商店索取发票。

发票是指一切单位和个人在
购销商品、 提供或接受服务以及
从事其他经营活动中， 所开具和
收取的业务凭证， 会计核算的原
始依据， 也是审计机关、 税务机
关执法检查的重要依据。 发票在
我国社会经济活动中具有极其重
要的意义和作用。 发票具有合法
性、 真实性、 统一性、 及时性等
特征， 是最基本的会计原始凭证
之一； 发票是记录经济活动内容
的载体 ， 是财务管理的重要工
具； 发票是税务机关控制税源，
征收税款的重要依据； 发票是国
家监督经济活动 ， 维护经济秩
序， 保护国家财产安全的重要手
段。

新 《消法》 第22条规定： 经
营者提供商品或者服务， 应当按
照国家有关规定或者商业惯例向
消费者出具发票等购物凭证或者
服务单据； 消费者索要发票等购
货凭证或者服务单据的， 经营者
必须出具。

发票是企业纳税的凭据， 也
是消费者维护自身权益的凭据。
如今， 很多商店却以种种理由拒
绝开发票 ， 比如 “发票刚刚用
完”、 “发票正在办理” 等。 近
日， 延庆工商分局就解决一起关
于加油站拒开发票的投诉， 最终
加油站为消费者李先生开具了
5114元发票。

马延景

【法律咨询台】
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派遣工状告公司讨说法 赢了
□本报记者 赵新政

3月2日， 刘长寿告诉记者，
他在原单位不动窝工作17年， 签
订过两次劳动合同。 当他要求签
订无固定期限劳动合同时， 崇正
劳务说 《劳动合同法》 第58条明
文规定劳务派遣单位应与被派遣
劳动者订立二年以上的固定期限
劳动合同， 没有明确要求可签订
无固定期合同， 所以不能签。

“当我提出依照 《劳动合同
法》 第57条规定， 劳务派遣单位
注册资金不得少于200万元， 而
它只有10万元注册资金， 不符合
法律规定， 没有派遣资格时， 崇
正劳务又一口否定。” 刘长寿说，
“还好， 法院最终否定了崇正劳
务的说法， 让我拿到赔偿。”

不动窝工作17年
身份悄悄变派遣

“你是什么时候到配送中心
工作的？”

“1995年11月 。” 刘长寿说 ：
“当时， 配送中心的名字还是北
京市华德碘盐配送中心。”

“你是北京人吗 ？ 在中心干
什么工作？” 记者问。

“我是河北省赤城县人 ， 今
年49岁了。” 刘长寿说： “那时
还年轻， 身子也有劲儿， 就在那
儿当搬运工， 也开叉车。”

“你这么早就来北京了 ， 在
单位算什么身份？ 是合同工、 临
时工， 还是其他？ 有在配送中心
工作的相关证明吗？” 记者问。

“我也说不清算什么工人身
份， 反正干活给钱就行。” 刘长
寿说 ： “这些年就这么熬过来
了。”

“能准确说明我在配送中心
工作并且是合同工人的， 只有这
一份合同。” 刘长寿递给记者的
合同是： 2007年12月1日与崇正
劳务签订的， 期限至2008年12月
31日的劳动合同， 合同记载其在
单位担任食盐配送中心操作工。
该合同后附两份劳动合同续订
书， 签订时间分别是2009年1月1
日、 2010年1月1日， 续订合同最
后的终止期限是 2011年 12月 31
日。

“这就是说 ， 此前自己是什
么身份不知道？” 记者问。

“是 。” 刘长寿说 ： “不过 ，
从2002年1月开始我就有了社会
保险缴纳记录， 到2012年3月离

职时没有间断过。”
“谁给你缴的保险？ 配送中

心吗？” 记者问。
“不是 ， 是两个单位 。 2002

年1月至2005年12月， 是北京珏
士恒业劳务派遣服务有限公司缴
纳。 2006年1月至2012年3月由崇
正劳务缴纳。” 刘长寿说。

“这就是说 ， 从2002年开始
你就是劳务派遣工了 ？ ” 记者
问。

“我不知道这是咋回事 ， 也
不知道具体从什么时间变成劳务
派遣工了。” 刘长寿说： “如果
从这时算起， 那我从1995年开始
的7年工龄、 身份算什么呢？”

合同签订两三次
想长干却遭人撵

“这个是工作证， 那个也是。
还有两个就业证， 是2000年的 ，
你怎么还保存着这些证件， 专门
为打官司用的？” 记者问。

“不是为这个， 是无意间保
存下来的。” 刘长寿说： “我平
时注意收藏一些东西， 这些都是
与自己有关的材料， 把它留下来
有纪念意义。 没想到这几年摊上
官司， 竟然用上了。”

“你把这些提交给了法庭？”
记者问。

“是，它起码可以证明我的入
职时间、 单位， 说话空口无凭不
行。 ”刘长寿说，“你看，工作证上
显示有华德配送中心、 职务是倒
盐工、加盖有盐业公司钢印，背面
还有盐业公司字样。 签发机关是
通州区劳动和社会保障局。 ”

“这个证件后有就业变更记
录 ， 内容为 ： 就业单位盐业公
司， 合同期限为2001年3月31日
至2002年3月30日 。” 刘长寿说，
2003年就业证上仅有他的姓名 、
性别、 户籍所在地及一枚 “北京
市职业介绍服务中心 2003” 样
式的标签贴， 其他项未填写。 暂
住证上分别载有其来本市时间、
在华德中心服务及有效期等信
息。

“2007年12月1日， 为了应付
即将生效的 《劳动合同法》， 崇
正劳务开始出面与我签订劳动合
同， 约定本合同即日生效， 有效
期一年 。” 刘长寿说 ， “此后 ，
又续订两次， 期限到了2011年12
月31日。”

“这个时候， 你才想起要签
一个长期合同？” 记者问。

“是， 年龄越来越大了 ， 在
这儿也干习惯了， 所以， 就想稳
定下来。” 刘长寿说， “我看过
法律规定， 连续签订两次合同，
在单位连续工作满10年就能签无
固定期限劳动合同。”

“所以， 你拒绝了用工和用
人单位与你签合同， 但不是无固
定期限的合同？” 记者问。

“是的。 就这样， 我都丧失
一次机会了。” 刘长寿说。

“可是， 单位以你不签合同
为由 ， 解除了你的劳动关系 。”
记者问。

“那样有附期限的合同 ， 我
不能签了。” 刘长寿说， 2012年3
月20日， 配送中心通知， 已将他
退回该劳务公司， 并已取得该公
司同意。 同日， 崇正劳务也通知
他： 由于你拒绝与我中心签订劳
动合同， 根据相关规定， 劳动关
系即行终止。

无理强辩终枉然
单位最终付赔偿

“事情到了这一步， 你也是
被逼打官司的。” 记者问。

“是啊 ， 没办法呀 ！ 可是 ，
我连法院的门都没进过， 也不知
道怎么打呀？” 刘长寿说， “后
来， 在北京致诚公益律师王丹的
免费援助下， 申请了仲裁。 不服
裁决 ， 又提起诉讼 。 一审判决
后， 又上诉。 二审法院撤销原判
决后发回重审， 去年12月底终于
有了目前的最终结论。”

“你都提了哪些诉求？” 记者
问。

“总 共 5项 。 ” 刘 长 寿 说 ：
“第一项是确认崇正劳务与我签
订的派遣合同无效， 我应与配送
中心存在劳动关系。 第二是崇正
劳务支付我2012年1至3月未签劳
动合同工资差额4724.35元 。 第
三是支付违法解除劳动关系经济
赔偿金9.4724万元。 第四和第五
是配送中心承担连带赔偿责任 、
二被告承担诉讼费。”

“对方是怎样辩护的？” 记者
问。

“我提出崇正劳务没有派遣
资格， 它辩称自己是依据 《全民
所有制工业企业法》 设立的， 其
组织形式是全民所有制企业， 每

年都通过了工商年检， 所以， 与
我签订、 续订的劳动合同是合法
有效的。” 刘长寿说： “崇正劳
务还以其愿意签订劳动合同， 而
我故意拖延不签才导致2012年前
3月无合同的情况， 故不同意支
付二倍工资差额， 并不承认其行
为属于违法解除劳动关系。”

法院再审认为， 崇正劳务在
2006年至2012年期间均通过了工
商年检， 具备从事劳务派遣经营
的主体资格。 刘长寿以其不具备
劳务派遣主体资格为由， 要求确
认其与崇正劳务签订的劳动合同
无效的诉讼请求， 无法律依据，
不予支持。

基于刘长寿所提交的就业
证， 其2000年4月1日所在就业单
位为华德配送中心， 由此可以认
定自此时起与配送中心建立劳动
关系。 配送中心虽否认在2006年
1月1日前与刘长寿存在劳动关
系， 但未提供相关反证， 不予采
信。

根据 《劳动合同法》 第14条
规定， 刘长寿要求订立无固定期
限劳动合同于法有据。 崇正劳务
认为其作为劳务派遣企业不适用
订立无固定期限劳动合同规定的
答辩意见， 理由不足， 法院不予
采信。 其因刘长寿不同意订立固
定期限劳动合同而与之解除劳动
关系的做法不当， 应向其支付违
法解除劳动合同经济补偿。 由于
刘长寿未提继续履行劳动合同的
诉求， 对此不予处理。 而对其二
倍工资差额的诉求予以支持。

根据最高人民法院 《关于审
理劳动争议案件适用法律若干问
题的解释 （四）》 第5条 “劳动者
非因本人原因从原用人单位被安
排到新用人单位工作， 原用人单
位未支付经济补偿， 劳动者依照
劳动合同第38条规定与新用人单
位解除劳动合同， 或者新用人单
位向劳动者提出解除、 终止劳动
合同， 在计算支付经济补偿或赔
偿金数额工作年限时， 劳动者请
求把在原用人单位的工作年限合
并计算为新用人单位工作年限
的， 人民法院应予支持。” 之规
定， 因配送中心未提供证据证明
在2006年1月1日刘长寿与崇正劳
务建立新劳动关系时其已支付过
经济补偿， 依上述规定， 崇正劳
务应向刘长寿支付6.6864万元经
济赔偿。

要求用人单位签合同遭拒

劳动者与用人单位发生劳动争议， 解决争议的依据自
然是劳动法律法规。 但是， 刘长寿与其用工单位北京市盐
业公司配送中心和派遣单位北京崇正劳务服务中心发生争
议后， 对方一会儿拿 《劳动合同法》 说事， 一会儿又脱离
这部法律说理， 弄得他一头雾水。

加油拒开发票
工商调解维权


