
故事：女人的智慧
北京市总工会女职工委员会与本报合作策划报道

上周末北京突如其来的降雪， 使得记者早早约
好与王秋云的采访不得已取消了， 根据王秋云身边
的同事介绍： “无论是修路、 铺路， 还是像周末这
样的铲冰除雪工作， 王秋云必须要坐镇现场指挥 ，
一次都没有落过。”

去年 ， 摆在王秋云面前 最 重 要 的 任 务 就 是
APEC， 瑞通三处作为专业的道路施工队伍， 承接了
怀柔区青春路和南华大街主要道路的整治工程， 由

于工程为市政工程， 社会关注度很高， 因此作为业
主的怀柔公路分局对工程的质量提出了较高的要求，
并要求合同主体实际工期5个月完成。

由于施工季节是雨季， 她带领施工人员克服各
种困难 ， 抢晴天 、 战雨天 ， 施工现场 “人停机不
停”， 全部战斗在第一线， 在项目施工过程中， 她和
施工人员同吃同住， 有时为了一组数据甚至讨论到
凌晨， 饿了就泡几包方便面， 困了， 就趴在桌子上

眯一会， 她在审核数据的同时， 还要合理安排施工
工期， 对重点、 难点施工路段， 实行重点突击， 系
统管理。

由于青春路属于怀柔城区的主干路， 车多， 人
多， 交通压力非常地大， 造成了百姓的出行不便 ，
为了缓解不利局面， 她一方面在围挡上加挂文明施
工标语， 一方面配合区电视台， 做报道宣传， 她所
做的努力也得到了社会的支持。 在工程进度上她想
尽了办法， 加紧施工， 赶进度， 为了保障工程质量，
在考虑不影响正常交通的情况下， 进行多点面施工，
合理运用技术间歇， 白天黑夜连轴转的施工方式 ，
工程终于在规定工期前圆满竣工， 向全区老百姓交
了一份满意的答卷。

去年夏天， 正是三伏， 她因为没日没夜的在工
地， 累病了， 头晕目眩， 不得不回家休息。 先生心
疼的埋怨她工作比命看的还重要， 可她不以为然 ，
在家只休息了半天， 头晕稍有缓解， 她就又强撑着
到了现场， 王秋云说： “工地夜间还要铺面层油 ，
我不放心。 另外APEC会场周边道路改造升级， 是怀
柔区重中之重的工程， 不光关乎怀柔区的脸面， 还
是北京市乃至国家的脸面， 对于工作， 我不敢有丝
毫的闪失。”

在集团工作的二十余年中， 王秋云把她的全部
精力都投入到了工作中， 怀柔区的每一寸土地上都
留下过她的印记。 她用最平凡、 最普通的工作帮助
百姓实现通车梦想 ， 而在这个过程中她无怨无
悔的把自己的青春、 智慧和力量全部献给了公路事
业。 每当领导表扬王秋云的工作时， 她总是谦虚的
表示： “我的工作还很微不足道， 还要为怀柔修更
多的路。”

“我是1961年生， 今年54岁， 现任中建一局总承
包公司第七项目部书记、 支会主席。” 见到李志湘，
她这样介绍她自己。

35年前， 李志湘带着对建筑人的一腔崇拜， 如
愿以偿地加入了中建一局， 经历了几年施工现场的
摸爬滚打， 李志湘成为了建筑工地上少有的女工长。
性格泼辣的她每天早早地来到工地， 开始了一天紧
张繁忙的工作， 施工质量是她每天反复强调的重点，
安全施工是她不离嘴的话题。

由于她工作出色 ， 公司把她抽调到公司总部 ，
担任公司人力资源部主管。 为了能快速适应工作岗
位的变化， 她拿出了所有的业余时间学习人力资源
方面的知识， 从国家政策到企业的规定， 从员工状
况到企业的需求， 她在不停的学习中快速进步， 娴
熟的业务、 热心的服务赢得了职工的称赞， 得到了
党政领导的认同。

建筑产品的固定性和人员的流动性， 决定了建
筑人走南闯北的职业特性， 李志湘没有因家在北京、
工作在机关、 生活相对安逸而暗自窃喜， 相反她把
这些当成她发奋工作的动力， 热心为每一个外埠工
作的职工服务， 不论工作上的事还是生活上的事 ，

只要找到她， 没有解决不了的， “热心大姐” 成了
李志湘同志的代名词。

在李志湘50岁的那年， 总承包公司在广西南宁
接下了荣和大地工程， 由于地处偏僻、 条件艰苦 ，
很多人都不愿意前往， 在这种情况下李志湘毅然放
弃了舒适的机关工作， 申请来到工程项目， 组织的
信任和员工的拥护， 李志湘担任了项目党支部书记
和工会主席， 挑起了项目后勤生活管理的重担。

项目上70%是青年员工， 平均年龄不足28岁， 青
年员工的成长是李志湘工作的重点， 在深入调查 、
听取职工意见的基础上， 制定了项目青年员工的培
训计划， 对刚迈出大学校门走上工作岗位的广大青
年员工 “私人定制” 培训计划和培养办法， 利用星
期天和节假日组织职工学技术， 她鼓励员工勤奋学
习、 勇于实践， 帮助青年员工上讲台、 当讲师， 在
她的培养下， 青年员工快速成长， 李志湘把劳动竞
赛与效能监察工作结合起来， 通过项目 “精细化管
理” 劳动竞赛， 通过效能监察立项和过程实施， 给
项目带来了近百万的经济效益， 仅商品混凝土一项
就创效39万元。 总公司效能监察评奖会上， 对荣和
大地项目管理工作的评价是 “细致、 专业 、 深刻 、

透彻”， 给项目党工团工作的评价是 “细致入微、 春
风化雨， 扣人心弦”。

凭借她在工程项目做工长的经历， 在荣和大地
项目的施工管理中， 积极推行中国建筑项目管理标
准化 ， 严格执行一局集团项目安全生产 “十项禁
令”， 在项目全体员工的共同努力下， 荣和大地项目
如期完工， 获得南宁市结构优质奖、 一局集团优质
工程奖， 南宁市安全文明样板工地。 项目上有一名
员工被推为青年岗位能手， 有两名员工为南宁市建
筑工地杰出住邕青年， 有四名员工为南宁市建筑工
地优秀共产党员， 李志湘的工作得到了员工、 领导、
业主、 监理的认可与好评。
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运用技术间歇，确保施工进度
24小时内处理突发问题
□本报记者 王卓

王秋云： APEC的相关工作，是北京市乃至国家的脸面，
对于工作，我不敢有丝毫的闪失

第六个故事：一年内，
她没有休息过一个完整的周末

根据青年职工特点，培养青年职工的能力
工程细化管理，给企业带来近百万效益
□本报记者 马超 文/摄

李志湘： 在我心目中，装得最多的事情就是职工的事情。
能让职工开心，我就挺高兴

第七个故事：严格项目管理，
仅在混凝土方面就创效39万


