
围堵明星不如倾听职工代表心声

李冰洁 ： 3月5日是学雷锋日 。
每年有不少志愿者到养老院献爱
心， 欣喜的是， 越来越多的群体开
始关注老年人了； 担忧的是， 爱心
扎堆， 去年端午节一位老人被连洗
三次脚。 在学雷锋日学雷锋， 平时
遇到需要 “搭把手” 献爱心的时候
却围观 ， 或者把自己当成打酱油
的 ， 不要在学雷锋日才想起献爱
心、 做好事， 集体出动， 轮番到养
老院给老人洗脚， 打扰老人。

□韩睿

■每日观点
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■每日图评

■网评锐语

殴打公交司机
必须重拳处罚

纪鹏： 宁波市第26届高校毕业
生供需洽谈会第一场上， 不少毕业
生挺纳闷， 有些用人单位会问些似
乎和求职不相干的问题， 比如父母
的工作， 有没有女朋友……面试者
可以问一些问题， 但是这些问题必
须有底线， 不能触及应聘者隐私底
线。

招聘问“隐私”
企业想知道啥

■世象漫说
软抵触

企业招工不能总是“一锤子买卖”

从直接受贿变间接利益输送； 既
然吃不了拿不着， 干脆少做事、 不挑
担……随着中央八项规定、反“四风”
贯彻执行日益到位， 一些地方“上有
政策、下有对策”，记者在调研中了解
到，“四风”问题出现 “变种”， 部分两
会代表委员反映一些隐藏较深的“歪
风”“妖风” 待刹。 （３月４日新华网）

遇“爱心扎堆”
谁应当反思？

�近日， 《武汉市女职工劳动保护办法》 征求
意见稿发布。 《意见》 规定， 经用人单位认可的
医疗机构证明， 患有重度痛经或月经过多而不能
正常工作的女职工， 用人单位可以给予1至2天休
息。 职工在产假、 护理假和计划生育假期间， 应
视同出勤， 工资照发。 女职工较为集中且超过100
人的用人单位应当根据女职工的需要， 建立女职
工冲洗室、 孕妇休息室、 哺乳室等设施。 （3月4
日 《楚天金报》）

在即将到来的三八劳动妇女节之前， 武汉市
的这个关于女性痛经劳动保护的法规， 尽管是征
求意见稿， 但却是一种关心、 重视、 尊重、 保护
女性合法权益的表现， 是对女性权利保护真正意
义上的突破， 具有标杆作用， 值得为之大大点赞，
并呼吁推而广之。

在一个由男女共同组成的社会中， 女性被称
为 “半边天”。 然而由于生理特点不同， 在劳动权
益和价值上， 同工同酬， “男女都一样”， 这是政
治权利上的一致， 体现了男女平等。 但是， 也因
为这个生理特点， 导致了 “男女有别”， 在岗位设
置上优势互补， 男主外女主内， 男主 “力” 女主
柔。 这也是工作权利上的区别， 或者叫做分工不
同。 一个科学的社会， 必须顾忌到这个不同， 从
而在岗位设置上予以合理调配， 科学分流。

所以， 当我看到昨天网上有一则女性打工者
从事建筑劳动日收入120元的图片报道， 心里酸酸
的， 很不是滋味儿。 长期以来， 尤其是十年浩劫
期间， 女性的生理特点被罔顾， 让她们残酷劳动
还被冠之以 “铁姑娘班”， 戴花表彰， 以至于形成
一种有失偏颇的错误导向， 某种程度上是对女性
的摧残。

就生理特点而言， 女性毫无疑问就是一个特
殊群体， 是相对男性力量的另一种意义上的 “弱
势群体”。 对于这个群体， 国家是重视的， 也从法
律上给予了关怀。 《妇女权益保障法》 第二十六
条规定： 任何单位均应根据妇女的特点， 依法保
护妇女在工作和劳动时的安全和健康， 不得安排
不适合妇女从事的工作和劳动。 妇女在经期、 孕
期、 产期、 哺乳期受特殊保护。

女工三期包括孕期、 产期、 哺乳期， 这当然
是正确的， 但是窃以为， 还应有一个 “四期”： 经
期。 由于内部条件导致， 比如基因、 身体条件等，
外部环境影响， 诸如环境恶劣， 劳动强度大， 工
作不适宜， 频繁加班等， 都会导致女性痛经。 女
性痛经在某种程度上， 一点不亚于剧烈牙痛。 有
句话套用起来就是， 痛经不是病， 疼起来真要命，
由此可见一斑。

痛经为最常见的妇科症状之一， 症状严重可
影响身体健康。 据介绍， 痛经分为原发性痛经和
继发性两类， 但不管怎么说， 痛经会给女人造成
极大的痛苦， 严重的会给身体带来伤害： 1/3以上
的乳腺增生病由痛经引起， 半数以上的子宫炎症
与痛经有关， 也可引起习惯性流产、 早产、 小孩
弱智等。

由此可见， 武汉的这个法规， 是对女性权益
的高度重视， 对女性群体的真诚尊重， 真正体现
了人性和人道关怀。 虽是地方法规， 却有全局视
野， 符合以人为本的理念， 值得高度赞扬， 大力
推广。

□老笔

刘鹏： 3月1日， 青岛市1路公交车
发生令人发指的一幕： 一位身穿红衣
服的男子先是一巴掌把公交司机毕剑
的眼镜打掉， 后来他的同伴又踢了
公交司机一脚， 当众挑衅殴打公交司
机。 近些年来， 殴打公交车司机的
行为并不鲜见， 甚至频繁发生。 针
对类似事件 ， 警方有必要尽早介
入， 然后依法给予从重处罚！

3月初， 顺德多数制造企业进
入开业 、 招工的节奏 。 有企业将
底薪提高400多元， 大企业的保底
工资提高至2800元 ， 约为佛山最
低工资的两倍 ， 但企业招聘者反
映开年 “招工难” 仍存在。 （3月
5日 《工人日报》）

每到3月， “招工难” 总是困
扰着大部分制造业 。 虽说当前中
国正面临着 “转型 ” 关键期 ， 但
是作为优势之一的制造业和小微
电子企业 ， 按照常理说 ， 招工不
该如此 “萧条”。 年年如此， 一年
招工比一年 “困难”， 从企业 “每
况愈下” 的招工情况来看， 企业招
工难， 不光是 “环境” 原因， 还有
着深刻的 “管理” 原因。

先进的管理理念已经在中国
“遍地开花”， 但是在广东等以制

造业和电子业为主的区域中 ， 受
限于成本和管理层的水平原因 ，
“人性化” 管理和 “幸福感” 营造
水平远远不够 。 企业招不到人 ，
固然有一部分原因是工资不够具
有吸引力 ， 但是更多的还在于企
业当前对于 “人力资源” 的政策。
幸福感不够 ， 归属感不够 ， 保障
不够， 员工怎能 “安于此处”？

企业招工 ， 不能总是 “一锤
子买卖 ”。 所谓 “此心安处即吾
乡”， 现代化员工的归属感， 还是
在于 “心安 ” 两字 。 心安 ， 除了
有稳定的工资 ， 稳定的待遇 ， 还
要有幸福的工作氛围和环境 。 唯
有让这份工作不再单纯的 “只为工
资”， 企业多在用心留人、 多在为员
工提供一些职业保障上下功夫 ， 如
此 “招工”， 才更顺利。 □曾雪

媒体报道， 春节期间， 一些单
位出现了用工荒， 发生用工荒最为
严重的是家政服务和餐饮业， 虽然超
出平日工资的数倍， 应聘者仍然寥寥无
几， 使得一些家政服务和餐饮业， 计
划不再接活或者关门歇业。

岁尾年首的用工荒似乎没有多
少变化， 相比之下， 不是所有的单
位都发生了用工荒， 我们是否研读
一下他人经验。 我的一位朋友从事
餐饮业十多年了， 他所经营的饭店
没有发生过用工荒， 他用工理念不
是 “放水捉鱼 ”， 不是 “临时抱佛
脚”， 而是 “放水养鱼”。

他的 “放水养鱼”， 指的是员工
的薪水， 福利待遇， 基本权益的保
障， 企业文化建设， 企业的凝聚力，
依法依规完善制度， 让员工在工作
的过程中， 感受到集体的温暖， 在
工作中得到快乐。 在日常的管理中，
注重员工能动性的发挥， 只要工作突
出， 不论能力大小， 都会得到奖励和重
用。 在他看来， 企业没有大小之分， 只
有管理之差， 只要真心对待每位员
工， 满足员工需求， 就会得到员工
的回馈， 这个回馈是兢兢业业的工
作， 恪尽职守地为企业服务。

如何从用工荒中摆脱， 借鉴的
经验有许多， 需要我们真正下功夫
解决， 不要 “放水捉鱼”， 要 “放水
养鱼”， 让鱼儿在池中茁壮地成长，
自由地游弋。 □许双福

■长话短说

与其一时涨薪
不如“放水养鱼”

每年全国两会期间 ， 各路媒
体记者围堵明星代表委员 ， 似乎
已经成为一种常态化现象 。 而与
媒体记者近乎痴狂的围追堵截相反，
那些被追被堵的明星代表委员却刻
意躲避 ， 甚至连头带脸一起都捂
住生怕被 “曝光” 真容。

按理说 ， 作为媒体和记者 ，
通过对采访对象的沟通与交流 ，
挖掘出与众不同的新闻报道 ， 在
为读者、 观众带来独家新闻的同
时， 也能提升所在媒体在受众中
间的影响力和传播力 ， 这既是记
者的职责所在 ， 更是媒体的责任
和担当。 但是人们发现 ， 有些媒
体在采访报道明星代表委员时 ，
关注点往往不是与会明星带来的
议案和提案， 却是一些明星个人
的私事， 乃至鸡毛蒜皮小事。

需要指出的是 ， 在全国两会

中， 明星代表委员只是其中的一
小部分， 过度的关注明星代表委
员在两会期间的名人效应 ， 而忽
视了基层产业工人作为经济建设
主力军的先进性和代表性 ， 甚至
连倾听基层产业工人心声的愿望
都没有 ， 实在有失媒体和记者的
责任和担当。

全国两会作为人民参政议政
的一个最高规格的会议 ， 最重要
的目的就是通过一些基层职工的
参政和议政 ， 把职工的声音传递
给国家的最高决策机关 ， 为国家
制定政策提供重要的参考和依据。
从这个意义上讲 ， 基层产业工人
以及其他界别的基层代表委员 ，
才是两会的主角 。 对这个群体进
行全方位、 多角度的报道 ， 才是
两会新闻报道的正题。

□朱启业

重度痛经可请假
彰显人性关怀


