
“娘家人”如何出手让“半边天”更幸福？

目前， 丰台区共有女职工81049人， 女性工会会
员75357人， 有女工组织1358个， 覆盖率为99.85%。
2012年以来， 丰台区总工会共计投入经费200余万
元， 分级分类打造了一批“有品牌、 有特色、 有机
制、 有成效” 的女职工服务项目， 成为女职工最贴
心、 最暖心、 最细心的“娘家”。

李 洋： 丰台区总工会副主席
石 建： 丰台长辛店镇总工会副主席
卢丽萍： 丰台马家堡街道总工会副主席
朱玉华： 北京首资新能源科技有限公司董事长

提问者 刘素珍 回答者 杨雪峰

■有问必答

提问： 投资咨询公司 刘素珍
回答： 市总工会法律服务中心 杨雪峰

□本报记者 王香阑

休产假时劳动合同到期
单位不能终止
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被访者：刘爱好 记者：王路曼

千人广场舞大赛
展女工风采

朱玉华： 近年来， 丰台女工
委积极组织广大女职工开展多种
形式的竞赛活动， 为我们女职工
搭建了展示才华的舞台， 工会真
的就是我们的家， 在这个大家庭
里感觉很温暖。

李洋 ： 是的 ！ 去年 “三八 ”
节 ， 丰台区总工会以女工展风
采、 共筑中国梦为主题举办了全
区女工职业装风采展示， 得到了
全区各级工会女职工组织的大力
支持， 去年3月5日在新世纪服装
城时装发布厅， 来自区卫生局、
区人保局、 三兴汽车厂、 资和信
百货、 各街道乡镇、 中联航空公
司等17家基层工会组织的300余
名女职工， 走上T台， 充分展示
了女性优美的身姿和独特的职工
装风采。 此外， “五月的鲜花”、
夏季广场舞、 秋季乒乓球、 羽毛
球比赛以及各类竞赛也吸引了女
工的目光。

今年 “三八” 节， 我们跟丰
台区妇联合作， 要搞一个女性大
联欢， 以广场舞大赛的形式让女
职工享受节日的热烈和美好， 将
有1000多人参与； 我们还要进行

全区女职工手工艺作品展， 大家
拭目以待吧！

石建： 是的， 真的很期待 ！
我们的女职工真的特别愿意展示
自己的风采 ,在2013年的全区职
工 篮 球 联 赛 中 ， 赛 事 安 排 每
个 代 表队必须有 5名女队员上
场， 进行定点投篮并计入总分，
丰台女职工积极参与， 在球场上
展示了她们的动人风采！ 同年，
丰台区总工会开展了为期一个月
的 《女职工劳动保护特别规定》
知识竞赛活动， 参赛职工达2万
余人！

免费“两癌”筛查
惠及3万女工

卢丽萍： 为了给女职工送温
暖， 2010年以来， 丰台工会共计
发放了助学金近40万元。 还开展
了单亲困难女职工调查， 建立了
单亲困难女职工档案， 让困难女
职工免费体检， 并给她们发放慰
问金和慰问品， 还为其子女提供
秋季助学补助金， 及时化解了单
亲困难女职工的燃眉之急， 深受
她们的好评！

李洋： 五年来， 我们共慰问
困难大病及单亲女职工600余人，
发放慰问品及慰问金约60万元

呢。 工会是职工的娘家人， 无论
是困难的， 还是单亲的女职工，
她们在生活中都存在着诸多困
难， 工会应该伸出友爱之手， 帮
她们渡过难关！

朱玉华 ： 一些疾病时时困
扰着女性的健康 ， 为了消除隐
患 ， 体检成为重要的一环 ， 为
此， 丰台区总工会与区卫生局联
手， 积极推进了女职工 “两癌”
免费筛查活动。 坚持宫颈癌和乳
腺癌早诊断、 早发现、 早预防、
早治疗， 这都为我们的女职工办
了实实在在的好事。 去年， 全区
女职工 “两癌” 免费筛查项目启
动， 整个活动发放宣传材料5000
份， 惠及区域内女职工近3万人
呢！

推出多项举措
助女工工作家庭两不误

石建： 为女职工解决终身大
事也是丰台工会一直考虑的事！
为此举办了 “相约工会 牵手未
来 ” 单亲职工相亲会 。 连续两
年， 来自全市21家兄弟单位工会
组织的210余名职工以及丰台区
直属工会31个单位的190余名职
工欢聚一堂 ,共有42对单身男女
幸福牵手 ,他们还赢得了同游园

博的门票大奖！
李洋： 除了单身的， 对于已

婚女职工来说， 生育是她们一生
的重要时刻， 如何让女职工在重
返职场后能够工作家庭两不误，
丰台工会大力推进了 “妈咪屋”
建设， 在市总工会女工部的指导
下， 2014年我们在丰台区妇幼保
健院、 资和信百货等单位建立了
18家标准化的 “妈咪屋”， 并在
妇幼系统开展了哺乳、 健教、 抚
触指导等多功能的拓展服务， 帮
助职业女性尊严、 体面地度过特
定生理期， 我们计划今年再建50
多家 “妈咪屋”。

今后我们将加强各级工会女
职工的培训， 充分发挥各级工会
在组织职工开展文体活动方面的
优势， 鼓励各级工会组织根据不
同行业， 不同系统， 不同群体的
女职工特点， 开展形式多样、 各
具特色的文体活动。 此外还将加
大女职工服务资源投入， 增加各
项女职工服务工作和活动组织的
投入， 特别向单亲、 困难女职工
予以倾斜照顾 ， 力争形成长效
的、 日常的服务机制。

卢丽萍： 工会这么想着女职
工， 我们的女职工以后有更足的
底气和更好的精神状态干工作
了！

□本报记者 余翠平 文/摄

刘素珍： 我是一家投资咨询
公司的文员， 今年29岁， 入职已
经快6年了 。 目前我正在怀孕 ，
预产期是今年6月9日， 但7月31
日我的劳动合同就期满了， 那时
我正在休产假。 请问： 如果劳动
合同到期单位不想跟我续签劳动
合同了能终止吗？

杨雪峰： 您好， 从您介绍的
情况来看， 您休产假期间会恰逢
劳动合同期满， 您不用担心， 依
据法律规定， 公司不能在此时与
您终止劳动合同。

《劳 动 合 同 法 》 第 42条 规
定 ， 女 职 工 在 孕 期 、 产 期 、
哺 乳 期 的 ， 用 人 单 位 不 得 与

其 解 除 劳 动 合 同 。 该 法 第 45
条 规 定 ， 劳 动 合 同 期 满 ， 如
果女职工正处在孕期 、 产期 、
哺乳期等情形之一的， 劳动合同
应当续延至相应的情形消失时终
止。 由此来看， 您今年7月31日
劳动合同期满时， 因您正在休产
假， 所以合同应当续延至您哺乳

期结束。

春节后， 记者见到怀柔区杨
宋镇总工会副主席刘爱好的时
候， 他显得非常忙碌。 因为马上
要在三月份举行的 “招聘直通车
进农村” 活动， 正在紧张的筹备
阶段。 工会活动年年都是大同小
异的情况， 一直都是很多工会人
的困局， 可为什么杨宋镇总工会
的活动年年都能办得有新意， 受
欢迎呢？

记者： 今年的工作计划跟去
年有什么不同？

刘爱好： 其实工会的服务项
目每年都差不多， 没有太多决定
意义上的不同， 但如何在相同或
相似的活动中， 找到更加吸引职
工参与的亮点， 才是最重要的。

今年， 我们将延续常规服务
项目 ， 并将去年包括招聘直通
车、 文艺演出话安全等深受职工
欢迎的特色活动保留下来， 结合
今年的工作重点和方向， 将 “老
活动” 变成 “新活动”。 我认为，
创新不仅限于内容 ， 更多的时
候， 手段和方式也有更多不同的
选择。

点评： 只要是以服务职工作
为出发点 ， 创新思想 ， 与时俱
进， 不管是内容创新， 还是方式
创新， 赢得职工认可就是王道。

记者： 如何把 “老活动” 变
成 “新活动”？

刘爱好： 举个例子来说， 去
年， 我们举办了两场 “携手企业
助推发展” 招聘直通车进农村的
活动， 反响非常热烈， 来自辖区
的三百余名农民职工参与其中，
参与招聘活动的企业也都属于杨
宋镇本地企业。 而今年， 我们依
旧把这项服务做起来 ， 不同的
是 ， 我们将扩大招聘企业的范
围， 不仅有本镇域的企业参与，
我们还邀请了庙城镇、 北房镇和
开发区等地的企业前来参加， 让
待业农民职工有更多选择。 同样
是招聘直通车进村， 去年是面向
本镇， 今年是放眼全区。

另外， 去年我们打破传统，
在安全生产月举办了文艺演出话
安全活动， 企业职工自编自导自
演小品、 相声、 脱口秀等节目，
主题限定为安全生产， 演出十分
精彩 ， 受到在场职工的热烈欢
迎， 像 《师傅的多功能安全帽》
这样的节目， 让人印象深刻。 为
了让更多的职工分享汇演成果。
今年的安全生产月， 我们将把文
艺汇演中的优秀节目， 再次进行
编排， 在职工工间休息的时候，
进企业奉献给一线职工。 去年，
我们着重创新， 今年， 我们重在
分享。

点评： 从工作大体内容上来
看， 前后两年的活动很相似， 但
不同的是， 杨宋镇总工会找到了
不同的着眼点。 让看起来常见的
“老活动”， 变得充满 “新活力”。

如何让工会活动
年年办年年新？


