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□本报记者 盛丽 闵丹 刘欣欣 任洁 文/摄

精彩纷呈的文体活动、 汇聚业务精英的知识比拼……工会组织的一场场活动、
搭建的一个个平台， 不仅活跃着职工们的业余生活， 也让职工们绽放风采。

工会搭台绽放职工魅力

绘画比赛 新员工们大秀才能

不久前， 地铁运营一分公司经海路站
区组织了一场员工绘画比赛。 一幅幅精美
的绘画作品， 获得员工们的点赞。

聊起举办比赛的初衷时， 经海路站区
工会分会主席申娅馨这样总结道： “主要
是为增加对于新入职员工的了解， 加强班
组、 站区和员工们的融合。”

去年9月、 10月、 11月， 经海路站区
分批来了约三十几位新员工。 “新员工到
站区， 都会先填写员工入职情况表。” 申
娅馨介绍， 通过这张表格， 工会除去了解
员工的基本情况， 而其中特长兴趣一栏的
内容， 更为站区组织文体活动提供重要依
据。

“员工们的特长很广泛， 有喜欢体育
运动的， 有热爱文艺的。” 申娅馨说。 于
是， 根据员工的特长， 经海路站区先后组
织过爬山、 踢毽、 乒乓球这些体育活动。

“但文艺活动还没怎么办过 。” 申娅
馨说， “看过这些新员工入职表， 发现特
长是绘画的人不少。 所以， 站区工会决定
举办一次绘画比赛， 让员工们特别是新入
职的员工， 能有个展示特长的舞台。”

经过讨论 ， 最终绘画比赛的方案完
成。 “比赛的内容要结合地铁工作， 绘画
方法不限， 漫画、 国画什么方法都可以。”
申娅馨说。

方案定完， 活动通知也发到各个站，
并且贴在站内的员工公示栏中 。 不仅如
此 ， 活动通知还传达到站区的18个班组
中， 值班站长们都告知员工， 以确保员工
们都了解到。

不久后， 一幅幅精美的绘画作品交了
上来。 申娅馨又和站区员工杨良君等10名
员工组成评委组 ， 对员工的作品进行投
票 。 最终 ， 评出一 、 二 、 三等奖和优秀
奖。

“然后， 这些作品还在站区进行展示
1个月。” 申娅馨说， “通过这次活动， 员
工们都很欢迎 ， 还建议多举办这样的活
动， 给员工提供展示舞台。 还有， 参与比
赛的员工还提到， 没想到能在地铁工作的
期间， 把自己的绘画特长展示。”

而通过比赛， 新员工也得到更大的发
展空间。 刚刚入职不久的站务员霍雅娟在
这次绘画比赛中成绩突出。 “她的一组作
品， 不仅反映出地铁工作的场景， 而且色
彩绚烂。 我们还把她的作品推荐给集团微
博， 现在集团已经开始关注这位员工的绘

画特长。”

知识竞赛 业务尖子脱颖而出

“在帮助企业客户进行面试筛选时 ，
如何进行岗位匹配？” 叮咚…… “好， 三
号选手， 你来作答” ……这是近日发生在
东方慧博人力资源公司业务知识技能竞赛
上的一幕。 为了更好地选拔业务 “尖子”，
该公司每年都通过技能知识竞赛来鼓励员
工进行业务提升和培训。

在为期两天的比赛中， 分别进行了考
试和团体竞答两个环节， 并分别评选出个
人业务前三名、 团体赛第一名和最佳新人
奖。 看起来似乎是例行的知识竞赛其实
准备起来并不轻松。

该公司的工会负责人介绍， 此次比赛
由公司领导和各业务经理共同出题， 形成
了笔试题目和团体赛题目， 题目的内容也
是围绕公司的重点业务和行业的相关知识
来展开， 可以说是对员工业务素质的一个
整体考量。 笔试比赛的题型就涵盖了多个
类型， 包括选择题、 填空题、 简答题、 案
例分析题等。

当天下午， 比赛的全体员工分两组进
行比赛， 按得分高低评选前三甲， 大家经
过前期的紧张 “备考 ” 和平时业务的钻
研， 赛出了基本的业务知识能力和素养，
最终， 前三甲分别由公司公安交管事业部
的桑悦、 公安交管事业部的杜文龙和公共
服务中心的何振获得。

另外， 当天的个人比赛还评选出了最
佳新人奖 ， 由公安交管事业部的晁朔获
得。 “感觉自己平时没少下功夫， 还是只
拿了第三名， 原来大家的业务知识储备都
很厉害！” 获得第三名的何振在比赛后很
感慨， 并表示要继续加强在业务方面的提
升。

当天的评比结束后， 公司领导为获奖
员工现场颁发了证书和奖金。 和一些企业
单纯的业务竞赛只评选出个人冠军不同，
在本次知识竞赛中， 东方慧博公司还设置
了团体赛环节 ， 团体赛不仅打破部门界
限， 而且由抽签决定参赛的选手并分为四
组， 每个小组都有必答题和抢答题， 机会
均等。

“虽然平时不在一个部门， 但是这种
临时组成的团队对提升自己的团队协作能
力确实很有效！” 由公司制造业事业部张
瑜、 消费品事业部王可欣、 公共服务中心
周旖旎和公安交管事业部杜文龙组成的第
四组摘得团队组的冠军。

来自冠军组的成员告诉记者， 有过一
次这样 “临时组合”， 对自己也是一个提
醒， 并不应该只局限于自己部门的业务，
而应该对公司整个业务产品线有所了解。
最后， 公司负责人不仅为团体赛冠军队颁
发了证书， 还为他们提供了一笔团体经费
用于团队活动。

T台走秀 工作风采展示结合

去年7月， 北京蓝岛大厦有限责任公
司职工风采展示拉开了帷幕， 来自12个分
会的72名一线员工优雅、 自信地走上属于
职工自己的T台。 她们用自己销售的商品
做道具， 既展示了自己的工作岗位， 又将
自己的风采展现在大家面前。

第一组上场的是机关二分会代表队，
这支队伍由机关的财务、 审计、 业务人员
等组成。 刘华的宝石蓝色的连衣裙， 穿出
了女性的端庄典雅。 王雅娟身着一袭剪裁
得体的黑色旗袍， 闪着珠光， 显得亭亭玉
立。 她优雅、 缓慢的步伐更是将东方女性
特有的优雅风韵展示得淋漓尽致， 博得了
不少观众的赞叹。

运动针织分会代表队上场前， 工作人
员在T台中间位置铺上了一块枚红色的瑜
伽垫， 在它旁边还摆放了一个黄色的健身
球 。 原来这是要展示他们分会销售的商
品， 把工作和风采展示结合在了一起。

一位赤脚的女职工在瑜伽垫上做了两
个瑜伽动作， 让观众眼前一亮。 随后的登
山服、 登山用品展示更是赚尽了大家的眼
球和掌声。

鞋帽儿童分会代表队把工作和T台秀
结合的更加紧密。 多功能折叠婴儿车、 时
尚拉杆箱、 商务男包、 童装、 儿童水壶、
儿童背包都被他们搬上了舞台进行展示。

一位年纪小， 长相也显小的女职工扮
演儿童， 身穿粉格子衬衫搭配背带牛仔裙
的学生装， 一跳一跳的走路方式模仿儿童
的天真活泼。 一位年长些的男职工扮演小
女孩的爸爸， 将接孩子放学、 路上被孩子
缠着买糖吃的一幕演绎的惟妙惟肖。

“没想到能得到这个奖！ 特别意外。”
走秀结束后 ， 化妆首饰分会的郭晨获
得了群众投票选出的蓝岛风采人 。 “去
年我也参加了， 得了一个最佳时尚奖。 觉
得今年的整体水平都高了很多， 大家都是
有备而来 ， 精心设计过的 。 对我个人来
说， 拿了奖还是挺高兴的， 回去要好好炫
耀一下， 我帮卖场拿到奖项了。” 郭晨笑
得灿烂。

发挥特长提供更大空间
申娅馨 地铁运营一分公司经海路站区工
会分会主席

举办文体活动可以发挥很多作用。 不
仅加强员工与员工之间的沟通， 还有员工
与站区之间的沟通。 在活动中， 员工们的
业余兴趣特长可以找到展示的舞台， 为其
发挥特长提供更大空间。 在组织文体活动
中， 也有很多要注意的地方。 不能占用员
工太多休息时间， 地铁员工平时工作很忙
碌， 上下夜班很辛苦， 所以活动的时间和
内容要考虑周全。 还有， 活动还要和岗位
相结合。

工会活动让我脱颖而出
赵静 密云县第二小学副校长、 数学教师

我在密云县教书， 在当地算是小有名
气， 但整个京城教育界能人很多， 我这点
成绩不算什么。 是教育工会， 为我搭建了
更高的展示平台， 让我有机会与城里的优
秀同行交流学习 。 这个展示平台指的是
2012年市教育工会评选的市级师德先进活
动。 我被校、 县工会推荐参加， 在活动中
充分展示出个人能力和师德品质， 被评为
市级师德标兵 ， 参加了密云县师德宣讲
团。 2014年又应邀成为新一轮市级师德先
进评选的评委， 进一步汲取优秀同行的教
育教学经验， 更好地应用在工作中。

展示风采不忘本职工作
刘彦娟 蓝岛大厦党委副书记、 工会主席

2013年庆 “三八” 时， 工会第一次组
织T台秀， 每个分会出4名女工组成代表
队。 当时担心大家放不开， 所以没有邀请
男士。 没想到， 那次活动效果非常好， 不
仅女职工参与得非常积极， 还有很多男士
还跟我说他们也想参加。 因此， 2014年工
会组织的职工风采展示活动还选择了大家
都喜欢的T台秀， 每个分会代表队要求由4
个女工和2个男性组成。 当天活动现场的
画布和背景的设计均是本着不花钱、 办好
事的原则。 工会付出了很多的努力， 各分
会也投入了大量的精力， 从音乐的选择、
服装和配饰的选择， 到彩排、 演出。 节目
均为职工自编、 自导、 自演， 反映出了职
工们爱岗敬业的精神， 展示风采不忘自己
的本职工作。 希望通过活动丰富职工文化
生活， 提升个人的审美和品位， 同时也让
职工们在销售压力下放松心情。

职业技能与同行切磋
何伟东 朝阳区黑土印象饭店厨师

每天 “扎” 在后厨里做菜， 很少有机
会与单位以外的社会接触。 安慧里社区联
合工会去年举办首届餐饮行业职工技能大
赛， 所在企业推荐我参赛， 最终获得刀功
组第一名。 得到这个荣誉， 我特别自豪，
谢谢工会的活动， 让我有充分空间展示个
人职业技能， 并与其它企业的同行切磋。
能得到第一给了我很大的信心， 我要把奖
状带回老家， 和父母分享喜悦。

【观点】


