
丰台区总工会为环卫职工送去200箱苹果

本报讯 （记者 刘欣欣 ） 记
者11日从朝阳区总工会年度工作
会上了解到， 今年， 朝阳工会以
职业技能提升为突破点， 将高级
工、 中级工纳入到技能人才助推
计划中， 属全市首例。

技能人才助推计划对象为全
区技能人才， 重点培养区域内急
需的高技能人才， 特别将加强对
电工、 智能楼宇、 动漫、 心理咨
询、 健康管理和网络管理人才的
培养。 采用层层培训的模式， 开
展中级工、 高级工、 技师到高级

技师全程免费培训， 并对取得中
级工、 高级工国家职业资格的职
工给予一定的培训补贴。

在帮职工立足岗位成长成才
方面， 朝阳工会将组织开展 “公
益大讲堂基层行” 主题培训， 打
造朝阳职工 “1+6” 岗位能力提
升品牌。 并采取区总工会主办、
各基层工会联办方式， 组织开展
针对各类职工群体和工会干部、
工会干事、 工资协商指导员、 劳
动争议调解员等专业培训。

今年朝阳区总工会还将启动

劳模进校园、 进企业工程， 组织
劳模培训交流， 开辟劳模学历教
育绿色通道。 作为工资集体协商
深化年， 朝阳工会将按照工资集
体协商建制面保持在建会企业的
90%以上， 续签率达到100%。

据相关负责人介绍， 今年将
力争在全区新增工会组织 2000
家， 会员新增3万人。 不断加强
产业工会建设， 适应产业结构、
职工队伍的发展变化， 成立高新
技术化、 文化创新产业工会， 组
建区直机关工会联合会。

朝阳中高级工将纳入人才助推计划

政策咨询
王女士问： 有什么关于企业

民主管理， 职工代表大会暂行办
法的法条文件？

答： 职工可查看企业民主管
理规定 (总工发 [ 2012] 12号 )
参考。

法律咨询
赵女士问： 订立两次固定期

限劳动合同单位是否应该签订无
固定期限劳动合同， 如果单位不

签订该怎么办 ， 是否有经济补
偿？

答： 2008年以后连续订立两
次固定期限劳动合同的单位应当
与劳动者订立无固定期限劳动合
同， 如果用人单位违反本法规定
不与劳动者订立无固定期限劳动
合同的， 自应当订立无固定期限
劳动合同之日起向劳动者每月支
付二倍的工资， 没有经济补偿。
如果单位不履行， 职工可以申请
劳动争议调解或者仲裁主张， 工
会也可以做调解。

职工服务热线问答12351

本报讯 （记者 曹海英） 今
年， 建工集团工会将结合本单位
实际， 以新举措促生新业绩， 以
新作为凝聚职工整体力量， 以新
理念凝聚职工的智慧， 以新方法
推动工会工作。 这是记者从建工
集团工会日前召开的第三届四次
全委扩大会议上了解到的。

建工集团公司党委副书记、
工会主席焦玉锁表示， 2015年是

全面深化改革、 全面推进依法治
国、 协调发展的关键之年。 要求
两级工会组织要深入学习贯彻党
的十八届三中、 四中全会精神，
以市总工会 “1+15” 文件和建
工集团党委 《关于进一步做好工
会工作的意见》 及集团公司 《关
于进一步完善民主管理工作的意
见》 为准则， 带领职工发挥在创
新发展中的主力军作用。

本报讯 （通讯员 赵斌 门方
勇） 北京积水潭医院近日组织了
应急综合演练。 演练由配电室 、
水暖组、 氧气站、 电梯组、 木工
室、 卫生组、 斯马特物业等9个
相关班组及物业公司人员参加。

此次演练以医院北楼地下室
电源开关突然出现故障导致电路
停电、 电梯停梯人员被困、 病房
停气 ， 水管冒水为模拟场景展
开。 演练开始后， 从总务处报修
中心接到报修电话到排除故障恢
复正常供电、 供气和正常工作秩

序， 一共用时15分钟。 演练过程
中， 各班组应急人员到位迅速，
通力协作密切配合， 按照预定的
模拟场景圆满完成了演练任务。

积水潭医院模拟场景演练排障

进进行行时时…………

师师带带徒徒协协议议帮帮新新员员工工适适应应新新环环境境

新闻【速览】本版热线电话：63523314 63581010│ E—mail:ldwbtxy@126.com│校对周薇│美术编辑邰怡明│本版编辑马骏│２０15年 2月 13日·星期五04

海淀签订全市首份职工技协牵头的区域性师徒协议书

“时时感受工会的关爱心里踏实”

本报讯 （记者 白莹 ） 一般
的 “师带徒” 活动往往是一个企
业或者单位里的事， 而在海淀区
却打破了这个常规， 通过职工技
术协会把不同行业、 不同岗位的
资深员工和新晋员工结成师徒对
子。 近日， 来自翠微大厦、 昊海
建设、 北冶、 海开房地产的8对
师徒签订了 “师带徒” 协议书。
这是本市首份由区职工技术协会

牵头签订的师徒协议书， 也是工
会探索帮助企业培养人才队伍的
模式。

选拔、 审报、 签订、 验收 ，
为确保 “师带徒 ” 活动的实效
性， 海淀区职工技协摸索制定了
一套工作流程并制定了实施细
则。 细则中除了对从师从徒的条
件进行了严格界定外， 还规定了
考核验收办法。

“‘师带徒’ 协议为期一年，
分四个阶段， 每一阶段三个月，
前三个阶段为培训期， 第四个阶
段为验收期。” 据职工技协负责
人苏敬声介绍， 季度考核安排在
每个阶段的第三个月末， 由会员
单位组织对徒弟进行本阶段应
知、 应会考试， 试卷在年度验收
时提交给海淀区职工技术协会验
收小组。 由会员单位组织对师徒

进行检查， 内容包括实施情况、
培训效果、 师徒的行为规范、 工
作态度等， 对出现的问题提出整
改要求并签署意见。 “而年度验
收则更细致更严格。” 苏敬声补
充道。

几十年来 ， 北冶公司一直
延 续 着 “ 师 傅 带 徒 弟 ” 这 个
优秀的传统 。 他们在车间工作
时， 对每个新进入岗位的年轻人

都指定一位 “师傅”， 从入行起
就手把手地教他们熟悉作业过程
中的每个步骤和每个应该注意的
问题， 直到他们能独立作业， 逐
渐成为别人的 “师傅”。 而一年
一签订、 一年一考核 的 跟 踪 式
的 “师 带 徒 ” 还 是 第 一 次 实
施 。 “想来这或许是对师傅和
徒弟的一种督促。” 师傅蒋建祥
说。

本报讯 （记者 余翠平 实习
生 余红芳） “太感谢你们了 ！”
2月10日早上9点， 丰台区委、 区
总工会领导一行带着200箱苹果
走进丰台区环境卫生服务中心马
家堡环卫所， 慰问战斗在一线的
环卫职工。

今年从2月1日起， 丰台区总
工会已先后慰问了城管、 保安、
供暖、 公安、 房管等行业职工，
根据各个行业的特殊需要， 为他
们量身定制慰问礼品， 从米面油
猪肉到方便面熟食榨菜， 贴近生

活 ， 实惠为宜 。 这次慰问环卫
工， 考虑到环卫工人工作中的实
际情况， 工会特意送来了苹果，
寓意 “平平安安”。

“工会做事真贴心！ 夏天送
矿泉水、 饮料、 防暑用品， 冬天
送苹果送平安， 夏送清凉， 冬送
温暖！” 环卫工人乔师傅激动地
说。 她做环卫工二十多年了， 已
是天命之年的她 ， 依然干劲十
足 ， “时时有工会的关爱和支
持， 心里温暖， 干活踏实！”

“环卫工人真的很辛苦， 披

星戴月地战严寒斗酷暑， 有时为
了做好工作还要冒着生命危险，
确实不容易。 工会这次送苹果送
平安， 就是要表达我们对环卫工
人的关怀和感激， 并借此祝愿他
们新春快乐！” 丰台区总工会常
务副主席陈威说。

本报讯 （记者 任洁 通讯员
张余） 昨天， 亚运村街道工会服
务站开始第二波 “免费逛庙会”
刷卡发票工作 ， 全天发出 1191
张， 来领票的工会会员欢声笑语
充满了整个服务站。

上午8时， 街道工会服务站
的带班领导和值班员就早早来到
工作岗位， 以最佳状态迎接会员
到来。 开始发票了， 会员们拿着
京卡， 有序地排起一条 “长龙”，

刷卡领取市总工会免费提供的四
家公园庙会门票 。 来服务站
领取的庙会门票预订总数共计
2032张 ， 仅第一天就发出一半
多。 “工会真是设想周到， 不仅
月月有优惠， 节前还有相声、 电
影、 话剧、 音乐会这么多活动，
连庙会门票都想到了， 丰富了我
们的文化生活。” “父母今年来
北京过年， 正好带二老去庙会逛
逛。” 大家喜悦之情溢于言表。

亚运村发放庙会票首日过半数

建工工会将以新举措促新业绩

“为职工服务”
上了巨型广告牌

由朝阳区总工会推出的巨幅工会工作宣传广告， 近日出现在
朝阳门外大街丰联广场的电子屏幕上， “面对面、 心贴心、 实打
实为职工服务”、 “推进科学发展， 提高职工群众幸福指数” 宣
传语让过往市民倍感亲切。 本报记者 万玉藻 摄影报道
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