
春节即将来临， 近日， 公交客二分公司第一车队工会在职工中组
织了主题为 “串 ‘珠’ 福送职工” 的活动。 热心职工王晓亮为大家
免费提供珠子， 工会提供礼盒等原材料。 车队职工积极参与， 在春
节前夕为家人送上一份惊喜和祝福！

本报记者 盛丽 通讯员 苏涛 摄影报道

串“珠”福送职工

■新闻简讯
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□本报记者 马超

雪花纷飞， 塔吊依然转动 ，
人来人往， 一片忙碌。 这是记者
1月28日在中建一局总承包公司
合肥万达城酒店群项目施工现场
见到的情景。 “按照要求， 今天
我们应该给地下室浇铸混凝土。”
在风雪中， 项目执行经理李敏指
着远处的工地告诉记者。

他们为什么要抢工？ 抢工期
间有哪些感人故事？ 记者就此采
访了不同工种的职工， 了解他们
抢工的故事。

抢工原因
甲方锁定开业时间

合肥万达城酒店群项目 ，由
三星、四星、五星、六星级酒店等7
个酒店组成，总建筑面积31.58万
平方米。

“我们之所以抢工， 是因为
甲方锁定了开业时间， 到了固定
日期必须开业。 因此， 我们的每
一个施工环节都有具体的时间节
点， 不管施工难度有多大， 我们
都必须保证完成， 实现对甲方的
承诺。” 李敏告诉记者。

李敏说， 项目工期一直很紧
张，有两次大的抢工，一次是9月
底到10月初的抢工， 距离甲方锁
定的节点工期只有20天。 为了确
保任务按时完成，项目动用了500
人，分成两个班组，挖土、砌砖胎
膜、做防水、绑扎钢筋、浇铸底板
混凝土等每一个环节环环紧扣。
抢工完成时，刚好提前一天。

第二次抢工是春节前， 也就
是现在， 要求两栋楼施工到7层，
两栋楼施工出正负零， 一栋楼做
好地下室施工。 考虑到农民工即
将回家过年， 项目部给予了奖励
政策，把农民工留住。

现场经理王会杰告诉记者 ，
工地面积大，呈一个环湖状，临建
环路有3.8公里。 因为其中有3条
道路正在施工，只有一条路可走，
这给抢工带来了更大的难度。

抢工故事一
从施工现场赶往产房

刘晓伟 ， 今年 34岁 ， 合肥

人。 作为一名栋号长， 紧盯现场
施工责任重大 ， 尤其是抢工期
时， 必须保证质量。

刘晓伟父母和岳父母都离得
远， 平时夫妻俩住一起。 抢工期
间， 也正是妻子即将临产的紧急
关头。 刘晓伟分身乏术， 他妻子
每周的孕检只能由她自己一人去
医院。

那天， 刘晓伟妻子自己上医
院了， 刘晓伟来到现场， 进入地
下室， 开始紧张工作。

忽然， 李敏急匆匆地跑到现
场， 高呼刘晓伟的名字。 原来，
刘晓伟妻子即将临产， 给刘晓伟
打电话打不通， 便打给了项目执
行经理李敏。

“你媳妇快生了！” 见到刘晓
伟， 李敏也很着急。 李敏一边安
排人员紧急盯住现场， 另外立即
派车把刘晓伟送往医院。

“到了医院后， 媳妇处在即
将生产状态 ， 我立即跑各种手
续。 等了6个小时， 孩子生下来
了。” 刘晓伟说。

考虑到临时顶替刘晓伟的人
员还有其他工作， 刘晓伟又请来
老人帮忙照顾， 在媳妇生产第三
天后 ， 他又返回岗位 ， 继续抢
工。

抢工故事二
结婚3天赶赴施工现场

白荣来， 1989年出生， 家住
六安。 处在热恋中的白荣来早早
地就确定了去年国庆作为结婚的
日子。 不巧的是， 正好赶上第一
次抢工， 作为一名栋号长， 他不
能随意离开岗位。

结婚3天内， 白荣来按照当
地习俗， 和媳妇回了门， 走完了
各种流程， 就又返回了工地。

新婚的媳妇望着刚结婚3天
就要赶赴工作岗位的丈夫， 多少
有些不舍 ， 但也表示理解和支
持。

白荣来的妻子是一名中学教
师， 既然丈夫去工地了， 不能回
家， 那她就利用周末时间过来探
望丈夫。 从六安到项目工地100
多公里， 需要换3次车， 才能到

火车站， 然后再打车到项目。 白
荣来觉得妻子付出不少， 只要工
程稍微松点， 周末放假， 他也回
去看望妻子。

白荣来的妻子是一名年轻的
90后 ， 又是家里的独生女 ， 婚
后， 两人购置了新房， 恰好在现
在住处的楼上。

由于平时工作忙， 白荣来很
难有时间帮助搬家， 搬家的杂活
重活就落在了岳父身上。 这让白
荣来妻子有些不满， 就打了一个
电话： “人家都说一个女婿相当
于半个儿子， 你怎么就不帮着搬
家呢？”

听了这话之后， 白荣来默默
无语， 趁着周末回家， 他赶紧帮
着搬家， 一直忙到了半夜12点，
才算搬得差不多了， 这才让媳妇
脸上又露出了笑容。

抢工故事三
90后小伙两天只睡3小时

初生牛犊不怕虎， 刚刚毕业
的90后学生拼劲十足。 范超群就
是这样的一个人 ， 他 1991年出
生， 今年刚好24岁， 任施工现场
的工长。

范超群参与第一次抢工是底
板施工阶段， 现场还没有安装好
塔吊， 运送材料只能靠汽车吊。
但汽车吊臂不够长， 送不到位，
还得靠人工扛。

作为一名工长， 不能随意离
开施工现场。 抢工进行到做防水
环节时， 由于时间要求紧迫， 范
超群在48个小时内只睡了3个小
时。

项目领导看见这种情况， 又
紧急加派了一名实习工长过来帮
忙。 但毕竟是新人， 范超群还得
带着。

“抢工完后 ， 我赶紧补觉 ，
不然支撑不住。” 范超群说。

现在， 范超群又面临着第二
个抢工节点。 2月10日之前， 他
负责的楼层需要施工到8层， 地
下室需要完成二次结构。 因为工
作忙， 他没有时间陪女朋友， 很
长时间都没有见一次面， 女朋友
因此和他闹别扭。

本报讯 （通讯员 李宝忠 贾
新芝） 2月6日上午， 北京城建七
公司党委和工会领导一行5人 ，
专程到海淀区某养老院探望了一
位企业退休职工———已有83岁高
龄的劳模白广义， 并为他送去了
慰问品和慰问金。

北京城建七公司领导非常重
视送温暖工作， 每逢重要节假日
都由工会牵头走访慰问企业伤病
和困难职工， 特别是为企业做出
突出贡献的离退休老职工、 劳动
模范和老领导。 当天该公司党委
书记苏才、 工会主席刘民生、 工
会办公室一行5人专程看望的劳
模白广义便是其中的一例。

企业的这种 “吃水不忘挖井
人” 的优良传统和作风， 不仅温
暖了上述员工本人和家属的心，

而且激发了公司在岗员工的工作
热情 ， 公司已实现连续六年盈
利， 职工工资大幅度提高， 使企
业步入了良性发展轨道。

城建七公司领导探望高龄劳模

本报讯 （记者 马超） 近日，
北京现代两名职工小贾和小于从
北汽集团党委常委、 工会主席张
辉手中接过了慰问金。

小贾和小于是在北京现代一
线工作的两名普通职工， 原本很
幸福的两个家庭却因为孩子生病
变得一贫如洗， 基层工会组织在
了解情况后， 竭尽所能对他们进
行帮助并及时向上级工会组织申
请援助。

2月2日， 集团工会专门组织
了座谈， 了解困难职工家属在治
疗、 恢复中遇到的困难， 并赠送
慰问金。 为了能让每一名职工过
好年， 北汽集团工会专门为他们
开启了绿色通道， 以最快的速度

为他们申请到了公司的 “太阳花
基金”， 让他们在寒冷的冬天里
感受到了组织的关怀。

张辉将每人5万元的慰问金
送到了两位困难职工的手上， 并
紧紧握着他们的手说： “一定要
坚定信心， 安心工作， 企业一定
会帮助你们渡过难关， 生活一定
会越来越好的！”

两名职工在接到慰问金后对
组织给予的关心表示感谢， 表示
能在北汽集团这个大家庭里工作
他们感到无比的自豪和幸福， 在
今后的工作中他们一定会更加努
力， 不断提升技能、 积极为北京
汽车的发展贡献自己的一份力
量。

北汽集团十万元救助两名大病儿童

打响工期保卫战
这群年轻人蛮拼的
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