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□本报记者 王路曼

“鲁主席 ， 今年的十项技能
大赛什么时候开赛啊？ 十佳劳动
之星什么时候评选啊？” 刚刚迈
入2015年不久， 北京雁栖经济开
发区的很多企业老板一见到开发
区工会联合会主席鲁宝贤， 就忍
不住关心起今年的 “三个十” 工
作。

究竟什么是 “三个十 ” 呢 ？
鲁宝贤向记者解释， “三个十”
即为十项技能大赛、 十佳劳动之
星评选、 十佳忠诚员工评选。 工
会举办的 “三个十” 工作现如今
已成为雁栖开发区企业和职工心
目中的品牌项目， 备受欢迎。

十项技能大赛：
搭建交流平台
促进企业生产

事实上， 在2014年以前， 雁
栖开发区工会联合会仅仅举办如
叉车工等传统项目的技能大赛 ，
但开发区企业内工种繁多， 传统
项目已经无法满足职工和企业的
需求。 为了丰富技能大赛工种，
吸引更多的企业和职工参与其
中， 从2014年起， 开发区工会联
合会将举办权下放， 让企业根据
自身特点和工种类型， 自主举办
技能大赛。

这样的决定立即吸引了很多
企业的关注和参与。 2014年初 ，
开发区内有7家从未组织过技能
大赛的企业接下组织任务。 “我
们从方案制定到落实， 几乎每个
环节都有我们的工会干部帮助和
支持企业去完成。” 鲁宝贤笑着
说， 十项技能大赛举办下来， 很
多职工和企业都赞不绝口。

说起技能大赛的开展情况 ，
北京杰远电气有限公司老板很是
兴奋， “2014年， 我们在10月份
举行了技能大赛， 比赛完成后，
我们几乎完成了接下来几个月的
生产任务。” 这种高效率是企业
始料未及的。

参与比赛的职工小刘说， 这
种以赛代训的方式， 让他的成长
极为迅速， “工会搭建了比赛平
台， 让我们年轻职工有了一个充
分向老职工学习的机会， 也更加

锻炼了自己。”

十佳 “劳动之星”：
弘扬劳动精神
树立职工楷模

“截至目前， 我们已经评选
了三届 ‘劳动之星’， 他们每个
人都有一串动人的故事。” 手里
拿着30名 “劳动之星” 的事迹材
料， 鲁宝贤脸上露出了笑容。

众所周知， 雁栖开发区是怀
柔区企业的聚集地， 承载建设文
化科技高端产业新区的历史重
任， 是怀柔区当前和今后经济发
展的重要引擎和支柱。 而作为这
些企业骨干和中坚力量的职工
们， 为企业发展、 开发区建设作
出了重要贡献。

鲁宝贤说， 为充分弘扬劳动
光荣、工人伟大的理念，他们琢磨
出评选十佳“劳动之星”的点子，
希望这些“劳动之星”能充分发挥
劳动楷模的引领作用， 为企业发
展和开发区建设建功立业。

据了解， 从2012年起， 雁栖
经济开发区工会联合会开始评选
“劳动之星”。 获奖职工除了可以
获得证书和奖杯外， 每人奖励现
金1000元。

曹红霞是北京兴怀供水厂生
产部工程师， 工作多年来， 一直
兢兢业业， 在平凡的岗位上始终
坚持如一。 面对水厂工程改造，
她每天盯在现场， 严格把关； 面
对系统故障， 她勤奋钻研， 攻坚
克难。 在获评 “劳动之星” 后，
她依然没有因此自满浮躁， 而是
更加踏踏实实地做好自己的本职
工作， “我相信， 只要始终严格
要求自己， 认真履行岗位职责，
在平凡的岗位上， 也一定能做出
不平凡的业绩。” 曹红霞自信地
说道。

十佳 “忠诚员工”：
深入企业表彰
大力宣扬正能量

说起企业忠诚员工， 鲁宝贤
颇为感慨地说道： “企业员工的

忠诚是企业经营发展的重要因素
之一， 一个成功的企业离不开众
多忠诚员工的维系和支撑。 ”为促
进企业忠诚员工的培养和提升，
2013年， 雁栖经济开发区工会联
合会决定在辖区内开展首届 “企
业忠诚员工”评选、表彰活动。 评
选条件设定为：一、忠诚工作；二、
忠诚企业；三、 忠诚做人。

经开发区工会联合会评审小
组认真评审， 最终评选出北京祝
成物业管理服务中心谭维孝、 北
京天威瑞恒高压套管有限公司周
宏伟等10名开发区 “企业忠诚员
工”。

“进企业的表彰活动 ， 得到
了各家企业的重视和支持。” 鲁
宝贤回忆说， 各企业纷纷提前安
排好会场、 挂好横幅、 按时组织
好员工参会。 表彰会上， 企业行
政领导为本企业获表彰员工宣读
颁奖词， 开发区工会领导为获奖
员工颁发奖杯、 证书和奖金。

“在企业中接受开发区工会
给颁发的奖， 真是又威风， 又紧
张。” 在诚泰热力中心工作18年
的职工张天武， 被评为 “忠诚职
工” 后， 倍感压力地告诉记者，
这样的表彰将成为他更加努力干
好本职工作的动力。

此次表彰形式一改以前集中
开大会、 会后奖金入兜、 证书束
之高阁、 本企业人员知之甚少、
宣传效果甚微的模式， 而是让职
工亲身体验表彰的感受， 领会了
表彰会的精神， 扩大了会议的宣
传效果。

■新闻简讯

本报讯 （记者 任洁 ）北师大
基础教育合作办学平台“1＋1”互
联计划昨天启动， 北师大良乡附
属中学、 北师大三帆朝阳学校和
北师大四附中达成联盟结对协
议，将在教育教学、师资、人才培
养、科研等方面展开合作交流，提
高学校办学质量。

据了解， 此次活动以北师大
倡导的“中国好老师”行动计划为
契机， 将借助北师大良乡附中和
北师大三帆中学朝阳学校的成功
经验，通过手拉手结对共建、分享

交流、 专题研讨和活动体验等多
种形式，促进三校的校际交流，提
升南站教育集群领军校———北师
大四附中干部教师队伍水平，使
其成为丰台地区优质教育资源，
带动引领周边地区的发展。

签约仪式后， 北师大良乡附
中和三帆学校18个学科的骨干教
师与四附中的全体一线教师进行
了互动，共同交流教学经验心得，
良乡附中和三帆学校的教学校长
分别解读了中高考信息和会考变
化。

本报讯（记者 周伟）上周五，
房山区第五届职工职业技能大赛
颁奖活动在青龙湖镇举办。 这次
活动的内容除了为技能大赛冠军
颁奖外， 还包括房山区第二期职
工文体骨干培训班展示以及京津
冀榜书作品义赠， 这三项内容也
是对房山区总工会2014年长期开
展的三项活动的一次集中总结。

2014年房山区第五届职工职
业技能大赛， 围绕房山区重点产
业，如电焊工、公交乘务员、电动
小客车驾驶员、家政服务员、绿化
工、车工、围产保健、儿童保健、妇

女保健、 计划生育服务等十个工
种举办进行。 这次大赛共有2269
名职工参与选拔 ，1089名职工参
与正赛，10名选手参加市级决赛。
122名选手晋级职业技术等级。

活动中， 职工文艺骨干的表
演精彩连连， 成为活动的一大亮
点。葫芦丝、吉他弹唱、歌舞等表
演为现场观众奉献了一 场 视 听
盛宴 。据房山区总工会相关部
门 负 责 人 介 绍 ，7个 多 月 的 职
工 文 体骨干培训班 ，使这些 “零
基础” 的职工现在的表演有了专
业范儿。

房山区第五届技能大赛举行颁奖

北师大“1＋1”互联计划启动
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零基础职工变身文艺骨干

引入“外脑”提升干部教师水平

昌平供电公司老张最近有了
微妙变化， 笑容多了， 人更有活
力了， 仿若整个人都年轻了。 细
细打听， 原来老张在公司 “职工
之家” 找到了快乐。

国网北京昌平供电公司 “职
工之家” 今年年初正式开放， 老
张第一个进行了体验。 这一去不
要紧， 跑步机、 按摩椅、 图书、
电视……各种休闲娱乐设施让老
张很快就爱上了那里。 “像我们
坐办公室的， 一坐就是一天， 整
天腰酸背痛， 现在我每天中午听
音乐、 看电影、 运动健身、 按摩
保养样样不差， 把工作的烦闷劳
累抛到了九霄云外。” 坐在按摩
椅上， 老张舒服地闭起了眼睛。

休息片刻， 老张又来到隔壁
的房间，里面的世界五彩缤纷，十
字绣、针织品、字画等等，一件件
职工们自己做的手工作品呈现于
眼前。“平时在家我喜欢编点小物
件，听说‘职工之家’有展示区，我
就拿过来了， 也让更多人了解我
的另一面。”老张得意地说。

据公司工会工作负责人介
绍， 公司从2014年开始筹建 “职

工之家”， 并充分依靠职工开展
建家活动， 把职工是否满意作为
衡量建家活动成效的主要标准。
“职工之家” 设立劳动争议调解
室、 心理疏导室、 职工书屋、 成
果展示区、 艺术交流区、 视听休
闲区、 品质生活区。 在这里职工
们既可以放松身心， 又可以纾解
压力， 公司工会领导每个月都会
定期接待来访职工， 听取职工诉
求， 为职工排忧解难。 “建家就
是建企业、 建家就是建队伍， 公
司工会力争为广大职工创造良好
和谐的工作、 生活环境， 构建和
谐的企业氛围。” 昌平公司工会
工作负责人说。

现在， “职工之家” 接待的
职工越来越多 ， 职工们纷纷感
叹： “‘职工之家’ 让我们感受
到了 ‘家 ’ 的温暖 ， 带给我们
‘家’ 的快乐。”

据了解， 昌平供电公司 “职
工之家 ” 还将适时开展生活保
障、 医疗健康、 创新活动等服务
项目， 以实现工会组织服务职工
群众和促进企业发展的相融共
进。

职工之家让老张变年轻了
□本报记者 周美玉 通讯员 张亮

怀柔雁栖开发区工会的
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北京御食园食品公司烤鸭车间装饼大赛现场


