
“合格率为零”之后该咋办

赵志轩： 有一条消息在网上热
传， 称成都一家公司发年终奖时，
把百万现金摆在桌子上 ， 员工一
分钟内能数多少就发多少 。 员工
的年终奖， 就应该 “论功行赏 ”、
“分文不差” 的发给每一位员工 ，
而不能让员工成为公司 “玩 噱
头”、 “出风头” 把员工作为道具
“进行一场数钱赛” 的 “表演秀”。

□周兴旺

■每日观点
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们的官方微信。
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———摘自本报两微网评

过年想回家
竟犯了忌讳

小猪的二人世界： “家人的介
绍我还可以拒绝， 但是同事甚至是
领导的介绍 ， 我怎么可能不去 ？”
28岁的重庆女孩玲子， 经历了20多
次相亲失败后， 写下文章 《论28次
相亲》。 她说， 现在有人给她说相
亲， 第一反应是躲； 严重时会眩晕
呕吐， 需要治疗才能缓解……不想
去就不去呗， 至于吗？ 重人情好面
子， 苦自己。

说起相亲就吐
这事有多烦心

■世象漫说
非法集资

环卫工有啥“商业秘密”可泄露

河北邢台隆尧县三地农民专业合
作社历时7年建立的非法集资帝国坍
塌了。2014年12月18日晚，警察控制了
隆尧县魏庄镇肖东村的巩群海一家，
他的儿子、 儿媳被隆尧县公安局以涉
嫌非法吸收公众存款罪刑拘。该案涉及
全国16个省市，涉嫌非法集资80多亿元，
涉及人数众多。 （2月8日 《华商报》）

年终奖表演秀
千万别上那当

�2月7日中央电视台“焦点访谈”以《打折的赔偿
金》为题，披露了江西省乐平市尘肺病职工们令人
吃惊的窘况：乐平市赵家山煤矿数十名矿工因为长
期缺乏防护，患上严重的尘肺病。职工们申请劳动
仲裁，裁决获得了少量的职业病赔偿金，但又被当
地政府居中调和，先付30%。矿工们见是政府部门
出面做主，就签字同意赔付协议。孰知他们就此跌
入了一个更可怕的黑洞———政府部门宣称，这30%
就是全部的赔偿金，已经一次性结清，职工们不得
再索赔，更不得上访或者找媒体反映情况。 职工们
坚称， 这是政府诱导的结果， 如果3折赔付， 他们
绝对不会同意。 但白纸黑字的签字的确让文化水
平不高的矿工们吃了哑巴亏。 他们只好求助法律，
希望通过向法院上诉讨回权力。 而法院则拒不立
案， 当问及拒绝立案的理由时， 居然是 “体恤政
府的困难”。 法院希望矿工们不要寻求法律帮助，
而是找政府部门协调。 而当地政府的煤炭行业管
理办公室恰巧又兼着赵家山煤矿的出资人角色。

这段看着特绕的案情叙述，其实就是当地政府
和法院给职工设置了一个闭合式的“连环套”：职工
们找企业主，企业主不露面，只好找政府部门。政府
部门扮演“好人”居中调停，蒙着职工们好歹“签了
字”。职工觉得上当了，再找政府部门，人家肯定不
理睬你们了。于是，职工们希望上法院讨个公道，而
法院因为“深深地理解”政府部门的困难，坚持不给
予立案，把皮球再次往政府部门那边踢。

“焦点访谈” 的这则报道不但客观叙述了当
地尘肺病矿工的悲惨遭遇， 更是泄露了一些地方
官老爷们的可怕的心机。

以当地煤炭行业管理办公室为例，这家办公室
既是赵家山煤矿的幕后老板，又是地方行业主管部
门。当患病矿工们来求助时，先是推脱不理，实在推
不掉了，就假扮“好人”，居中调停，弄出一个打三折的
生死协议，软中带硬的让职工签字。等到职工如梦
初醒时，这个部门就辩称：你们可以去法院起诉嘛。

而当地法院的手法则更为老到———先是以立
案手续不全为由拒绝接待，接着又以回去等通知为
由经过4个月不回复拒绝理由。面对记者的询问，法
院负责人的解释则显得异常“高大上”———“为职工
们考虑，就是胜诉了企业也没有多少可执行财产”、
“为地方稳定大局考虑，不能开这个头”。

纵观这则坑害矿工的“连环套”案例，人们不难
看出，基层职工的维权路还远远不平坦，设计坑害
职工权益的人决不止于江西乐平一个地方。况且布
局如此巧妙的“连环套”，更是反映了一些人民公仆
把心思用得很歪了———只要能够堵住职工的维权
路，一些官吏甚至达到了无所不用其极的程度。

可以想象，在推进全面依法治国的路上，如果
听任这样伪善而又智商极高的官吏们任意戏耍百
姓，搬弄法条，则法治中国的梦想还有戏吗？

“领导干部要做尊法学法守法用法的模范。”在
日前举行的全面推进依法治国专题研讨班开班式上，
习近平总书记发表的重要讲话传递出鲜明信号。

全面依法治国必须抓党政主要领导干部这个
“关键少数”。 这样的论断可谓切中时弊， 抓住了
依法治国的 “牛鼻子”。

同理，要全面推进职工维权，就必须确保党政
领导干部依法办事，司法部门带头严格执法。对于
那些贪赃枉法甚至玩弄法律的胥吏们，要舍得下力
气惩治，让他们知晓，鱼肉百姓将必须付出惨重的
代价。对于那些装聋作哑的党政主官，也要追究失
明失聪的领导责任。舍此，就无法警醒那些执迷不
悟的“奸猾之徒”。

□赵顺清

近日国家食品药品监督管理
总局组织开展了专项行动 ， 对河
北、 安徽、 河南 、 湖南等地的中
药材市场进行了暗访检查 。 在河
南禹州中药材市场 ， 马路上中药
材随意摊晒， 混杂动物粪便 ， 有
商贩为让栀子颜色好看 ， 用染色
剂浸泡。 更有甚者拿冒牌货充当
野生柴胡， 抽检发现合格率为零。
（2月7日 《钱江晚报》）

药品安全的重要性无须赘述，
其质量关系着老百姓的身体健康，
如果出了问题后果不堪设想 。 可
是， 为何相关问题至今仍然层出
不穷呢？ 表面上看 ， 当然是因为
黑心商家见利忘义 ； 而最根本的
原因 ， 还是相关部门失职失责 、

监管不力。 如果当地监管部门此
前能够切实负起责任来， “合格率
为零” 的 “奇迹” 又怎么可能发生！

稍有常识者都知道 ， 现在很
多领域的造假等问题已实现了产
业化、 集团化和区域化， 某些地方
甚至已经成了闻名遐迩的 “造假之
乡”、 “问题产品之乡”。 针对此次
暗访中发现的问题 ， 目前国家食
品药品监管总局已通报当地政府，
协调各有关部门依法进行查处 ，
并要求当地政府切实加强中药材
市场的管理， 坚决取缔各种违法经
营、 非法加工的行为。 “合格率为
零” 再次敲响食药品安全警钟， 而
“合格率为零” 之后该咋办 ， 才是
能否解决问题的关键。 □乔志峰

�祝建波： 山东济南的王女士
已经五年没有回潍坊寿光的老家
过年了 。 今年在征得了婆婆及丈
夫的同意后 ， 兴冲冲给父母打电
话 ， 准备携夫带子与老父老母团
聚 。 没想到被老父亲含泪回绝 。
因为当地的旧俗说 ， 如果已婚的
女儿回娘家过年 ， 将对自己的兄
弟 “不好 ” ， 老人不愿犯这个忌
讳。 “回家的路” 无论对谁而言，
都是一条应该走 、 必须走的路 。
当今社会发展到今天 ， 旧俗与亲
情无论如何都不该成为一对冤家。

对于62岁的环卫工郭保民来
说， 2月5日是个让他伤心的日子，
这天下午 ， 干了快七年的他和老
伴都被沣东新城的一家保洁公司
辞退 ， 而辞退的主要理由竟 是
“泄露商业秘密”。 (2月8日 《华商
报》)

保洁公司 ， 不就是打扫卫生
吗， 何来 “商业秘密” 可言？ 保
洁公司所谓的 “商业秘密 ” 究竟
是什么 ？ 原来是环卫工向媒体报
料同事被车撞倒 、 给记者说了保
洁公司的名字 。 环卫工向媒体报
料同事被车撞倒， 这是他的权利和
自由， 也是公民的义务。 保洁公司的
名字， 是企业名称， 属于法定公开
的称谓， 没有保密可言。

不过 ， 这家保洁公司的所谓
“商业秘密” 就是保洁公司有两个
名称 ： “康之洁 ” 和 “三桥新街

保洁公司”， 看来这里肯定有什么
不可告人的猫腻 ， 而不是 什 么
“商业秘密”， 一个公司用两个名
称， 本身就有问题。

保洁公司以 “泄露商业秘密”
为由 ， 擅自解除劳动合同 ， 辞退
环卫工属于违反 《劳动合同法 》
等法律法规的行为 。 虽然环卫工
郭保民没有与保洁公司签合同 ，
但根据相关法律规定 ： 用人单位
自用工之日起满一年不与劳动者
订立书面劳动合同的 ， 视为用人
单位与劳动者已订立无固定期限
劳动合同 。 也就是说 ， 这家保洁
公司以所谓的泄露 “商业秘密 ”
为借口 ， 擅自辞退环卫工是严重
违法 。 环卫工应通过法律渠道 ，
依法维权， 向擅自解除劳动合同，
非法辞退的保洁公司大胆说不。

□吴玲

坑害职工为何
设置“连环套”？


