
家具企业工会联合会
万名职工有娘家

去年12月15日， 覆盖21家企
业、 万名职工的北京市家具企业
工会联合会正式成立。 成立大会
上， 来自企业的职工、 工会代表
纷纷表示这是行业内的一件 “大
喜事” 和 “大好事”。 而直接参
与推动联合会成立的市工业 （国
防） 工会主席顾庆告诉记者， 加
大行业工会组建力度， 是发挥产
业工会维护行业职工合法权益的
根本。

时间回到 2012年 ， 市工业
（国防） 工会率先探索建立了以
国有企业为龙头， 以产业链、 经
济体为纽带， 由行业所属企业工
会自愿联合组成的北京汽车零部
件企业工会联合会， 实现了组建
行业工会联合会北京模式的创
新。 经过两年时间的运行， 联合
会不仅推进了行业内非公企业工
会的整体建设， 还有效维护了行
业企业职工的合法权益， 增强了
工会的吸引力和凝聚力。

其实， 北京市工业 （国防）
工会共有32个下属局、 总公司、
集团及直属基层企业工会， 企业
均为大型国有及其控股企业， 分
属冶金、 化工、 家具建材、 制药
等不同行业， 工会组织健全、 制
度规范。 但同属于以上行业的区
属企业、 非公企业工会组织关系
隶属于区县或街道乡镇总工会，
数量多、 规模较小， 非公企业工
会组建时间不长、 基础薄弱， 维
权能力和水平都有待提高。

以北京市家具企业为例， 目
前， 正常生产经营的家具企业有
1400余家， 分布在大兴、 怀柔 、
昌平、 顺义等诸多区县。 这些企
业不仅规模不一， 生产方式也不
同。 有的大型企业能到几千人 ，
小企业却只有100多人， 甚至几
十人。 企业中， 大部分采取流水
线作业 ， 但也存在手工操作生
产。

在这样的情况下， 北京市家
具企业工会联合会应运而生 。

“它能调动起产业和地方的积极
性， 使两方都承担起维护行业企
业职工合法权益的责任。” 顾庆
说。

值得一提的是， 北京市家具
企业工会联合会成立的同时， 还
签订了行业工资集体协商协议。
此举确定了 “集中协商、 二次确
认、 分别通过、 属地备案” 的行
业工资集体协商实现途径， 较好
解决了行业组织不健全或对行业
所属企业约束力不够， 行业工资
集体协商的政策依据不充分， 行
业职代会组织难度大、 成本高和
职工代表协商能力、 素质不强的
问题。 为今后将陆续成立的各行
业企业工会联合会开展工资集体
协商工作提供了易操作 、 好推
广、 可复制的经验和模式。

区县建会不求 “大手笔”
追求全覆盖

去年， 除了市级层面 “大手
笔” 成立的行业工会联合会， 区
县以及街道层面的建会工作也出
现了不少亮点。

去年12月25日， 东城区金融
工会联合会成立大会暨第一次代
表大会召开。 自此， 东城区8家
金融单位935名职工有了 “娘家
人”。 成立前的筹备阶段东城区
总工会首先将企业名单分解到相
关街道总工会， 之后又对这些企
业进行了地毯式核查， 最终确定
在全区正常经营、 已建会、 工会
组织关系在东城区的金融企业有
8家。

而怀柔区的杨宋镇， 去年成
立了一个种植 、 养殖业联合工
会 ， 之后还开展了工资集体协
商。 这使联合工会所属202家养
殖户的300余名会员成为了最大
的受益者。

去年， 西城区的建会工作也
有了一次小小的 “创新”， 15个
街道总工会都成立了社区工作者
工会， 这让3000余名社区工作者
都有了自己的工会组织。

“之前有一个非常尴尬的现
象， 就是咱们的社区联合工会主

席一般都是社区书记兼任， 负责
联合工会的日常工作和会员的服
务管理， 可是他自己却不是工会
会员。 我们发现了这个问题， 专
门研究出台了文件， 要求街道总
工会都成立这样的工会组织， 让
社区书记、 社工都加入工会， 享
受咱们工会的各项服务。” 西城
区基层建设部部长任震宇说。

记者了解到， 社工工会是街
道总工会下辖的一个独立工会组
织。 社工工会成立后， 不仅有助
于畅通社区工作者表达诉求的渠
道， 维护他们的合法权益， 也有
助于动员全体社工开展工会工
作， 将工会服务送到社区的每个
角落。

此外， 2014年， 小微企业也
是建会工作的 “重中之重”。 扩
大宣传 、 服务吸引 、 党工共建
……各级工会组织都在想方设
法， 将小微企业纳入工会组织。

“要说小微企业跑建会，我觉
得最重要的是要有诚意， 要有耐
心，要不断上门去磨，时间久了企
业就被磨软了，就同意入会了。 ”
丰台马家堡街道总工会副主席卢
丽萍如是说。去年，在她和同事们
的努力下，辖区内有近200家小微
企业加入了工会组织。 平谷区去
年则新建各类工会组织865家，全
区符合建会条件的209个行政村
和28个社区， 已全部建立了社区
（村）联合工会。 依托村联合工会
的平台， 平谷区总工会让小微企
业职工也都有了“家”。

职工之家实体化
让建家“软实力”硬起来

值得一提的是， 基层工会组
织不仅建起来， 而且 “转起来、
活起来”， 日益成为职工群众信
赖的 “职工之家”。

2014年， 北京市总工会提出
了 “会站家一体化 ” 的工作思
路， 积极推进工会服务站和基层
单位职工之家实体化建设， 让建
家 “软实力” 硬起来。

为实现既定工作目标， 全市
首先推进了基层单位职工之家建

设。 在2013年将百人以上已建会
单位职工之家建设作为重点的基
础上， 去年， 又将50人至100人
之间的已建会单位作为了重点。

基层单位职工之家的建设标
准也随即 “升级 ”， 由 “双亮 ”
拓展至 “亮牌子、 亮身份、 亮制
度 、 亮项目 、 亮程序 ” 的 “五
亮”。

另外， 为提升工会服务工作
的针对性， 使 “会站家合一” 建
设更加 “接地气”。 市总工会还
利用京卡·互助服务卡的大数据
对职工需求、 性别、 年龄等进行
了分析。

数据显示， 在职工参与度最
高的主要涉及生活服务、 文化体
育、 旅游休闲、 医疗健康、 教育
培训、 工作项目等6大类服务内
容 。 性别方面 ， 男性占 38.5% ，
女性占61.5%。 年龄分布上 ， 40
岁以下的青年职工群体占59.71%，
成为参与职工之家活动的主体。
在参与职工的学历上， 大专和本
科 人 群 是 主 要 群 体 ， 达 到 62.
44%。

这些举措将一个个基层单位
的职工之家打造成了 “模范” 和
“标杆”， 打造成了单位内部职工
满意 、 行政欢迎的 “工会服务
站”。

截至去年6月， 按照新标准，
通过“会站家合一”建设，全市共
有7485家百人以上基层单位职工
之家达标 ，4885家50人以上百人
以下的基层单位职工之家达标，
实现全市 5718个社区和行政村
“会家合一”建设。

北京市总工会副主席陆晓光
表示， 市总工会充分发挥基层单
位作为了解职工需求前沿阵地、
服务职工重要窗口的作用， 通过
全面加强和创新全市各类单位职
工之家建设， 进一步激发基层工
会组织活力， 努力解决好联系和
服务职工群众 “最后一公里” 问
题 ， 放大 “职工之家 ” 品牌效
应， 打造具有首都特点的基层单
位职工之家， 通过建家实效把更
广泛的职工群众凝聚到工会组织
中来。

【回访】

□本报记者 陈曦

2014年首都工会工作盘点

联合会搭平台
助力职工素质提升

工工会会组组建建
不不仅仅建建起起来来
更更要要转转起起来来
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■2014年， 全市新增基层工会组织8800余家， 新发展会员30.2万人
■社区 （村） 联合工会覆盖单位3.5万家， 吸收会员5.8万人
■至去年底， 全市建会企业28.4万家， 会员总数629.3万人， 全市已建社区 （村） 联合工会5906个

“ 有 组 织 了 ， 有 系 统
了。” 说起两个月前刚刚成立
的北京市家具企业工会联合
会 ， 来自集美家居市场集团
工会主席郭志立兴奋地表示。

“联合会的成立能更好地
促进家具企业建立工会组织
的进程 ， 更是为维护职工权
益提供了有力的组织保障 。”
郭志立介绍说 ， 家具行业鱼
龙混杂 。 一些比较有规模的
企业， 不仅建立了工会组织，
对于职工权益也非常重视 ，
但是很多小厂子没有工会 ，
对于职工的各种诉求也非常
漠视 。 联合会成立后 ， 正好
可以逐渐扭转这样的现象。

“联合会既然成立了 ， 就
要运作起来。” 联合工会今后
的发展 ， 是郭志立非常关心
的一件事 。 “职工是企业的
基础 ， 提升职工素质应该是
我们家具企业工会联合会义
不容辞的责任。”

郭志立认为，联合会首先
要加强行业职工的法制教育
工作 ，“重点培养职工们的法
制意识，让大家懂法、守法、用
法。 ”同时，要广泛组织各种技
能比赛 ，“让职工们在专业领
域 ，学有所长 ，更加崇尚自己
的本职工作”。 另外，还要全面
维护职工权益，保证职工利益
不受侵害。 关爱职工，建立困
难职工的救助帮扶制度。 丰富
职工们的业余文化生活，让行
业职工充分感受工会大家庭
的温暖。

“希望联合会多搭建平台，
为我们的职工提供服务 。 而
我们也愿意把我们自己的资
源和经验贡献出来 ， 和联合
会成员单位共享。” 郭志立介
绍说 ， 集美家居有一个商学
院 ， 自2012年开办以来 ， 已
经开展了10余个项目 ， 培训
职工6000多人次 ， 在职工素
质教育方面也积累了一些心
得体会。

一是 “问题为导向、 服务
为抓手”， 依托会员实名采集
系统， 开展工会普惠制服务，
吸引广大职工加入工会组织。

二是畅通沟通渠道， 了解
并落实会员需求 。 依托12351
服务信息平台， 整合 “热线、
网站和手机短信” 等信息传达
和沟通方式。 建立工会干部定
期走访会员制度和常态化调研
机制， 深入了解会员需求， 不
断拓展服务内容。

三是坚持规范建家、 民主
评家。 进一步开展 “五亮” 建
家和职工之家实体化建设； 落
实 “四权”， 推动会员评家常
态化。

【回顾】

2014年工会组建特色有三


