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我是某电器公司的一线操作
工， 现在单位把我们派到外地工
作。 工作时间， 通常是每天早上
7时15分上班 ， 到12点吃饭一个
小时， 下午再工作到4点休息10
分钟， 晚上8时下班 。 有时会超
过晚9点才下班， 而且劳动强度
特别大， 我经常累的受不了， 可
考勤只给我算到晚上7点30分 ，
多余时间算义务加班。 我们这样
每天劳动12到14个小时， 该电器
公司做法违法吗？

职工 丁先生

律师解答：

您好 ！ 《劳动法 》 相关规
定， 用人单位不得违反本法规定
延长劳动者的工作时间。 用人单
位由于生产经营需要， 经与工会
和劳动者协商后可以延长工作时
间， 一般每日不得超过一小时；
因特殊原因需要延长工作时间
的， 在保障劳动者身体健康的条
件下延长工作时间每日不得超过
3小时， 但是每月不得超过36小
时。

因此， 您单位未征得员工同
意要求员工加班且不支付加班费
的做法是不合法的。 您可以要求
单位支付加班费， 如对此不满，
可以解除劳动合同， 并要求单位
支付经济补偿和加班费。

北京市常鸿律师事务所主任
常卫东

《劳动合同法 》 第31条 ： 用
人单位应当严格执行劳动定额标
准， 不得强迫或者变相强迫劳动
者加班。 用人单位安排加班的，
应当按照国家有关规定向劳动者
支付加班费。

第38条： 用人单位有下列情
形之一的， 劳动者可以解除劳动
合同： （二） 未及时足额支付劳
动报酬的……

第85条： 用人单位有下列情
形之一的， 由劳动行政部门责令
限期支付劳动报酬、 加班费或者
经济补偿； 劳动报酬低于当地最
低工资标准的， 应当支付其差额
部分； 逾期不支付的， 责令用人
单位按应付金额百分之五十以上
百分之一百以下的标准向劳动者
加付赔偿金： （一） 未按照劳动
合同的约定或者国家规定及时足
额 支 付 劳 动 者 劳 动 报 酬 的 ；
（二） 低于当地最低工资标准支
付劳动者工资的； （三） 安排加
班不支付加班费的； （四） 解除
或者终止劳动合同， 未依照本法
规定向劳动者支付经济补偿的。

法律链接：

每天加班不得超3小时
单位做法明显违法

让员工每天工作12小时
单位做法合法吗？

员员工工：：老老板板曾曾答答应应还还钱钱 随随后后变变卦卦
□本报记者 王香阑 文/摄

记者如约等两个半小时 老板未露面

【法律咨询台】

记者等两个半小时遭老
板爽约

北京薇薇新娘投资人姜云鹏
在1月25日与记者通电话时， 表
示愿意接受当面采访， 随后记者
与他约具体时间， 他说正在石家
庄， 1月30日才回北京。 记者推
掉了其他采访， 与他约定30日下
午见面。 但在约定地点， 记者苦
等两个半小时， 给他打了十几个
电话， 总是 “您所拨打的手机正
在通话中， 请稍后再拨”； 发了
数条短信 ， 他只字未回 。 就这
样， 本与记者约好接受采访最后
却没有露面。

在以往维权报道的采访中 ，
单位要么拒绝接受采访要么直接
面对， 像姜云鹏这种满口答应并
约定时间地点，到时却不露面、打
电话不接、 发短信不回的情况还
是第一次。在以前的通话中，记者
感觉姜云鹏和李经理说话很诚
恳，不是不讲信用的人，但员工们
却说：“他们一向说话很诚恳，比
真话还真， 要不我们怎么会被他
们骗到现在呢。 ”“千万不要被他

们所谓诚恳的话骗了。 他们没信
用，就是这样说话不算话。 ”“这是
他们的一贯作风，满口瞎话。 ”“去
年12月31日， 我用其他手机给姜
云鹏打电话通了，他答应还钱，说
得挺好的，可一直没还，后来再打
电话就不接了。 ”

工商查询显示公司目前
仍处在开业状态

记者通过北京市工商登记注
册信息了解到， 北京薇薇浪漫文
化发展有限公司 （即北京薇薇新
娘） 成立于2013年1月7日， 注册
资金为15万元， 注册地为西城区
新街口北大街59号， 其经营项目
为 “组织文化艺术交流、 经济信
息咨询、 摄影扩印服务”。 虽然
北京薇薇新娘已关张， 但登记信
息显示公司目前仍处于开业状
态。

该公司法定代表人原为王俊
奇， 在2013年11月12日变更为李
娟， 同时变更的还有投资人， 从
以前的王俊奇等两位自然人股东
变更为姜云鹏和李娟， 其中姜云
鹏出资10万元、 李娟出资5万元，

李娟出任经理和执行董事， 另有
一位卢女士为公司监事。

从工商登记来看， 北京薇薇
新娘目前还有三家分公司， 即天
通苑店 、 肖家河店 、 丰台分公
司， 其负责人目前均是王俊奇。
员工说他们都不认识王俊奇这个
人， 也没见过， 只知道是公司以
前的法人。 “听说是一个在北京
打工的外地老头， 以前在公司值
班， 现在已经死了， 但不知道真
假。” 一位员工告诉记者。

老板接手时曾有9家店

中关村店店长祝同友告诉记
者： “北京薇薇新娘以前的名称
叫北京薇薇新娘婚纱摄影有限公
司。 2012年底的一天， 公司突然
给我们开会， 说我们的劳动合同
不到位， 要重新签一下， 然后拿
来空白合同， 让我们每个人都在
上面签字。 2013年3月底， 公司
才把这份劳动合同给我们， 这时
我们发现公章已变成北京薇薇浪
漫文化发展有限公司了。”

重新签劳动合同时公司已开

始走下坡路。 员工介绍， 姜云鹏
接手北京薇薇新娘时， 尚有新街
口店、 中关村店、 上地华联店、
通州店、 天通苑店、 公益桥店、
回龙观店、 肖家河店、 大钟寺店
等9家店铺。 每年11月至2月是婚
纱摄影的淡季， 各店铺房租纷纷
到期， 虽然每天有顾客拍照， 但
收入不足以支付房租、 员工工资
及其他费用。 “姜云鹏没钱再交
租金 ， 2014年2月撤了几个店 ，
新街口店搬到了玉泉营， 通州店
3月底被强制关闭了， 其他店房
租到期后就都撤了。 那时候北京
薇薇新娘经营已经很惨淡了 ！”
一员工说。

“姜云鹏以为把北京薇薇新
娘这么大一牌子接过来就会日进
斗金呢， 没想到还要投入， 可他
根本没钱。” “没钱投入没钱打
广告就得等死。” “姜云鹏根本
没 钱 ， 就 是 想 空 手 套 白 狼 。 ”
“就算白给你一辆奔驰， 你没钱
加油也是白搭。” “从2013年11
月姜云鹏和李娟接手后， 就开始
拖欠我们工资。” 员工们你一言
我一语地说。

薇薇新娘欠薪追踪报道薇薇新娘欠薪追踪报道

从报道北京薇薇新娘员工遭欠薪事件起， 记
者一直在与单位负责人联系， 希望能够当面采
访， 投资人姜云鹏与李经理都答应了。 但当记者
与姜云鹏约定了具体采访时间和地点， 并且等了
两个半小时后， 他却未露面， 而且始终不接记者
电话， 不回短信。

图为北京薇薇新娘原来在玉泉营的办公地， 现
今已不见当初影楼的影子。

案情
丁先生和妻子经自由恋爱结

婚， 婚后育有一女， 现年10岁。
由于丁先生父母有严重的重男轻
女思想， 所以自从妻子生下女儿
后 ， 丁先生父母便很少跟其来
往。 自国家对单独子女放开二胎
生育政策以来， 丁先生父母多次
上门来给丁先生夫妻做工作， 希
望其再生一个孩子。 由于符合政
策， 加上丁先生也想改善和父母
之间的关系， 所以便和妻子商量
此事， 但每次均遭到妻子拒绝，

妻子认为这样不利于女儿的成
长。 因为此事丁先生夫妻经常发
生争吵， 夫妻关系也逐渐冷淡。
丁先生现在想到法院起诉离婚，
不知道法院是否支持？

说法
人民法院在审理离婚案件

时， 对于是否判决离婚的标准是
夫妻感情是否确已破裂。 如果感
情确已破裂， 那么将判决离婚；
反之， 法院将判决不准许离婚。

《婚姻法》 第32条规定， 对
于以下五种情形， 可以认定为夫

妻感情确已破裂， 法院在调解无
效后， 应当判决离婚： 一是重婚
或有配偶与他人同居的； 二是实
施家庭暴力或虐待、 遗弃家庭成
员的； 三是有赌博、 吸毒等恶习
屡教不改的； 四是因感情不和分
居满两年的 ； 五是一方被宣告
失踪的。 也就是说， 如果离婚一
方符合上述五种情形中的任何一
种情形， 另一方提出离婚并不同
意调解的， 法院应当判决离婚。
但从丁先生反映的情况来看， 很
明显， 丁先生妻子并不具有上述
五种情形中的任何一种。

如果离婚的双方不具有 《婚

姻法》 第32条规定的情形， 法院
将会从婚姻基础、 婚后感情、 离
婚原因、 夫妻关系的现状和有无
和好的可能等方面综合分析判断
夫妻感情是否确已破裂。 从丁先
生反映的情况看， 丁先生和妻子
经自由恋爱结婚， 婚前感情基础
较好， 婚后到现在的十多年里也
没有什么太大的矛盾， 虽然目前
就生育二胎问题未能形成一致意
见， 但就其本质而言， 都是希望
家庭亲近和睦。 因此， 在丁先生
妻子不同意离婚的情况下， 丁先
生的离婚诉请将很难获得法院的
支持。

妻子拒生二胎 丈夫借此诉求离婚难赢 □陶家平
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